Anexa nr. 7 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 67/23.02.2023

Planul de actiune pe anul 2023 al serviciilor sociale administrate si finantate din bugetul
Unitatii Administrativ-Teritoriale Orasul Sebis

Generalitati:

Directia de asistenta sociala este structura specializata in administrarea i acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si a serviciilor sociale, fard personalitate juridica, infiintatd si organizatd ca i un
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului orasului Sebis, conform Hotararii
Guvernului nr.417/08.06.2018, a HCL nr.39/15.04.2019, HCL nr.31/31.03.2021 si a Legii asistentei
sociale nr.292/2011, actualizata.

Directia de asistenta sociala functioneaza cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociala.

Fundamentarea Planului anual de actiune se realizeaza in urma unei analize privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente sau propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile.

Planul anual de actiune pentru anul 2023 a fost elaborat tinand cont de prevederile legale: Legea
nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.R. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, ale Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al
planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/consiliului General al Municipiului Bucuresti si avand in vedere:

1. Strategia de dezvoltare a servicilor sociale pentru perioada 2022-2027 a orasului Sebis,
judetul Arad, aprobata prin Hotararea Consiliului Local nr. 125 din data de 15.11.2022.

Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, are ca obiectiv general: diversificarea si
dezvoltarea serviciilor de asistenta sociald prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varsnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati, in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate care sa aiba o
abordare integratd a nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie
si mediul social de viata al beneficiarilor.

Obiective specifice:

> Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele
generale de calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente;

» Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizarii sociale;

» Promovarea activitatii Directiei de Asistenta Sociala in plan local, prin
implementarea de modele de bund practica in randul partenerilor, dar si prin
informari in mass-media;

» Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a
persoanelor asistate;

» Elaborarea, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate,

1



a strategiei locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung;

» Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupului tinta(categorii de
beneficiari).

> Infiintarea si actualizarea continua a unei baze de date care sa cuprinda date privind
beneficiarii precum si alte informatii relevante pentru completarea acestei baze de
date;

> Initierea, coordonarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri
sau comunitati;

> ldentificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate;

> Monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor sociale;

» Asigurarea informarii i consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

2. Strategii nationale:

e Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada
2014-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1.113/2014
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

=

Imbunititirea accesului copiilor la servicii de calitate

2. Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii
vulnerabile

Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta

4. Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care i privesc

L

e Strategia Nationald pentru pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale
"SINERGIE" 2021- 2030 si Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale
pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-2030, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 592 din 27.05.2021

Directile strategice previazute in strategie sunt:

DS1 Informarea si pregatirea membrilor comunitatilor si a partenerilor sociali in scopul
realizdrii prevenirii primare prin sprijinirea educatiei la toate nivelurile, a evenimentelor de
informare, a instruirilor/formarilor continue specifice, dezvoltarea initiativelor Uniunii
Europene, facilitarea informarii prin mijloace inovative, inclusiv prin mijloace electronice si
utilizarea resurselor mass-media

DS2 Pregatirea si instruirea reprezentantilor administratiei publice centrale si locale, a
tuturor profesionistilor cu atributii Tn domeniu in scopul intaririi capacitafii institufionale si a
capacitatii de interventie pentru realizarea prevenirii secundare si tertiare si a masurilor de sprijin
si protectie pentru victimele violentei sexuale. Includerea acestui subiect in strategiile si
programele de dezvoltare regionald, judeteana si locala

DS3 Intirirea colaboririi si consolidarea parteneriatelor interinstitutionale in scopul
abordarii integrate §i formularii unui raspuns adecvat la problematica violentei sexuale prin
diferite mijloace, inclusiv prin elaborarea si implementarea in parteneriat a unor acfiuni si/sau
programe/proiecte specifice



DS4 Promovarea perspectivei de gen la toate nivelurile si in toate tipurile de interventii
in abordarea violentei sexuale ca forma a violentei de gen, includerea unor masuri concrete n
strategiile judetene si locale

DS5 Cunoasterea si cuantificarea reala a fenomenului violentei sexuale (date statistice
relevante si actualizate, analize, studii, cercetari sociologice, studii psihologice, studii si lucrari
de criminologie/criminalistica), identificarea si preluarea exemplelor de buna practica din alte
state si dezvoltarea cooperarii bilaterale/multilaterale in vederea realizarii transferului de know-
how

DS6 Imbunatitirea capacititii de monitorizare/evaluare/ raportare a Strategiei nationale

pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale ,,SINERGIE*“ 2021-2030

e Strategia Nationalad privind incluziunea sociala si reducerea sdraciei pentru perioada
2021-2027, propusa spre aprobare.

Obiectivul general al strategiei este reducerea cu cel putin 7%, fata de anul 2020, a

numarului de persoane expuse riscului de saracie sau excluziune sociala, pana in anul 2027.

Masurile vizate 1n acest sens sunt grupate pe 4 obiective strategice.

1. Asigurarea unui trai decent pentru toti si combaterea situatiilor tranzitorii de sdracie a resurselor
pentru ca acestea sa nu se transforme 1n probleme structurale de saracie si excluziune sociala:

2.Investitii sociale si interventii directe asupra principalelor cauze de transmitere a saraciei pe mai
multe generatii.

3. Protectie sociala pe tot parcursul vietii unei persoane.

4. Imbunititirea capacitatii administrative pentru coordonarea masurilor luate.

e  Strategia nationald pentru promovarea imbadtranirii active si protectia persoanelor varsnice
2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 566/2015
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:
1. prelungirea si imbunatatirea calitdtii vietii persoanelor varstnice
2. promovarea participarii sociale active si demnea persoanelor varstnice
3. obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si sigurantd pentru persoanele cu nevoi de
ingrijire de lunga durata

e Stategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2027, propusa spre
aprobare;
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

1. Accesibilitate si mobilitate
1.1.Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilititi la mediul fizic (locuinta proprie, cladiri
publice si zone publice urbane si rurale )
1.2. Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile
1.3. Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport
1.4. Reducerea vulnerabilitatii persoanelor cu dizabilitati la situatii de risc si urgente umanitare
2. Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati



2.2. Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele procedurale ale sistemului de
justitie

3. Ocupare

3.1.Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocupare

3.2. Cresterea calitatii ocuparii pentru persoanele cu dizabilitati

3.3. Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la formare profesionala

4. Protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare

4.1. Imbunatitirea accesului la programele de reducere a sariciei pentru populatia generala

4.2. Imbunitatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele

existente

5. Viata independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

5.1. Imbunatitirea cadrului de reglementare pentru serviciile sociale

5.2. Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati

5.3. Imbunatitirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viata

independenta

5.4. Imbunatitirea accesului la locuinte sociale

6. Educatie

6.1. Imbunititirea accesului la educatie de calitate pentru toate nivelurile de invitimant

preuniversitar

6.2. Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitati la educatie tertiara

7. Sanatate

7.1. Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilititi la serviciile curative si de sanatate publica

7.2. Asigurarea exercitarii dreptului la sandtate sexuala si reproductiva (SSR) al persoanelor cu

dizabilitati

7.3. Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilititi la tratament, cu demnitate si respect

8. Participare politica si publica

8.1. Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati culturale

8.2. Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive si de recreere si turism

8.3. Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral

8.4. Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata publica

9. Implementarea CDPD si monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati

9.1. Imbunitatirea capacititii si coordonirii actorilor la nivel central pentru elaborarea si

implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati

9.2. Imbunatitirea rolului mecanismelor independente de monitorizare a implementirii CDPD

9.3. Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare

. Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 365/2018
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

1. Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice

2. Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime

3. Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale

4. Monitorizarea si evaluarea activitatilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii
violentei domestice

4



e Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2021—2027 — Proiect
Obiectivele prevazute in strategie sunt:
Imbunitatirea conditiilor de locuire si a infrastructurii in comunittile vulnerabile cu romi;
Asigurarea accesului cetatenilor romani de etnie roma la educatie inclusiva de calitate;
Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordanta cu cerintele pietei, in sensul evolutiei
profesionale a acestora;
Imbunitatirea starii de sinitate a membrilor comunititilor vulnerabile de romi;
Sustinerea cercetdrii, conservarii $i promovarii patrimoniului cultural rom si al identitatii

1.
2.
3.

4.
5

rome.

e Strategia nationala de reintegrare sociala a persoanelor private de libertate 2020 — 2024, aprobata
prin Hotararea Guvernului Nr. 430 din 27 mai 2020;
Obiectivele strategice prevazute sunt:
1.Dezvoltarea capacitatii institutionale si interinstitutionale in domeniul reintegrarii sociale a

persoanelor private de libertate

2. Cresterea eficientei si eficacitatii interventiei specializate derulate in perioada de executare a
sanctiunilor privative de libertate
3. Facilitarea asistentei postdetentie la nivel sistemic

3. Acorduri/conventii de colaborare/parteneriat

>
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Act aditional nr.1 la Conventie de colaborare nr. 28.032/28.08.2018 intre Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad si Primaria Orasului Sebis,
Tnregistrat cu nr. 31.258/02.08.2021.

Protocol de colaborare nr.5950/12.07.2021 intre Primaria orasului Sebis si Asociatia
Nationala a Surzilor din Romania, Filiala Arad;

Conventie de Colaborare nr. 7286/07.09.2021, intre Primaria orasului Sebis si
Asociatia Umanitara Barnaba;

Protocol de colaborare nr.5951/12.07.2021 intre Primaria orasului Sebis si Liceul
Teoretic Sebis;

Protocol de colaborare nr.5952/12.07.2021 intre Primaria orasului Sebis si Cabinet
Medical Individual Dr. Batrana Adriana;

Protocol de colaborare nr.5953/12.07.2021 intre Primaria orasului Sebis si
S.C.Medical Bocato SRL Sebis;

Protocol de colaborare nr.5955/12.07.2021 intre Primaria orasului Sebis si CMI Dr
Lambing Medical SRL Sebis;

Protocol de colaborare nr.6227/22.07.2021 intre Primaria orasului Sebis si Parohia
Ortodoxa Sebis I;

Protocol de colaborare nr.6230/22.07.2021 intre Primaria orasului Sebis si Parohia
Ortodoxa Sebis II;

Protocol de colaborare nr.6539/03.08.2021 intre Primaria orasului Sebis si Parohia
Ortodoxa Romana Prunisor;

Protocol de colaborare nr.8098/08.10.2021 intre Primaria orasului Sebis si Parohia
Ortodoxa Romana Salajeni

Protocol de colaborare nr.1185/02.02.2022 intre Primaria orasului Sebis si Spitalul
de Boli Cronice Sebis



Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului local al orasului Sebis cuprinde:

1.
2.

3.

Capitolul I- Date privind administrarea, infintarea si finantarea serviciilor sociale;
Capitolul 11 - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local;

Capitolul 111 — Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL |

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale existente la

nivel local

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Directia de asistenta sociala a Primariei orasului Sebis vine in sprijinul persoanelor defavorizate
oferind informare si consiliere in vederea acordarii tuturor beneficiilor sociale conform legislatiei in

vigoare.

Obiectivele generale ale Directiei de asistenta sociala pentru anul 2023:
Eficientizarea activitatii in cadrul compartimentelor Directiei de asistenta sociala,
prin urmatoarele activitati:

>

>
>
>
>

stabilirea sarcinilor personalului din cadrul DAS si actualizarea fiselor de post;
actualizarea procedurilor de lucru si revizuirea lor in functie de modificarile
legislative;

aducerea la cunostinta si insusirea procedurilor de catre persoanele cu atributii in
domeniu;

punerea in aplicare a masurilor stabilite de guvern si aplicarea legislatiei in vigoare;
indrumarea cetatenilor in rezolvarea problemelor sociale sau de interes general,
incercand solutionarea acestora pe loc si acordarea de recomandari individualizate
in cazul in care problemele necesita implicarea altor servicii sau compartimente.

Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale

>

>
>
>

evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;
asigurare unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii prin
perfectionarea continua a personalului;

folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

acordarea de servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate.

Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta
sociala prin implicarea tuturor compartimentelor DAS

>
>

identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social prin evaluarea in teren si
efectuarea anchetelor sociale;
informarea si consilierea persoanlor aflate in situatie de risc social,



>

intocmirea planurilor de actiune privind incluziunea sociala si combaterea
marginalizarii a persoanelor, a familiilor;

promovarea unor atitudini si comportamnete favorabile unui stil de viata sanatos,
inclusive prin actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate.

Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicate in domeniul

social

> identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de
colaborare;

> incheierea de conventii de parteneriat;

> crearea unei retele de sustinere pentru persoanele aflate in nevoie prin implicarea cat
mai multor factori din comunitate(familie, organizatii, institutii) in rezolvarea
acestora;

> organizarea unor intalniri di dezbateri intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai

institutiilor si alte persoane interesate.

Cresterea capacitatii familiei pentru prevenirea separarii copilului de familie si
pentru asigurarea nevoilor de educatie si crestere a minorilor in mod

corespunzator

> depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai, precum si pentru prevenirea comportamnetelor abusive ale parintilor si a
violentei in familie;

> facilitarea accesului pentru acordarea de beneficii sociale( alocatie de stat,
indemnizatie /stimulent pentru cresterea copilului, alocatie de sustinere, tichete
educationale , VMG, ajutor pentru incalzirea locuintei, etc.) pentru familie si copil

> facilitarea accesului la servicii socale prin intocmirea planurilor de servicii, fiselor
de risc si observatie, anchete, rapoarte de de vizita si consiliere

> monitorizarea evolutiei copilului prin efectuarea rapoartelor de monitorizare

prevazute de lege.

Diversificarea si imbunatatirea serviciilor oferite de Directia de asistenta sociala a
Primariei orasului Sebis pentru persoanele cu dizabilitati, prin urmatoarele
actiuni intreprinse:

>
>

>

asigurarea de servicii de consiliere si informare a persoanelor cu dizabilitati sau a
familiilor acestora;

colaborarea cu organizatii, fundatii, furnizori de servicii sociale acreditati sau alte
institutii publice in vederea facilitatii accesului persoanelor cu dizabilitati in
institutii specializate (institutii de recuperare, spitale, etc.);

organizarea unor intalniri cu asistentii personali si efectuarea de controale periodice
privind activitatea acestora, in vederea insusirii de catre acestia a drepturilor si
obligatiilor pe care acestia le au fata de persoana cu dizabilitati, in conformitate cu
legislatia in vigoare

monitorizarea indeplinirii angajamentelor asumate de a implementa planul de
recuperare pentru copilul cu handicap.

Identificarea si furnizarea de sprijin pentru copiii cu parinti plecati la munca in
strainatate



>

e Infiintarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile identificate, prin
participarea compartimentelor Directiei de asistenta sociala prin urmatoarele

consilierea persoanei in grija careia a ramas copilul cu parintii plecati la munca in
strainatate si intocmirea rapoartelor de vizita
crearea unei retele de suport formata din reprezentanti ai unitatilor de invatamant si

medici de familie in vederea identificarii situatiilor copiilor cu parinti plecati la
munca in strainatate;
efectuarea de vizite periodice a reprezentantilor DAS in vederea intocmirii fiselor de

observatie, a fiselor de risc si a rapoartelor de vizita.

activitati:
> ldentificarea nevoilor prin consultarea cu furnizorii de servicii sociale, reprezentanti
ai beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate si stabilirea unor obiective

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

comune pentru solutionarea problemelor sociale.

Denumire Cod Categorie | Capacitate Capacitat | Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru | Justifica
serviciu serviciu | beneficiar | necesara e cladire/ | umane serviciile sociale propuse a fi infiintate re
social social i Nr. Nr. spatiu necesare Buge Buget Buge | Contributii | Alte
propus beneficiari | locuri necesar (personal t judetea tde persoane surs
| zi (in -mp - de local n stat beneficiar e
paturi specialitate e
) , de ingrijire
si
asistenta;
personal
gospodarie
, intrtinere
— reparatii,
deservire)
Centrude | 8899CZ Copii si 2 0 16mp 2 Vezi -
zi de F-1 adulti nota
informare
si
consiliere
pentru
parinti si
copii

NOTA: in prezent nu existi o sumi evidentiati in mod distinct pentru functionarea serviciului ,,Centru de zi de
informare si consiliere pentru parinti si copii”, aceasta fiind cuprinsa in bugetul functionarii DAS.

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2027, a orasului Sebis,
judetul Arad se aproba prin hotarare de consiliu local si se publica pe site-ul Primariei.

CAPITOLUL 11

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivelul Directiei de asistenta sociala

Pentru anul 2023, Directia de asistenta sociala din cadrul Primariei Sebis isi propune
actualizarea informatiilor pe web-site-ul primariei.
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina de internet a Primariei
orasului Sebis, se afiseaza si la sediul Directiei de asistenta sociala.




b) Planul anual de actiune al Directiei de asistenta sociala se aproba prin hotarare de consiliu
local si se publica pe site-ul Primariei.

c) Serviciile de asistenta sociala oferite beneficiarilor, respectiv formularele/modelele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate se actualizeaza la nevoie si
se public ape site-ul Primariei.

d) Lista furnizorilor privati de servicii sociale din comunitate se actualizeaza la nevoie.

e) Situatiile statistice privind serviciile sociale acordate la nivelul comunitatii se actualizeaza
anual.

f) Informatiile privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrative-teritoriale se actualizeaza anual sau la
nevoie.

2. Activitati de informare si consiliere realizate prin compartimentele Directiei, cum ar
fi:constientizarea si sensibilizarea publicului privind riscul de excluziune sociala; respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala, etc;

- Campanii de informare si promovare , activitati de preventive, organizate in unitatile
de invatamant de catre reprezentantii DAS in colaborare cu reprezentanti ai altor
institutii(medici, politie, etc).

3. Mesaje de interes public transmise prin presa
Informari in ziarul local:
-modificari legislative aparute;
-informari privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei, distribuirea stimulentului
educational si a tichetelor sociale;
-informarea privind campania de distribuire a alimentelor prin programul POAD

CAPITOLUL 111
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului

care lucreaza in domeniul serviciilor sociale
1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vedere cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a)cursuri de perfectionare

Numar de persoane Buget estimat

Personal de specialitate 3 9.000

b) cursuri de calificare------



c) sesiuni de instruire pentru asistentii personali

Teme propuse spre a fi abordate:

- Consolidarea si dezvoltare competentei de a realiza corect ingrijiri primare;

- Consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea
persoanei cu handicap grav si hranire;

- Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

- Comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati.

Numar de posturi
aprobate/ocupate

Buget estimat

Asistenti personali

67/52

12.000

10




