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Direcţia Economică 
Serviciul Gestiune Resurse Umane                                                                           
Nr. 22.557/17.10.2019                                                                                      
                                                                                                        

 
RAPORT 

privind  proiectul de hotărâre pentru aprobarea statului de funcţii  pentru Direcţia 
Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad 

 
          

                În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4)  din O.U.G. nr.57/2019 privind 
Codul administrativ Serviciul Gestiune Resurse Umane în calitatea sa de compartiment 
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Arad, a analizat 
referatul nr. 22556/17.10.2019 privind proiectul de hotărâre pentru aprobarea statului de 
funcţii pentru Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad, propus 
de preşedintele Consiliului Judeţean Arad, domnul Iustin Cionca, adresa nr. 
41094/16.10.2019, înregistrată la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 22490/17.10.2019 şi a 
constatat următoarele modificări intervenite faţă de Hotărârea Consiliului Judeţean Arad 
nr. 265/26.09.2019 privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Direcţia 
Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad ca urmare a reorganizării şi a 

Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru aparatul propriu: 
1. Transformarea a 3 posturi ocupate de funcţie publică de inspector, clasa I, grad 

profesional superior, care au în atribuţiile postului activităţi de achiziţie publică mai 
mult de 50%, în 3 posturi ocupate de funcţie publică de consilier achiziţii publice, 
clasa I, grad profesional superior, la Biroul Achiziţii Publice, cu menţinerea salariilor 
de bază deţinute, având în vedere dispoziţiile art. 392 alin. (1) şi ale  art. 610 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare si adresa nr. 40928/16.10.2019 a Biroului Achiziţii Publice; 

2. Transformarea postului vacant de funcţie publică de execuţie de inspector, clasa I, 
grad profesional asistent la Biroul Achiziţii Publice, în post vacant de funcţie publică 
de execuţie de inspector, clasa I, grad profesional debutant, având în vedere 
adresa nr. 721/16.10.2019 a Biroului Achiziţii Publice, aprobată de directorul 
general; 

3. Mutarea  definitivă a postului ocupat de funcţie publică de execuţie de inspector, 
clasa I, grad profesional superior, cu repartizarea  postului corespunzator funcţiei 
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publice deţinute şi cu acordul scris al funcţionarului public de la Serviciul Evidenţă 
şi Plată Prestaţii Sociale la Serviciul Contabilitate, solicitată prin adresa nr. 
40931/16.10.2019 a şefului Serviciului Contabilitate şi cu aprobarea directorului 
general; 

4. Mutarea  definitivă a postului ocupat de funcţie publică de execuţie de inspector, 
clasa I, grad profesional superior, cu repartizarea  postului corespunzator funcţiei 
publice deţinute şi cu acordul scris al funcţionarului public, de la Serviciul Resurse 
Umane şi Salarizare la Serviciul Evidenţă şi Plată Prestaţii Sociale, solicitată prin 
referatul nr. 40933/16.10.2019, întocmit de şeful de serviciu şi aprobat de  
directorul general; 

5. Mutarea postului vacant  de funcţie publică de execuţie de inspector, clasa I, grad 
profesional asistent de la Serviciul Contabilitate la Serviciul Resurse Umane şi 
Salarizare, solicitată prin  referatul  nr. 299/16.10.2019, al Serviciului Resurse 
Umane şi Salarizare şi aprobat de directorul general; 

6. Transformarea a 2 posturi vacante de execuţie în regim contractual de muncitor 
calificat, treaptă profesională I şi treaptă profesională IV, studii medii din cadrul 
Centrului de Criză din subordinea Serviciului Intervenţie în Regim de Urgenţă, 
Situaţii de Abuz, Neglijare şi Violenţă Domestică, în 2 posturi vacante de execuţie 
în regim contractual de educator, grad profesional principal, studii superioare, 
având în vedere referatul nr. 2117/09.10.2019 întocmit de şeful de centru şi  
aprobat de directorul general; 

7. Transformarea a 5 posturi vacante de execuţie în regim contractual de infirmieră, 
studii generale din cadrul Centrului de Îngrijire şi Asistenţă pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilităţi – Pecica, în 5 posturi vacante de execuţie în regim contractual de 
lucrător social, studii medii, în vederea implementării standardelor prevăzute de 
Ordinul M.M.J.S nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de 
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu 
dizabilităţi, având în vedere referatul nr. 2069/10.10.2019 întocmit de şeful de 
centru şi aprobat de directorul general; 

8. Transformarea postului vacant de execuţie în regim contractual de infirmieră, studii 
generale, din cadrul Centrului de Îngrijire şi Asistenţă pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităţi – Păuliş  în post vacant de execuţie de instructor de educaţie, grad 
profesional principal, studii medii, în vederea implementării standardelor prevăzute 
de Ordinul  M.M.J.S nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime 
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu 
dizabilităţi, având în vedere referatul nr. 867/10.10.2019 întocmit de şeful de 
centru, aprobat de directorul general; 

9. Stabilirea nivelului de studii (M) pentru postul vacant de execuţie în regim contractual 
de masor din cadrul Centrului de Terapie şi Recuperare pentru Copii – Ghiocelul, 
urmare a unei erori materiale de redactare, identificată în statul de funcţii aprobat în 
luna septembrie prin HCJA nr. 265/26.09.2019. 

               În situaţia acestui proiect de hotărâre sunt incidente următoarele prevederi, în a 
căror  implementare şi aplicare a fost elaborat acest proiect, după cum urmează: 

- art. 173 alin.(1) lit.a, alin. (2) lit. c, art. 392 alin. (1), art. 478, art. 480, art. 554 şi 
ale art. 610 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
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- Prevederile art. 11, Anexa nr. II cap. I pct. 3 şi ale Anexei nr. VIII, cap. I, lit. A, 
pct. III lit. a şi b şi cap. II, lit. A, pct. IV lit. a şi b din Legea-Cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- Prevederile Anexei nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a 
structurii orientative de personal; 

- Prevederile art. 8 alin. (2), instrucţiunea a patra din Anexa 1 la Nomenclatorul 
serviciilor sociale aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 867/2015 pentru 
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru 
de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările şi completarile 
ulterioare; 

- Avizul Consultativ nr. 6/16.10.2019 al Colegiului Director al Direcţiei Generale 
de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad. 

            Menţionăm că la data de la care prezenta hotărâre produce efecte, se revocă 
anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Judeţean Arad nr. 265/26.09.2019 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii pentru Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Arad ca urmare a reorganizării şi a Regulamentului de organizare şi 

funcţionare pentru aparatul propriu. 
             Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad, prin adresa 
nr. 41094/16.10.2019, înregistrată la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 22490/17.10.2019 
menţionează faptul că, modificările solicitate se încadrează în bugetul de venituri şi 
cheltuieli aprobat pe anul 2019, iar numărul de posturi din cadrul direcţiei rămâne 
neschimbat. 

                   În sensul celor de mai sus, proiectul de hotărâre pentru aprobarea statului de 
funcţii pentru  Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad a fost 
întocmit cu respectarea prevederile legale. 
 
      Director executiv,                        Şef  Serviciu,                 Întocmit, 
Gheorghina RIBOVICI                  Lenuţa IANCU                    Ramona FEKETE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Red. 2 ex. 


