
1 Director general S

Notă:

gradația 

0

gradația 

1

gradația 

2

gradația 

3

gradația 

4
gradația 5

Auditor grad profesional superior S 4377 4706 4942 5190 5320 5453

Auditor grad profesional principal S 4045 4349 4567 4796 4916 5039

Consilier, inspector, consilier 

juridic grad profesional superior
S 4036 4339 4556 4784 4904 5027

Consilier, inspector, consilier 

juridic grad profesional principal
S 2961 3184 3344 3512 3600 3690

Consilier,inspector, consilier juridic 

grad profesional asistent
S 2442 2626 2758 2896 2969 3044

Consilier,inspector, consilier juridic 

grad profesional debutant
S 2350 2527 2654 2787 2857 2929

3
Referent de specialitate grad 

profesional superior
SSD 3150 3387 3557 3735 3829 3925

Referent grad profesional superior M 2450 2634 2766 2905 2978 3053

Referent grad profesional principal M 2178 2342 2460 2583 2648 2715

Referent grad profesional asistent M 2145 2306 2422 2544 2608 2674

Referent grad profesional debutant M 2090 2247 2360 2478 2540 2604

6300

*) Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile publice de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

II. Funcții publice de execuție

Nr.crt. Funcția
Nivelul 

studiilor

Salariul de bază * (lei)
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2 Director general adjunct S 8190

Anexă la Hotărârea Consiliului Județean 

Arad Nr. 10/30.01.2019

Salarizarea funcționarilor publici și a personalului contractual din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și 

Protecția Copilului Arad 

A. Salarizarea funcționarilor publici

I. Funcții publice de conducere

Nr.crt. Funcția
Nivelul 

studiilor

Salariul de 

bază* (lei)

Șef serviciu

1

71823 S

4

Notă: *) Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile publice de execuție, sunt stabilite prin acordarea tranșelor de vechime în 

muncă corespunzătoare celor 5 gradații, calculate prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la alin. (4), art.10 din Legea 

Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, corespunzător gradației deținute.

2

4 Șef birou S



1 Șef serviciu S

Notă:

gradația 

0

gradația 

1

gradația 

2

gradația 

3

gradația 

4
gradația 5

Consilier, inspector de specialitate, 

gradul IA 
S 3723 4003 4204 4415 4526 4640

Consilier, inspector de specialitate,  

gradul I 
S 3034 3262 3426 3598 3688 3781

Consilier, inspector de specialitate,  

gradul II
S 2826 3038 3190 3350 3434 3520

Consilier, inspector de specialitate,  

debutant
S 2350 2527 2654 2787 2857 2929

2 Subinginer SSD 2787 2997 3147 3305 3388 3473

Referent, arhivar TP IA M 2409 2590 2720 2856 2928 3002

Referent, arhivar TP I M 2337 2513 2639 2771 2841 2913

Referent, arhivar TP II M 2329 2504 2630 2762 2832 2903

Referent, arhivar debutant M 2172 2335 2452 2575 2640 2706

Administrator  I M 2525 2715 2851 2994 3069 3146

Administrator  II M 2316 2490 2615 2746 2815 2886

5 Magaziner M;G 2243 2412 2533 2660 2727 2796

6 Casier M;G 2243 2412 2533 2660 2727 2796

7 Șofer TP I M;G 2517 2706 2842 2985 3060 3137

Muncitor calificat TP I M;G 2408 2589 2719 2855 2927 3001

Muncitor calificat TP II M;G 2343 2519 2645 2778 2848 2920

Muncitor calificat TP III M;G 2324 2499 2624 2756 2825 2896

Muncitor calificat TP IV M;G 2310 2484 2609 2740 2809 2880

9 Muncitor necalificat TP I M;G 2090 2247 2360 2478 2540 2604

Notă:

*) Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile de execuție în regim contractual, sunt stabilite prin acordarea tranșelor de vechime în muncă 

corespunzătoare celor 5 gradații, calculate prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la alin. (4), art.10 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, corespunzător gradației deținute.

Nr.crt. Funcția
Nivelul 

studiilor

Salariul de bază* 

(lei)

**) Pentru persoanele din  cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad, care beneficiază de scutire de impozit pe venit, 

potrivit prevederilor art. 60 pct. 1 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările și completările ulterioare, salariul de bază se stabilește prin 

aplicarea la salariul de bază existent în plată la data de 31 decembrie 2018, a unui procent de 5% pentru funcțiile: director gen. adj., inspector, consilier 

superior respectiv de 10% pentru funcțiile de muncitor calificat TPI și șofer TPI.
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*) Salariul de bază pentru functia de conducere in regim contractual cuprinde sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

II. Funcții de execuție

Nr.crt. Funcția
Nivelul 

studiilor

Salariul de bază* (lei)

1

3

4

8

***) Pentru functionarii publici  din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad, care beneficiază de scutire de impozit pe 

venit, potrivit prevederilor art. 60 pct. 1 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările și completările ulterioare, pentru care nu există 

funcție similară în plată, salariul de bază se stabilește prin indexarea cu 28.5%  a salariului de bază existent la 31.12.2017  în grila de sarizare  aprobată 

prin Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 197/27.07.2017, respectiv prin aplicarea la valoarea rezultată  a unui procent de:  5% pentru funcțiile publice 

de conducere de director general; sef serviciu; șef birou și pentru funcțiile publice de execuție de auditor grad profesional superior și principal; referent de 

specialitate grad profesional superior; referent grad profesional superior;  8% pentru referent  grad profesional principal; 10% pentru fucțiile publice de 

execuție de consilier, inspector, consilier juridic, referent grad profesional asistent și debutant.

B. Salarizarea funcțiilor în regim contractual 

I. Funcții de conducere



Președinte,

Iustin CIONCA             Silvana LUPU

Secretar al Județului,

****)Pentru personalul angajat în regim contractual din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad, care beneficiază de 

scutire de impozit pe venit, potrivit prevederilor art. 60 pct. 1 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările și completările ulterioare, pentru 

care nu există funcție similară în plată, salariul de bază se stabilește prin indexarea cu 28.5%  a salariului de bază existent la 31.12.2017  în grila de 

salarizare,  aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 197/27.07.2017, respectiv prin aplicarea la valoarea rezultată a unui procent de:     

23.68 % pentru funcțiile de consilier, inspector de specialitate  grad profesional debutant;  5% pentru șef serviciu; consilier, inspector de specialitate grad 

profesional IA, I, II , subinginer;  10% pentru referent, arhivar treaptă profesională IA, I, II, debutant, administrator, magaziner, casier.


