
A. Salarizarea funcţionarilor publici

I. Funcţii publice de conducere

Nr.crt. Funcţia 
Nivelul 

studiilor

1 Director executiv S

2 Şef serviciu S

Notă:

II. Funcţii publice de execuţie

gradaţia 

0

gradaţia 

1

gradaţia 

2
gradaţia 

3

gradaţia 

4
gradaţia 

5

Consilier, consilier 

juridic grad profesional 

superior

S 4036 4339 4556 4784 4904 5027

Consilier, consilier 

juridic grad profesional 

principal

S 2961 3184 3344 3512 3600 3690

Consilier, consilier 

juridic grad profesional 

asistent

S 2442 2626 2758 2896 2969 3044

Consilier, consilier 

juridic grad profesional 

debutant
S 2329 2504 2630 2762 2832 2903

Referent grad 

profesional superior
M 2450 2634 2766 2905 2978 3053

Referent grad 

profesional principal
M 2117 2276 2390 2510 2573 2638

Referent grad 

profesional asistent
M 2145 2306 2422 2544 2608 2674

Referent grad 

profesional debutant
M 2090 2247 2360 2478 2540 2604

Notă:

C. Salarizarea funcţiilor în regim contractual

II. Funcţii de execuţie

gradaţia 

0

gradaţia 

1

gradaţia 

2
gradaţia 

3

gradaţia 

4
gradaţia 

5
1 Şofer TP I M,G 2517 2706 2842 2985 3060 3137

Notă:

Președinte, Secretar al Județului,

Iustin CIONCA

Anexa la Hotărârea Consiliului Județean Arad Nr. 11/30.09.2019

Nivelul 

studiilor

Salariu de bază* (lei)

*) Salariile de bază prevăzute pentru funcţiile publice de conducere cuprind sporul de vechime în muncă 

la nivel maxim.

Nr.crt.

8190

6930

1

2

Nr.crt. Funcţia

Salarizarea funcţionarilor publici şi a personalului contractual din cadrul Direcţiei Judeţene de 

Evidenţă a Persoanelor Arad 

Funcţia

Nivelul 

studiilor

Salariu de bază* (lei)

      Silvana LUPU

Salariu de bază*       

(lei)

*) Salariile de bază prevăzute pentru funcţiile de execuţie în regim contractual, sunt stabilite prin 

acordarea tranşelor de vechime corespunzătoare celor 5 gradaţii, calculate prin aplicarea succesivă a 

majorărilor prevăzute la alin. (4), art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, corespunzător gradaţiei deţinute.

*) Salariile de bază prevăzute pentru funcţiile publice de execuţie, sunt stabilite prin acordarea tranşelor 

de vechime corespunzătoare celor 5 gradaţii, calculate prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute 

la alin. (4), art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

corespunzător gradaţiei deţinute.




