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Nr. 14580/25.06.2024 
 

 
 

REFERAT DE APROBARE 
privind proiectul de hotărâre pentru aprobarea organigramei, a statului de funcții  

și a Regulamentului de organizare și funcționare ca urmare a reorganizării  
Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Arad 

 
 
 

Având în vedere prevederile art. 173 alin. (1) lit. a și ale alin. (2) lit. c din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, consiliul județean 
aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, regulamentul de 
organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de 
organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi ale 
instituţiilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean. 

În baza prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a și alin. (2) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, președintele consiliului județean 
întocmeşte şi supune spre aprobare consiliului judeţean regulamentul de organizare şi 
funcţionare a acestuia, organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi 
funcţionare a aparatului de specialitate, precum şi ale instituţiilor publice de interes judeţean şi 
ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean. 
            În conformitate cu prevederile art. XXIX, alin. (14) lit. d) din Legea nr. 296/2023 privind 
unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen 
lung, cu modificările și completările ulterioare ”Autorităţile deliberative la nivelul 
unităţilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale administraţiei publice locale pot hotărî ca 
măsurile prevăzute la alin. (1) să nu se aplice: d) serviciilor publice comunitare locale/judeţene 
de evidenţă a persoanelor organizate potrivit prevederilor art. 4, respectiv ale art. 6 din 
Ordonanţa Guvernului nr. 84/2001 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor 
publice comunitare de evidenţă a persoanelor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 
nr. 372/2002." 
          Față de prevederea legală menționată mai sus, Direcţia Judeţeană de Evidenţă a 
Persoanelor Arad prin adresa nr. 15302/25.06.2024, înregistrată la Consiliul Județean Arad cu 
nr. 14578/25.06.2024 solicită desfășurarea activității cu menținerea personalității juridice a 
Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Arad și reorganizarea instutuției în conformitate cu 
prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare. 
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Având în vedere Anexa la Ordinul Prefectului nr. 260/18.04.2024 privind stabilirea 
numărului maxim de posturi pentru Consiliul Județean Arad, conform Ordinului MDRAP              
nr. 954/2024, numărul maxim de posturi stabilit pentru Direcţia Judeţeană de Evidenţă a 
Persoanelor Arad pentru anul 2024 este de 31 posturi. 

Conform prevederilor  art. XX alin. (1) - alin. (4), art. XXII alin. (1), (2) din Legea nr. 
296/2023 privind unele măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a 
României pe termen lung, care modifică prevederile art. 391 alin. (1), alin. (2), alin. (3) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
structura organizatorică a autorităților și a instituțiilor publice trebuie să respecte cerința 
necesară pentru constituirea unui serviciu un număr de minimum 10 posturi de execuție și 
pentru constituirea unei direcții un număr de minimum 20 posturi de execuție, iar numărul total al 
funcțiilor de conducere din cadrul autorității sau instituției publice este de maximum 8% din 
numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite. 
          Funcţionarii publici încadraţi pe funcţiile publice de şef serviciu, director, director adjunct, 
director executiv, director executiv adjunct, director general, director general adjunct, ale căror 
structuri nu mai îndeplinesc condiţiile privind normativul de personal pentru a ocupa funcţia 
publică, vor ocupa funcţiile publice deţinute până la data aprobării noii organigrame, beneficiind 
de drepturile salariale corespunzătoare funcţiei, conform prevederilor art. XX alin. (2) din Legea 
nr. 296/2023. 
           Personalul cu funcţii publice de conducere eliberat din funcţia de conducere deţinută, ca 
urmare a reorganizării activităţii, beneficiază de drepturile prevăzute de lege. Acesta are dreptul 
de a ocupa o funcţie publică de execuţie corespunzătoare vechimii şi studiilor de specialitate. 
Dacă nu există o funcţie publică de execuţie vacantă corespunzătoare, postul ocupat de acesta 
se transformă în funcţie publică de execuţie care corespunde vechimii şi studiilor de specialitate 
ale funcţionarului public de conducere, de regulă, la nivelul structurii organizatorice din care a 
făcut parte acesta, conform prevederilor art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023. 
         Dacă, în urma reorganizării entităţii publice ca urmare a creşterii normativului de personal, 
personalul încadrat pe o funcţie publică de conducere inferioară îndeplineşte condiţiile pentru o 
funcţie publică de conducere superioară decât cea deţinută iniţial, acesta poate ocupa funcţia 
publică superioară în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare. Funcţiile publice de conducere 
deţinute pot fi transformate în funcţii publice de conducere superioare cu încadrarea în 
normativul de personal şi procentul de funcţii de conducere prevăzute de prezenta lege şi 
personalul cu funcţii publice de conducere le poate ocupa cu acordul acestora, dacă personalul 
cu funcţie de conducere îndeplineşte condiţiile de vechime şi studii de specialitate prevăzute de 
lege pentru acea funcţie de conducere, conform prevederilor art. XX alin. (4) din Legea nr. 
296/2023. 

Reorganizarea structurilor funcționale, respectiv organigramele, statele de funcții și 
Regulamentele de Organizare și Funcționare se aprobă, în condițiile legii, conform prevederilor 
art. LXIX din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 
publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi 
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completarea unor acte normative,  precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările și 
completările ulterioare, respectiv pănâ la data de 30.06.2024. 

Conform prevederilor art. 409 alin. (3) lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, modificările intervenite în situaţia funcţiilor 
publice se fac prin acte administrative emise în cazul transformării unei funcţii publice vacante 
într-o funcţie publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi 
aprobat pentru autoritatea sau instituţia publică şi în fondurile bugetare anuale alocate. 

Potrivit prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a, c și d din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în caz de reorganizare a activității 
autorității sau instituției publice, funcționarii publici vor fi numiți în noile funcții publice sau, după 
caz, în compartimentele rezultate, atunci când se modifică atribuțiile aferente unei funcții publice 
mai puțin de 50% sau intervin modificări în structura compartimentului. 
 Luând în considerare prevederile menționate mai sus, propun desfășurarea activității cu 
menținerea personalității juridice a Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Arad  și 
aprobarea organigramei, a statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare ca 
urmare a reorganizării Direcţiei Judeţeane de Evidenţă a Persoanelor Arad cu următoarele 
modificări față de Hotărârile Consiliului Județean Arad nr. 344/26.11.2019 și nr. 359/27.09.2023, 
astfel: 
1. Conducerea Direcției Județene de Evidență a Persoanelor Arad, este asigurată de două 
funcții publice de conducere, astfel: 

 
 -  Director executiv, gradul II  - un post de funcție publică de conducere – ocupat; 

 
- Director executiv adjunct, gradul II - un post de funcție publică de conducere se 

înființează prin transformarea postului de funcție publică de conducere de șef serviciu, gradul II 
de la Serviciul Stare Civilă, structură care se reorganizează, post care corespunde vechimii și 
studiilor de specialitate a funcționarului  public de conducere, în vederea numirii titularului 
postului de conducere de șef serviciu, gradul II pe funcția publică de conducere de director 
executiv adjunct, gradul II ca urmare a aplicării prevederilor art. XX alin. (4) și ale art. XXII alin. 
(1) din Legea nr. 296/2023. 

2. Serviciul Stare Civilă se reorganizează în Compartimentul Stare Civilă prin preluarea 
activității, atribuțiilor și a întregului personal în subordinea directă a directorului executiv adjunct 
și are o structură organizatorică formată din nouă posturi de funcție publică de execuție, astfel: 

- șase posturi ocupate de funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional superior; 

- un post ocupat de funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional superior,  post preluat de la Compartimentul Financiar Contabilitate, 
cu repartizarea corespunzătoare a titularului postului și cu acordul acestuia; 
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- un post ocupat de funcție publică de execuție de referent, clasa III, grad 
profesional superior, post preluat de la Serviciul de Evidență a Persoanelor cu 
repartizarea corespunzătoare a titularului postului și cu acordul acestuia; 

- un post temporar vacant de funcție publică de execuție de consilier, clasa I, 
grad profesional debutant. 
 

3. Serviciul de Evidență a Persoanelor se reorganizează în Compartimentul Evidența 
Persoanelor prin preluarea activității, atribuțiilor și a întregului personal în subordinea directă a 
directorului executiv adjunct și are o structură organizatorică formată din nouă posturi de funcție 
publică de execuție, astfel: 

- un post ocupat de funcție publică de conducere de șef serviciu, gradul II se 
transformă în post de funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional superior, care corespunde vechimii și studiilor de specialitate a 
funcționarului  public de conducere, în vederea numirii titularului postului de 
conducere pe funcția de execuție, cu acordul acestuia, la nivelul structurii 
organizatorice din care acesta a făcut parte, având în vedere neîncadrarea în 
prevederile art.  XX alin. (1) și ale art. XXII alin. (1); 

- patru posturi ocupate de funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional superior; 

- un post ocupat de funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional principal; 

- un post vacant de funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional superior, post preluat de la Compartimentul Achiziții Publice având 
în vedere volumul redus de activitate la acest compartiment și transformat din 
postul de consilier achiziții publice; 

- un post vacant de funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional principal; 

- un post vacant de funcție publică de execuție de referent, clasa III, grad 
profesional superior. 
 

4. Compartimentul Relații Publice și Secretariat se reorganizează în Compartimentul Relații 
Publice prin preluarea activității, atribuțiilor și a întregului personal în subordinea directă a 
directorului executiv și are o structură organizatorică formată din trei posturi de funcție 
publică de execuție și un post de funcție contractuală de execuție, astfel: 

- un post ocupat de funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional superior; 

- un post ocupat de funcție publică de execuție de consilier juridic, clasa I, grad 
profesional superior; 

- un post de funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 
principal, ocupat; 
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- un post ocupat de funcție contractuală de execuție de șofer. 
 

5. Compartimentul Achiziții Publice se reorganizează prin preluarea activității, atribuțiilor și 
a personalului în subordinea directă a directorului executiv și are o structură organizatorică 
formată dintr-un post de funcție publică de execuție având în vedere volumul redus de 
activitate la acest compartiment, astfel: 

- un post vacant de funcție publică de execuție de consilier achiziții publice, clasa 
I, grad profesional superior. 
 

6. Compartimentul Financiar Contabilitate se reorganizează prin preluarea activității, 
atribuțiilor și a întregului personal în subordinea directă a directorului executiv și are o 
structură organizatorică formată din două posturi de funcție publică de execuție, astfel: 
două posturi ocupate de funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 
superior. 

 
7. Compartimentul Resurse Umane și Pregătire Profesională se reorganizează în 
Compartimentul Resurse Umane prin preluarea activității, atribuțiilor și a întregului personal 
în subordinea directă a directorului executiv și are o structură organizatorică formată din două 
posturi de funcție publică de execuție, astfel: 

două posturi ocupate de funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 
superior. 

 
8. Compartimentul Informatic se reorganizează prin preluarea activității, atribuțiilor și a 
întregului personal în subordinea directă a directorului executiv și are o structură 
organizatorică formată din două posturi de funcție publică de execuție, astfel: 

două posturi ocupate de funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 
superior. 

 
          În situația acestui proiect de hotărâre sunt incidente următoarele prevederi, în a căror 
implementare și aplicare a fost elaborat acest proiect, după cum urmează: 

- prevederile art. XX alin. (1)-(4), art. XXII alin. (1), (2) și  ale art. XXIX  alin. (14) lit. d din 
Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității 
financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. 3 și ale art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art. LXIX din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative,  precum şi pentru prorogarea 
unor termene, cu modificările și completările ulterioare; 
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- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. c, art. 391 alin. (1) lit. a, art. 392 alin. (1), art. 
409 alin. (3) lit b și ale art. 518 alin. (1) lit a, c și d din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederilor art. 4, art. 6 și ale art. 9 alin. (3) din Ordonanţa Guvernului nr. 84/2001 privind 
înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare de evidenţă a 
persoanelor, cu modificările și completările ulterioare. 
Direcția Județeană de Evidență a Persoanelor Arad prin adresa nr. 15302/25.06.2024 

înregistrată la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 14578/25.06.2024, menţionează că numărul de 31 
de posturi aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 359/27.09.2023 nu se modifică, 
doar numărul de posturi de funcție publică de conducere se reduce de la trei posturi la două 
posturi de funcție publică de conducere, se încadrează în bugetul de venituri și cheltuieli al 
instituției aprobat pe anul 2024 și în numărul total de posturi stabilit pentru Direcția Județeană 
de Evidență a Persoanelor Arad prin Anexa la Ordinul Prefectului nr. 260/18.04.2024 privind 
stabilirea numărului maxim de posturi pentru Consiliul Județean Arad, conform Ordinului 
MDRAP nr. 954/2024, transmisă de Instituția Prefectului - Județul Arad prin adresa nr. 
2378/23.04.2024 și înregistrată la Consiliul Județean Arad cu nr. 10197/25.04.2024.   
          Menționez că la data de la care prezenta hotărâre produce efecte, Anexa nr. 1 și 3 la 
Hotărârea Consiliului Judeţean Arad nr. 344/26.11.2019 privind aprobarea organigramei, a 
statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare pentru Direcţia Judeţenă de 
Evidenţă a Persoanelor Arad și Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 359/27.09.2023 privind 
aprobarea statului de funcții pentru Direcția Județeană de Evidență a Persoanelor Arad își 
încetează aplicabilitatea.Precizez că, după adoptarea hotărârii și comunicarea ei, directorul 
executiv al Direcției Județeane de Evidență a Persoanelor Arad va lua toate măsurile necesare 
în vederea punerii în aplicare a modificărilor menționate mai sus.  

În sensul celor de mai sus, solicit aprobarea proiectului de hotărâre pentru aprobarea 
desfășurării activității cu menținerea personalității juridice a Direcţiei Judeţene de Evidenţă a 
Persoanelor Arad și pentru aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare ca urmare a reorganizării Direcției Județeane de Evidență a 
Persoanelor Arad, începând cu data de 01.07.2024. 
 

 
PRESEDINTE, 

                                                                  Iustin Cionca 
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