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Direcția Economică 
Serviciul Gestiune Resurse Umane                                                                           
Nr. 15.881/14.07.2020                                                                                     
                                                                                                        

 
RAPORT 

privind  aprobarea proiectului de hotărâre pentru aprobarea statului de funcţii  
pentru Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad 

 
          
         În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4)  din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Serviciul Gestiune 
Resurse Umane în calitatea sa de compartiment de resort din cadrul aparatului de 
specialitate al Consiliului Judeţean Arad, a analizat referatul nr. 15858/14.07.2020 
privind aprobarea proiectului de hotărâre pentru aprobarea statului de funcții pentru 
Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad, propus de 
președintele Consiliului Judeţean Arad, domnul Iustin Cionca, adresa nr. 
22447/10.07.2020, înregistrată la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 15630/10.07.2020 și a 
constatat următoarele modificări intervenite față de Hotărârea Consiliului Județean Arad 
nr. 10/31.01.2020 privind aprobarea statului de funcţii pentru Direcţia Generală de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad: 
 
I. Transformări de posturi vacante: 

1. Transformarea postului vacant de funcţie publică de execuție de inspector clasa I, 
grad profesional superior, studii superioare, la Serviciul Strategii, Proiecte, 
Monitorizare, Relații ONG în post vacant de funcţie publică de execuție de 
inspector clasa I grad profesional principal, studii superioare, este modificarea 
propusă prin referatul nr. 1204/08.07.2020 întocmit de şeful de serviciu şi aprobat 
de directorul general; 

2. Transformarea postului vacant de funcţie publică de execuție de inspector clasa I, 
grad profesional principal, studii superioare, la Serviciul Contabilitate în post 
vacant de funcţie publică de execuție de inspector clasa I grad profesional 
superior, studii superioare, este modificarea propusă prin referatul nr. 
97/09.07.2020 întocmit de şeful de serviciu şi aprobat de directorul general; 

3. Transformarea postului vacant de funcţie de execuție în regim contractual de 
muncitor calificat treaptă profesională I, studii generale, la Centrul Maternal, în post 
vacant de funcţie de execuție în regim contractual de instructor de educație, studii 
medii, este modificarea propusă prin adresa nr. 1804/09.07.2020 întocmită de 
şeful de centru şi aprobată de directorul general; 
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4. Transformarea a trei posturi vacante de funcție de execuție în regim contractual de 
referent treaptă profesională IA, studii medii şi a unui post de funcție de execuție în 
regim contractual de referent treaptă profesională I, studii medii, în patru posturi 
vacante de funcție de execuție în regim contractual de bucătar, la Centrul de 
Îngrijire și Asistență pentru persoane Adulte cu Dizabilități – Pecica sunt 
modificările propuse prin adresa nr. 1344/01.07.2020, întocmită de şeful de centru 
şi aprobată de  directorul general. De asemenea, prin aceeaşi adresă se propune 
transformarea unui post vacant de funcție de execuție în regim contractual de 
referent, treaptă profesională I, studii medii în post vacant de lucrător social, studii 
medii şi a unui post vacant de funcție de execuție în regim contractual de muncitor 
calificat treaptă profesională II, studii medii în post vacant de funcție de execuție în 
regim contractual de masor, studii medii; 

5. Transformarea postului vacant de funcţie de execuție în regim contractual de 
referent treaptă profesională IA, studii medii, la Centrul de Îngrijire și Asistență 
pentru persoane Adulte cu Dizabilități – Păuliș, în post vacant de funcţie de 
execuție în regim contractual de infirmieră, studii generale, la solicitarea șefului de 
centru nr. 573/08.07.2020, cu aprobarea de directorului general; 

6. Transformarea postului vacant de funcție de execuție în regim contractual de 
consilier grad profesional II, studii superioare, în post vacant de funcție de execuție 
în regim contractual de educator grad profesional principal, studii superioare, a 
două posturi vacante de funcție de execuție în regim contractual de referent 
treaptă profesională IA, studii medii, în două posturi vacante de funcție de execuție 
în regim contractual de bucătar, a două posturi vacante de funcție de execuție în 
regim contractual de referent treaptă profesională I, studii medii, în două posturi 
vacante de funcție de execuție în regim contractual de îngrijitoare, studii generale, 
la Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – Petriș, 
sunt modificările propuse prin referatul nr. 2806/29.06.2020, întocmit de şeful de 
centru şi aprobat de directorul general;  

7. Transformarea a două posturi vacante de funcție de execuție în regim contractual 
de referent treaptă profesională IA, studii medii, în două posturi vacante de funcție 
de execuție în regim contractual de lucrător social, studii medii, precum şi 
transformarea a două posturi vacante de funcție de execuție în regim contractual 
de referent treaptă profesională I, studii medii, în două posturi vacante de funcție 
de execuție în regim contractual de îngrijitoare, studii generale, la Centrul de 
Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – Vărădia de Mureș 
sunt modificările propuse prin adresa nr. 499/07.07.2020, întocmită de şeful de 
centru şi aprobată de directorul general; 

8. Transformarea unui post vacant de funcție de execuție în regim contractual de 
consilier, grad profesional IA, studii superioare, în post vacant de funcție de 
execuție în regim contractual de asistent medical, studii superioare şi a patru 
posturi vacante de funcție de execuție în regim contractual de referent treaptă 
profesională IA, studii medii, în patru posturi vacante de funcție de execuție în 
regim contractual de bucătar, la Compartimentul Case de Tip Familial –Lipova, 
sunt modificările propuse prin adresa nr. 913/06.07.2020, întocmită de şeful de 
centru şi aprobată de directorul general; 

9. Transformarea unui post vacant de funcție de execuție în regim contractual de 
consilier, grad profesional II, studii superioare, a unui post vacant de funcție de 
execuție în regim contractual de muncitor calificat treaptă profesională I, studii 
generale, a unui post vacant de funcție de execuție în regim contractual de 
muncitor necalificat, treaptă profesională I, studii generale, în trei posturi vacante 
de funcție de execuție în regim contractual de instructor de educație, studii medii, 
la Compartimentul Case de Tip Familial – Sântana, având în vedere adresa nr. 
1683/07.07.2020 a șefului de centru, aprobată de directorul general. De 
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asemenea, prin aceeaşi adresă se propune transformarea a patru posturi vacante 
de funcție de execuție în regim contractual de referent treaptă profesională IA în 
patru posturi vacante de funcție de execuție în regim contractual de bucătar; 

10. Transformarea unui post vacant de funcție de execuție în regim contractual de 
infirmieră, studii generale, în post vacant de funcție de execuție în regim 
contractual de bucătar, la Complexul de Servicii Sociale – Ineu, la propunerea 
șefului de centru, prin  adresa nr. 690/06.07.2020 aprobată de directorul general. 
 

II. Promovări în grad profesional superior – funcții contractuale 
 Se propune transformarea următoarelor funcții de execuție în regim contractual, 
ca urmare a prezentării avizelor de exercitare a profesiei de asistent social pe trepte 
superioare de competență profesională, astfel: 

− 1 post de funcție de execuție în regim contractual de asistent social, grad 
profesional practicant, studii superioare, în post de funcție de execuție în regim 
contractual de asistent, social grad profesional principal, studii superioare în cadrul 
Centrului de Recuperare pentru Copii – Lipova; 

− 1 post de funcție de execuție în regim contractual de asistent social, grad 
profesional debutant, studii superioare, în asistent social, grad profesional 
specialist, studii superioare în cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru 
persoane Adulte cu Dizabilități – Petriș. 

Prin adresa Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad, la 
Compartimentul Case de Tip Familial – Lipova, se solicită stabilirea numărului de 
posturi ocupate în regim contractual de instructor de educație grad profesional principal 
la 17, iar numărul de posturi ocupate în regim contractual de instructor de educație este 
de 8. 

Precizăm că aceste modificări se încadrează în prevederile art. 173 alin. (1) lit. a,  
alin. (2) lit. c, art.191 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. a, art. 409 alin. (3) lit. b, art. 557 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

art. 27 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social cu modificările și 
completările ulterioare, ale art. 11 și ale art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare. 
          Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad, prin adresa nr. 
22447/10.07.2020, înregistrată la Consiliul Județean Arad cu nr. 15630/10.07.2020 
specifică faptul că modificările propuse nu influenţează bugetul de venituri și cheltuieli  
pe anul 2020, în sensul majorării acestuia la capitolul „Cheltuieli de personal”, iar 
numărul de posturi din cadrul direcției rămâne neschimbat. 
          Menționăm că la data de la care prezenta hotărâre produce efecte, se revocă  
Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 10/31.01.2020 privind aprobarea statului de 
funcţii al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad.    
          În sensul celor de mai sus, proiectul de hotărâre pentru aprobarea statului de 
funcții pentru  Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad a fost 
întocmit cu respectarea prevederilor legale. 
 
 
      Director executiv,                        Şef  Serviciu,                 Întocmit, 
Gheorghina RIBOVICI                  Lenuţa IANCU                    Ramona FEKETE 
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