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Direcția Economică 
Serviciul Gestiune Resurse Umane                                                                           
Nr. 17440/23.08.2019                                                                                    
                                                                                                        

 
RAPORT 

privind  proiectului de hotărâre pentru aprobarea statului de funcţii  pentru Direcția 
Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad 

 
          
                În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4)  din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 
administrativ Serviciul Gestiune Resurse Umane în calitatea sa de compartiment de resort din 
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Arad, a analizat referatul nr. 
17.439/23.08.2019 privind proiectul de hotărâre pentru aprobarea statului de funcții pentru Direcția 
Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad, propus de președintele Consiliului 
Judeţean Arad, domnul Iustin Cionca, adresa nr. 33.318/22.08.2019, înregistrată la Consiliul 
Judeţean Arad cu nr. 17.354/22.08.2019 și a constatat următoarele modificări intervenite față de 
Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 377/12.12.2018 privind modificarea organigramei, a 
statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare pentru aparatul propriu al 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad: 

 
I. Transformări de posturi vacante în cadrul aparatului propriu: 
       - Transformarea postului vacant de funcţie publică de inspector clasa I grad profesional 
principal, vacantat cu data de 14.08.2019, în post vacant de funcţie publică de inspector 
clasa I grad profesional debutant la Serviciul Strategii, Proiecte, Monitorizare, Relaţii ONG, 
având în vedere adresa nr. 1322/14.08.2019 întocmită de șeful de serviciu, aprobată 
directorul general; 
      - Transformarea postului vacant de funcţie publică de inspector clasa I grad profesional 
principal, în post vacant de funcţie publică de inspector clasa I grad profesional superior la 
Serviciul Secretariatul Comisiei pentru Protecția Copilului și al Comisiei de Evaluare a 
Persoanelor Adulte cu Handicap, având în vedere adresa nr. 930/14.08.2019 întocmită de 
șeful de serviciul, aprobată directorul general. 
 
II. Transformări de posturi vacante în cadrul Centrelor: 

1. Centrul pentru Viaţă Independentă pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi – 
Tabacovici: 
- Transformarea postului vacant în regim contractual de logoped grad profesional 

principal (S) în post vacant în regim contractual de kinetoterapeut grad 
profesional debutant (S), având în vedere adresa nr. 604/13.08.2019 întocmită 
de șeful de centru, aprobată de directorul general. 
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2. Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – 
Păuliș, având în vedere adresa nr. 658/08.08.2019 întocmită de șeful de centru, 
aprobată de directorul general: 
- Transformarea unui post vacant în regim contractual de instructor de educaţie 

(M) în post vacant de asistent medical (PL); 
- Transformarea unui post vacant în regim contractual de instructor de educaţie 

(M) în post vacant de instructor de educaţie treaptă profesională debutant (M); 
- Transformarea unui post vacant în regim contractual de instructor de educație 

(M) în post vacant de kinetoterapeut grad profesional debutant (S). 
 

3. Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru persoane Adulte cu Handicap – 
Cuveșdia: 
- Transformarea postului vacant în regim contractual de asistent medical grad 

profesional (PL) în asistent medical grad profesional debutant (PL), având în 
vedere adresa nr. 991/30.07.2019 întocmită de șeful de centru, având 
aprobarea directorului general; 

- Transformarea postului vacant în regim contractual de asistent social grad 
profesional  principal (S) în asistent social grad profesional specialist (S), având 
în vedere adresa nr. 1039/13.08.2019 întocmită de șeful de centru, aprobată de 
directorul general; 

- Transformarea unui post vacant în regim contractual de îngrijitoare (G) în 
kinetoterapeut grad profesional debutant (S), având în vedere adresa nr. 
1037/12.08.2019 întocmită de șeful de centru, aprobată de directorul general. 
 

4. Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru persoane Adulte cu Handicap – 
Petriș: 
- Transformarea postului vacant în regim contractual de infirmieră (G) în post 

vacant de kinetoterapeut grad profesional debutant (S), având în vedere adresa 
nr. 2224/13.08.2019, întocmită de șeful de centru și aprobată de directorul 
general. 

 
5. Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru persoane Adulte cu Handicap – 

Vărădia de Mureș: 
- Transformarea postului vacant în regim contractual de consilier grad profesional 

IA (S) în post vacant de kinetoterapeut grad profesional debutant (S), având în 
vedere adresa nr. 780/13.08.2019, întocmită de șeful de centru și aprobată de 
directorul general. 

 
III. Promovări 
1. Promovări în grad profesional imediat superior – funcții publice 

Se propune transformarea următoarelor funcții publice de execuție ca urmare a 
promovării examenului de promovare în grad profesional imediat superior a titularului 
postului, conform prevederilor art. 63-65 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul 
funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare: 
- 2 posturi de consilier juridic clasa I, grad profesional principal în consilier juridic clasa I, 

grad profesional superior la Serviciul Juridic Contencios; 
- 1 post de inspector clasa I, grad profesional asistent în inspector clasa I, grad 

profesional principal la Serviciul Strategii, Proiecte, Monitorizare, Relații ONG; 
- 1 post de inspector clasa I, grad profesional principal în inspector clasa I, grad 

profesional superior la Serviciul Strategii, Proiecte, Monitorizare, Relații ONG; 
- 1 post de inspector clasa I, grad profesional asistent în inspector clasa I, grad 

profesional principal la Biroul Monitorizare Servicii Sociale Contractate; 
- 1 post de inspector clasa I, grad profesional asistent în inspector clasa I, grad 
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profesional principal la Serviciul Management de Caz pentru Copiii aflați în Plasament 
la Familie și ONG; 

- 1 post de inspector clasa I, grad profesional principal în inspector clasa I, grad 
profesional superior la Serviciul Management de Caz pentru Copiii aflați în Plasament 
la Familie și ONG; 

- 1 post de inspector clasa I, grad profesional asistent în inspector clasa I, grad 
profesional principal la Serviciul de Evaluare Complexă a Copilului; 

- 1 post de inspector clasa I, grad profesional asistent în consilier clasa I, grad 
profesional principal la Serviciul de Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu 
Handicap; 

- 1 post de inspector clasa I, grad profesional principal în inspector clasa I, grad 
profesional superior la Serviciul de Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu 
Handicap; 

- 1 post de inspector clasa I, grad profesional asistent în inspector clasa I, grad 
profesional principal la Serviciul Secretariatul Comisiei pentru Protecția Copilului și al 
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap; 

- 1 post de inspector clasa I, grad profesional asistent în inspector clasa I, grad 
profesional principal la Serviciul pentru Prevenirea Marginalizării Sociale, Traqfic, 
Migrație și Repatrieri; 

- 1 post de inspector clasa I, grad profesional asistent în inspector clasa I, grad 
profesional principal la Serviciul Intervenție în Regim de Urgență, Situații de Abuz, 
Neglijare și Violență Domestică; 

- 1 post de inspector clasa I, grad profesional principal în inspector clasa I, grad 
profesional superior la Serviciul Intervenție în Regim de Urgență, Situații de Abuz, 
Neglijare și Violență Domestică; 

- 1 post de inspector clasa I, grad profesional asistent în inspector clasa I, grad 
profesional principal la Serviciul Contabilitate; 

 
2. Promovare în clasă – funcție publică 

- 1 post de referent clasa III, grad profesional superior se transformă, prin promovare în 
clasă, în inspector clasa I grad profesional principal la Compartimentul Registratură, 
Relații cu Publicul și Evaluare Inițială; 
 

3. Promovări în grad/treaptă profesional/ă imediat superior/superioară – funcții în 
regim contractual 

Se propune transformarea următoarelor funcții de execuție în regim contractual, ca 
urmare a promovării examenului de promovare în grade/trepte profesionale imediat 
superioare, în conformitate cu prevederile Titlului II al HG Nr. 286/2011 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post 
vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de 
promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual 
din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare: 
- 1 post de asistent social grad profesional practicant în asistent social grad profesional 

specialist la Serviciul Management de Caz pentru Copii – Asistență Maternală; 
- 1 post de consilier GP I în consilier GPIA la Serviciul Evidență și Plată Prestații 

Sociale; 
- 1 post de asistent social grad profesional practicant în asistent social grad profesional 

specialist la Serviciul Management de Caz pentru Copiii aflați în Plasament la Familie 
și ONG; 

- 1 post de asistent social grad profesional practicant în asistent social grad profesional 
specialist la Centrul de Recuperare și Reabilitare Copii cu Dizabilități; 

- 1 post de kinetoterapeut în kinetoterapeut grad profesional principal la Centrul de 
Recuperare și Reabilitare Copii cu Dizabilități; 
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- 1 post de psihopedagog în psihopedagog grad profesional principal la Centrul de 
Recuperare și Reabilitare Copii cu Dizabilități; 

- 2 posturi de referent treapă profesională I în referent treapă profesională IA  la Centrul 
de Recuperare și Reabilitare Copii cu Dizabilități; 

- 1 post de instructor de educație în instructor de educație treapă profesională principal 
la Centrul de Recuperare și Reabilitare Copii cu Dizabilități; 

- 1 post de muncitor calificat treapă profesională II în muncitor calificat treapă 
profesională I la Centrul de Recuperare și Reabilitare Copii cu Dizabilități; 

- 1 post de muncitor calificat treapă profesională III în muncitor calificat treapă 
profesională II la Centrul de Recuperare și Reabilitare Copii cu Dizabilități; 

- 1 post de psiholog grad profesional stagiar în psiholog grad profesional practicant la 
Centrul de Plasament Oituz; 

- 1 post de consilier grad profesional I în consilier grad profesional IA la Compartimentul 
case de Tip Familial – Lipova; 

- 9 posturi de referent treapă profesională I în referent treapă profesională IA  la 
Compartimentul case de Tip Familial – Lipova;  

- 1 post de muncitor calificat treapă profesională III în muncitor calificat treapă 
profesională II la Compartimentul case de Tip Familial – Lipova; 

- 1 post de consilier grad profesional I în consilier grad profesional IA la Compartimentul 
case de Tip Familial – Sântana; 

- 2 posturi de referent treapă profesională I în referent treapă profesională IA  la 
Compartimentul case de Tip Familial – Sântana; 

- 2 posturi de muncitor calificat treapă profesională II în muncitor calificat treapă 
profesională I la Compartimentul case de Tip Familial – Sântana; 

- 1 post de muncitor calificat treapă profesională III în muncitor calificat treapă 
profesională II la Compartimentul case de Tip Familial – Sântana; 

- 5 posturi de referent treapă profesională I în referent treapă profesională IA  la 
Complexul de Servicii Sociale – Ineu; 

- 1 post de muncitor calificat treapă profesională III în muncitor calificat treapă 
profesională II la Complexul de Servicii Sociale – Ineu; 

- 2 posturi de asistent social grad profesional practicant în asistent social grad 
profesional specialist la Centrul de Consiliere, Orientare Profesională și Incluziune 
Socială; 

- 1 post de consilier GP I în consilier GPIA la Centrul pentru Viață Independentă pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități – Tabacovici; 

- 3 posturi de referent treapă profesională I în referent treapă profesională IA  la Centrul 
de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – Pecica; 

- 2 posturi de muncitor calificat treapă profesională III în muncitor calificat treapă 
profesională II la Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
– Pecica; 

- 1 post de referent treapă profesională I în referent treapă profesională IA  la Centrul de 
Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – Păuliș; 

- 1 post de muncitor calificat treapă profesională II în muncitor calificat treapă 
profesională I la Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
– Păuliș; 

- 1 post de muncitor calificat treapă profesională III în muncitor calificat treapă 
profesională II la Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
– Păuliș; 

- 1 post de consilier grad profesional I în consilier grad profesional IA la Centrul de 
Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – Cuveșdia; 

- 1 post de consilier GP II în consilier GPI la Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități – Petriș; 
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- 2 posturi de referent treapă profesională I în referent treapă profesională IA  la Centrul 
de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – Petriș; 

- 1 post de referent treapă profesională I în referent treapă profesională IA  la Centrul de 
Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – Vărădia de Mureș; 

- 1 post de referent treapă profesională II în referent treapă profesională I la Centrul de 
Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – Vărădia de Mureș; 

- 1 post de muncitor calificat treapă profesională II în muncitor calificat treapă 
profesională I la Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități – Vărădia de Mureș; 

- 1 post de muncitor calificat treapă profesională IV în muncitor calificat treapă 
profesională III la Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități – Vărădia de Mureș; 

- 1 post de consilier GP I în consilier GPIA la Centrul Multifuncțional de Consiliere și 
Educație; 

- 1 post de psiholog grad profesional stagiar în psiholog grad profesional practicant la 
Centrul de Asistență și Consiliere pentru Persoane TSA; 

- 1 post de psihopedagog în psihopedagog grad profesional principal la Centrul 
Maternal; 

- 1 post de logoped în logoped grad profesional principal la Centrul de Terapie și 
Recuperare pentru Copii - Ghiocelul; 

- 2 posturi de referent treapă profesională I în referent treapă profesională IA  la Centrul 
de Terapie și Recuperare pentru Copii - Ghiocelul; 

- 1 post de referent treapă profesională II în referent treapă profesională I  la Centrul de 
Terapie și Recuperare pentru Copii - Ghiocelul; 

- 1 post de kinetoterapeut în kinetoterapeut grad profesional principal la Centrul de 
Recuperare pentru Copii Lipova; 

- 1 post de referent treapă profesională I în referent treapă profesională IA Centrul de 
Recuperare pentru Copii Lipova; 

- 1 post de asistent social grad profesional specialist în asistent social grad profesional 
principal la Centrul de Consiliere și Semnalare a Situațiilor de Urgență în Domeniul 
Asistenței Sociale; 

- 1 post de consilier GP I în consilier GPIA la Centrul de Tranzit pentru Viață 
Independentă; 

- 1 post de referent treapă profesională I în referent treapă profesională IA  la Centrul de 
Tranzit pentru Viață Independentă; 

- 1 post de psiholog grad profesional stagiar în psiholog grad profesional practicant la 
Centrul de Criză; 

- 1 post de consilier GP I în consilier GPIA la Centrul de Criză; 
- 1 post de muncitor calificat treapă profesională III în muncitor calificat treapă 

profesională II Centrul de Criză. 
 
      Precizăm faptul că aceste modificări se încadrează în următoarele prevederi: 

- art. 173 alin.(1) lit.a, alin. (2) lit. c, art. 392 alin. (1), art. 478, art. 480 și ale art. 554 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

- Prevederile art. 11, Anexa nr. II cap. I pct. 3 şi ale Anexei nr. VIII, cap. I, lit. A, pct. III 
lit. a şi b şi cap. II, lit. A, pct. IV lit. a şi b din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- Prevederile Anexei nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru 
de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii 
orientative de personal; 

- Prevederile art. 8 alin. (2), instrucţiunea a patra din Anexa 1 la Nomenclatorul 
serviciilor sociale aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea 
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Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi 
funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările şi completarile ulterioare; 

- Avizul Consultativ nr. 4/22.08.2019 al Colegiului Director al Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Arad. 
 

           Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad, prin adresa nr. 
33.318/22.08.2019, înregistrată la Consiliul Județean Arad cu nr. 17.354/22.08.2019 menționează 
faptul că, modificările solicitate se încadrează în bugetul de venituri și cheltuieli aprobat pe anul 
2019, iar numărul de posturi din cadrul direcției rămâne neschimbat. 
        Menționăm că, modificările se vor face cu încadrarea în bugetul de venituri și cheltuieli 
aprobat pe anul 2019. 
        În sensul celor de mai sus, proiectul de hotărâre pentru aprobarea statului de funcții pentru  
Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad a fost întocmit cu respectarea 
prevederile legale. 

 
      Director executiv,                        Şef  Serviciu,                 Întocmit, 
 Gheorghina RIBOVICI                  Lenuţa IANCU                  Florentina IORDACHE 
 
 
 
 
 

Red: 2ex. 


