
1 Secretar General al Județului Arad S 16.000

2 Arhitect - șef S 15.000

3 Director executiv S 15.000

4 Director executiv adjunct S 13.000

5 Șef serviciu S 12.500

6 Șef birou S 11.200

107,50 105,00 105,00 102,50 102,50

gradatia 0 gradatia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5

Auditor grad profesional superior S 6.429 6.912 7.258 7.621 7.812 8.008

Auditor grad profesional principal S 5.851 6.290 6.605 6.936 7.110 7.288

Consilier, consilier juridic, consilier 

achiziții publice, grad profesional 

superior

S 5.967 6.415 6.736 7.073 7.250 7.432

Consilier, consilier juridic, consilier 

achiziții publice, grad profesional 

principal

S 4.812 5.173 5.432 5.704 5.847 5.994

Consilier, consilier juridic, consilier 

achiziții publice, grad profesional 

asistent

S 4.350 4.677 4.911 5.157 5.286 5.419

Consilier, consilier juridic, consilier 

achiziții publice, grad profesional 

debutant

S 4.119 4.428 4.650 4.883 5.006 5.132

3
Referent de specialitate grad 

profesional superior
SSD 5.031 5.409 5.680 5.964 6.114 6.267

Referent grad profesional superior M 4.119 4.428 4.650 4.883 5.006 5.132

Referent grad profesional principal M 3.888 4.180 4.389 4.609 4.725 4.844

Referent grad profesional asistent M 3.772 4.055 4.258 4.471 4.583 4.698

Referent grad profesional debutant M 3.541 3.807 3.998 4.198 4.303 4.411

Nr.crt. Funcția
Nivelul 

studiilor

Salariul de bază* 

(lei)

1

2

4

Salarizarea funcționarilor publici și a personalului contractual din cadrul Consiliului Județean 

Arad 

A. Salarizarea funcționarilor publici

I. Funcții publice de conducere

Notă: *) În salariul de bază pentru funcţiile de conducere este inclusă gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă, la 

nivel maxim.

II. Funcții publice de execuție

Nr.crt. Funcția
Nivelul 

studiilor

Salariul de bază* (lei)

Anexă la Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 12/09.01.2023

Notă: *) Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile publice de execuție, sunt stabilite prin acordarea tranșelor de vechime 

în muncă corespunzătoare celor 5 gradații, calculate prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la art.10 alin. (4) din 

Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, corespunzător gradației deținute.

1



1 S

1 Șef serviciu S 11.200

7,50 5,00 5,00 2,50 2,50

gradatia 0 gradatia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5

Consilier, inspector de specialitate, 

gradul IA
S 5.389 5.794 6.084 6.389 6.549 6.713

Consilier, inspector de specialitate,  

gradul I 
S 4.869 5.235 5.497 5.772 5.917 6.065

Consilier, inspector de specialitate,  

gradul II
S 4.696 5.049 5.302 5.568 5.708 5.851

Consilier, inspector de specialitate,  

debutant
S 3.888 4.180 4.389 4.609 4.725 4.844

Referent, arhivar TP IA M 4.119 4.428 4.650 4.883 5.006 5.132

Referent, arhivar TP I M 4.003 4.304 4.520 4.746 4.865 4.987

Referent, arhivar TP II M 3.888 4.180 4.389 4.609 4.725 4.844

Referent, arhivar debutant M 3.772 4.055 4.258 4.471 4.583 4.698

3 Șofer TP I M,G 4.003 4.304 4.520 4.746 4.865 4.987

Muncitor calificat TP I M,G 3.888 4.180 4.389 4.609 4.725 4.844

Muncitor calificat TP II M,G 3.830 4.118 4.324 4.541 4.655 4.772

Muncitor calificat TP III M,G 3.772 4.055 4.258 4.471 4.583 4.698

Muncitor calificat TP IV M,G 3.714 3.993 4.193 4.403 4.514 4.627

5 Muncitor necalificat TP I M,G 3.657 3.932 4.129 4.336 4.445 4.557

Salvator montan gradul I M,G 4.696 5.049 5.302 5.568 5.708 5.851

Salvator montan gradul II M,G 4.350 4.677 4.911 5.157 5.286 5.419

Salvator montan gradul III M,G 4.061 4.366 4.585 4.815 4.936 5.060

Funcția
Nivelul 

studiilor

Salariul de bază* 

(lei)

Administrator public al Județului Arad 16.640

Notă: *) Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile de execuție în regim contractual, sunt stabilite prin acordarea tranșelor 

de vechime în muncă corespunzătoare celor 5 gradații, calculate prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la art.10 

alin. (4) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, corespunzător gradației 

deținute.

II. Funcții de execuție

Nr.crt. Funcția
Nivelul 

studiilor

Salariul de bază* (lei)

1

2

4

6

B. Administratorul public

C. Salarizarea funcțiilor în regim contractual 

I. Funcții de conducere

Notă: *) În salariul de bază pentru funcţiile de conducere este inclusă gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă, la 

nivel maxim.

Nr.crt. Funcția
Nivelul 

studiilor

Salariul 

de bază* 

(lei)

Notă: *) Salariul de bază individual al administratorului public se stabilește de către președintele Consiliului Județean între 

limite astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază al secretarului unității administrativ - teritoriale iar limita maximă 

este indemnizația vicepreședintelui consiliului județean care cuprinde şi majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2) din Legea 

Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

Nr.crt.

2


