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Nr. 304/05.01.2023 
 

REFERAT  DE APROBARE 
privind proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază 
 pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul  

Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Arad 
 

În conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 
pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 
"Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din 
instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de 
bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului 
General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale 
reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor; iar potrivit alin. 
(3), stabilirea salariilor lunare se realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea 
prevederilor art. 25 alin. (1) din lege. Potrivit alin. (4) al aceluiași articol, nivelul veniturilor 
salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei de vicepreşedinte al consiliului judeţean, exclusiv majorările 
prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de 
venituri şi cheltuieli. 

Conform prevederilor art.1 din H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bază 
minim brut pe ţară  garantat în plată, începând cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bază 
minim brut pe ţară garantat în plată, prevăzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte în bani, fără 
a include sporuri şi alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de 
lucru. 

Prin adresa Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Arad nr. 12.076/05.01.2023, 

înregistrată la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 289/05.01.2023 s-a solicitat stabilirea salariilor 

de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Direcţiei Judeţene de 

Evidenţă a Persoanelor Arad, începând cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2023. 

Având în vedere volumul, importanța și complexitatea activităților desfășurate de către 
personalul încadrat în cadrul structurilor organizatorice din cadrul Direcţiei Judeţene de 
Evidenţă a Persoanelor Arad, pentru îndeplinirea atribuțiilor specifice conferite de lege cu 
responsabilitate, competenţă, eficienţă și corectitudine, Consiliul Județean Arad a iniţiat 
procedura de consultare cu organizația sindicală CONSIND Arad, conform procesului verbal 
nr. 273/05.01.2023, în vederea stabilirii salariilor de bază aplicabile funcţionarilor publici şi  
personalului contractual din cadrul Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Arad, 
începând cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2023. 

Luând în considerare:  
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- Hotărârea Consiliului Judeţean Arad nr. 320/14.09.2022 privind stabilirea salariilor de 

bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Direcţiei Judeţene de Evidenţă 

a Persoanelor Arad;  

- Hotărârea Consiliului Judeţean Arad nr. 374/27.10.2022 privind aprobarea statului de 

funcții pentru Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Arad; 

Consider oportună adoptarea unei hotărâri în vederea stabilirii salariilor de bază 

aplicabile funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul Direcţiei Judeţene de 

Evidenţă a Persoanelor Arad, începând cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2023, 

conform Anexei  care face parte integrantă din proiectul de hotărâre.  

   În situația acestui proiect de hotărâre sunt incidente următoarele prevederi, în a căror 
implementare și aplicare a fost elaborat acest proiect, după cum urmează: 

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, art. 417 și ale art. 552 alin. (1) din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

-  prevederile art. 159-164 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile art. 3 alin. (1) și alin. (4)  art. 10, art. 11, art. 19, art. 25 alin. (1), art. 37 și 

38 alin. (7) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art. 1 H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe 

ţară garantat în plată. 

Menționez că, la data de la care prezenta hotărâre produce efecte, Hotărârea 
Consiliului Judeţean Arad nr. 320/14.09.2022 privind stabilirea salariilor de bază pentru 
funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Direcţiei Judeţene de Evidenţă a 
Persoanelor Arad se revocă. 

După adoptarea hotărârii și comunicarea ei, directorul executiv al Direcţiei Judeţene de 
Evidenţă a Persoanelor Arad va lua toate măsurile necesare în vederea punerii în aplicare, 
prin întocmirea dispozițiilor individuale privind stabilirea salariilor de bază a personalului din 
cadrul Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Arad, cu respectarea prevederilor legale 
în vigoare.  

În sensul celor de mai sus solicit aprobarea proiectului de hotărâre privind stabilirea 
salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Direcţiei 
Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Arad. 

 
 

PRESEDINTE, 
Iustin Cionca 


