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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Spitalul de Psihiatrie Mocrea este o unitate sanitara cu personalitate juridicd, infiintatd in
anul 1957, ce functioneaza in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare si asigura asistentd medicald de specialitate pentru adulti,
deservind populatia din judetul Arad si din tara.

(2) Sediul spitalului este situat in satul Mocrea, nr. 1A, jud. Arad.

(3) Spitalul de Psihiatrie Mocrea este o unitate sanitara de interes public, subordonatd Consiliului
Judetean Arad si functioneaza in baza Autorizatiei sanitare nr. 226/26.08.2010 emisa de catre
Directia de Sanatate Publica Arad.

Art.2. (1) Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital, precum si
procedurile/protocoalele, manevrele medicale sunt supuse reglementarilor in vigoare.

(2) Pentru pacientii internati, spitalul asigura si raspunde de calitatea actului medical, conditii de
cazare, igiend, alimentatie si prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin ordinal Ministrului Sanatatii.

(3) Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului se elaboreaza de Comitetul Director in
urma consultarii cu sindicatele si se aproba de Consiliul Judetean Arad.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului de Psihiatrie Mocrea denumit in continuare
ROF este intocmit In temeiul urmatoarelor documente legale:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

- OM.S.P. nr. 914/2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le Indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 46/2003, drepturilor pacientului - cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 487/2002 sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice;

- O.M.S.P. nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul

spitalului public;

- OM.S. nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului
medical al spitalelor;

- O.M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

- O.M.S. nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic care
functioneaza in cadrul spitalelor;

- O.M.S. nr. 466/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de acreditare a
spitalelor;

- O.M.S. nr. 1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduita al personalului contractual.

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 296/2023 — privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;
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CAPITOLUL 1

OBIECTUL DE ACTIVITATE, OBLIGATIILE SI ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art.3. Spitalul furnizeaza servicii medicale preventive si curative de spitalizare continud in
specialitatea psihiatrie, pentru adulti in conditiile prevazute de lege.

Art.4. Spitalul de Psihiatrie Mocrea organizeaza, indruméa si controleaza activitatea sanitara, astfel
incat sa asigure:

1.

2.
3.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

prevenirea si combaterea bolilor psihice cronice si adaptarea la specificul teritoriului a
programului national de sanatate publica;

aplicarea reformei in domeniul sanitar, tinand cont de obiectivele prioritare ale acesteia;
controlul medical si supravegherea medicala si sistematica a unor categorii de bolnavi si a
unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire;

primul ajutor medical si asistenta medicala de urgenta in limita competentelor;

recuperarea medicala a bolnavilor;

depozitarea si distribuirea medicamentelor, instrumentarului si a altor produse tehnico-
medicale potrivit normelor in vigoare, controlul si urmarirea calitatii medicamentelor in
vederea cresterii eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor
adverse, informarea si documentarea in domeniul produselor farmaceutice;

stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca, a influentei acestora asupra
starii de sanatate a populatiei si controlul aplicarii normelor de igiena;

crearea unei ambiante pldcute, asigurarea unei alimentatii corespunzatoare afectiunilor
tratate, atat din punct de vedere calitativ cat si cantitativ;

efectuarea de analize si anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor aspecte particulare
ale sanatatii pacientilor;

asigurarea asistentei medicale si a functionalitatii unitatii sanitare in perioade de calamitate
sau in alte situatii cu caracter deosebit.

continuitatea acordarii asistentei medicale de specialitate in toate stadiile de evolutie a

bolii, prin cooperarea permanentd a medicilor din aceasta unitate sau cu cei din alte unitati;
continuitatea acordarii asistentei medicale prin organizarea liniei de garda, conform
legislatiei in vigoare;

utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;

dezvoltarea si perfectionarea continud a asistentei medicale Tn concordantd cu ultimele
noutati din domeniu;

respectarea legislatiei in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.5. Structura organizatorica a Spitalului de Psihiatrie Mocrea, conform organigramei aprobata, este
alcatuitda din: conducerea spitalului, sectiile de psihiatrie I si II cronici, servicii si compartimente
functionale si de specialitate atdt Tn domeniul sanitar cat si in domeniul administrativ, dupd cum

urmeaza:

1. Conducerea spitalului
v Consiliul de Administratie
v Manager
v’ Comitetul Director
v Director Medical
v Director Financiar-Contabil
2. Comitelele/Comisiile/Consiliile de organizare si functionare a activitatii spitalului
v'Consiliul Medical



v Consiliul Etic
v'Comisia Medicamentului
v'Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
v’ Comisia de disciplina
v'Comisia de analiza a decesului
v Comitetul de securitate si sdnitate in munca
v'Comisia de coordonare in vederea reevaludrii pentru acreditare ciclul II
3. Structura organizatorica si functionala
v'Sectia de psihiatrie I cronici
v'Sectia de psihiatrie Il cronici
v Compartiment paraclinic medico-sanitar
v'Compartiment sanitar comun ambelor sectii
v'Spalatorie
v’ Compartiment resurse umane
v Compartiment Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate
v'Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
v'Serviciu Financiar-Contabilitate-Salarizare
= Compartiment financiar-contabil
= Compartiment salarizare
= Compartiment achizitii publice
= Compartiment informatic
= Compartiment aprovizionare-transport
v'Serviciul Administrativ
= Compartiment tehnic
= Compartiment deservire
= Bloc alimentar

Art.6. (1) Obligatiile principale ale spitalului sunt:

l.asigura prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

2.efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor 1ingrijiri medicale,
bolnavilor spitalizati;

3.stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

4.aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

5.aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

6.aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare, atat din punct de
vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrand alocatd conform legislatiei in
vigoare;

7.asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenitd aparitia de infectii
asociate asistentei medicale;

8.realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii §i paza
contra incendiilor conform normelor in vigoare;

9.ordanizarea perioadei de carantina prin limitarea accesul vizitatorilor in spital;

10.defalcarea din timp, pe compartimente si locuri de munca, a sarcinilor de munca;

11.precizarea pe fiecare loc de muncad a atributiilor si responsabilitdfilor cat si a conditiilor
pe care trebuie sa le indeplineasca cel care ocupd postul respectiv din punct de vedere profesional
(calificare, studii, stagiu, etc.);

12.controlul  sistematic al modului de realizare a sarcinilor fiecdrui salariat;

13.asigurarea masurilor necesare pentru organizarea intregii activitati in domeniul promovarii

sanatatii;



14.repartizarea si utilizarea judicioasd a fortei de munca potrivit conditiilor stabilite pentru
fiecare loc de munca, asigurarea evidentei cadrelor si aplicarea unor criterii obiective de
apreciere a activitatii fiecarui salariat;
15.asigurarea conditiilor de munca corespunzatoare pentru toti salariatii institutiei.
(2) Personalul de conducere, in afara obligatiilor pe care le are in aceasta calitate, are si toate
celelalte indatoriri ce revin oricarui salariat.

Art.7. Alte obligatii ale spitalului sunt:

1. sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca astfel:

a) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor
de personal si conditiile de munca;

b) sa comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

¢) gospodarirea eficientd a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul unitati;

d) depunerea de diligente maxime in scopul incheierii de contracte cu C. J. A. S. Arad, in

vederea realizarii corespunzatoare a obiectului de activitate al unitatii,

2. sa ia masurile corespunzdtoare pentru organizarea activitdtii astfel Incit aceasta sd se
desfasoare 1n conditii de disciplina si siguranta prin:

a) crearea unei structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncd cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;

c) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati;

d) stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor si utilajelor
folosite in unitate;

3. sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

4. acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul regulament, din lege,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

5. sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

6. sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legi;

7. sa infiinteze atat registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si a registrului
general intrare-iesire a documentelor;

8. sa intocmeascd dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componenfei minime
prevazute in lege si sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

9. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

10. sd asigure permanent condifii corespunzatoare de muncd, fiind obligat sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor
legale in domeniul securitatii muncii;

11. sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin regulamentul intern, precum si timpul de odihna corespunzator;

12. sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

13. sa despagubeasca salariatul in situatia in care a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de
catre instant de judecata competenta;



ege w

legislatiei in vigoare 1n ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si Incetarea
contractului individual de munca.

15. se obliga in a permite si totodata de a incuraja pacientii spitalului sa poarte pe timpul zilei
imbracaminte alta decat pijama/camasa de noapte (astfel cum prevad Normele Comitetului European
pentru Prevenirea Torturii) si achizitionarea unor obiecte de imbracaminte precum camasi, treninguri,
pentru persoanele care nu dispun de imbracaminte proprie;

Art.8. In relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate Arad, Spitalul de Psihiatrie Mocrea in
calitate de furnizor de servicii medicale are urmatoarele obligatii:

1) respecta criteriile de calitate a serviciilor de sanatate furnizate si a activitatii desfasurate.

2) informeaza asiguratii despre pachetul de servicii de baza, pachetul minimal de servicii
medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ.

3) respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si
intimitatea si demnitatea acestora, in sensul ca:

- acorda servicii medicale prevazute in pachetul minimal de servicii si pachetul de servicii
de baza, fara nici o discriminare;
- respecta dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului;
- respecta dreptul la libera alegere a asiguratilor privind furnizorul de servicii medicale in
situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare.

4) factureaza lunar cu respectarea termenelor prevazute, in vederea decontarii, activitatea
realizata conform contractului de furnizare de servicii medicale.

5) raporteaza in format electronic Casei de Asigurari de Sanatate documentele justificative
privind activitatiile in asistenta medicala realizate, potrivit formularelor de raportare stabilite de Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate.

6) sa asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe tara - bilet de trimitere catre alte
specialitati clinice sau 1n vederea internarii, bilet de trimitere pentru investigatii paraclinice si
prescriptie medical pentru prescrierea substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope - conform
prevederilor legale in vigoare si sd le elibereze ca o consecintd a actului medical propriu, in
concordantd cu diagnosticul si numai pentru serviciile medicale care fac obiectul contractului cu casa
de asigurari de sanatate; sa completeze formularele cu toate datele pe care acestea trebuie sa le
cuprinda conform prevederilor legale in vigoare; sa asigure utilizarea formularelor electronice - de la
data la care acestea se implementeaza;

7) respecta prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

8) respectd obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci
cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, Cronice (initiale);

9) respecta destinatia sumelor contractate prin contracte si/sau actele aditionale;

10) prezintd Casei de Asigurari de Sdndtate, in vederea contractarii, indicatorii specifici stabiliti
prin norme.

11) incepand cu 1 ianuarie 2019 sa respecte avertizarile Sistemului informatic al prescriptiei
electronice, precum si informatiile puse la dispozitie pe pagina web a Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate referitoare la faptul cd medicamentul se prescrie cu respectarea protocoalelor terapeutice
aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui CNAS nr. 1. 301/500/2008 pentru
aprobarea protocoalelor terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente denumirilor comune
internationale prevazute in Lista cuprinzand denumirile comune internationale corespunzatoare
medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personald, pe baza de prescriptie
medicald, in sistemul de asigurari sociale de sanatate, aprobata prin H. G. nr. 720/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau ca medicamentul este produs biologic;

12) sa notifice casa de asigurari de sanatate despre modificarea oricareia dintre conditiile care
au stat la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale, cel tarziu in ziua in care



modificarea produce efecte si sd indeplineascd in permanentd aceste conditii pe durata derularii
contractului, notificarea se face conform reglementarilor privind corespondenta intre partile prevazute
in contract;

13) sa respecte protocoalele terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente
denumirilor comune internationale prevazute in Lista cuprinzdnd denumirile comune
internationale corespunzitoare medicamentelor de care beneficiazd asiguratii, cu sau fard
contributie personala, pe baza de prescriptic medicala, in sistemul de asigurari sociale de sanatate,
precum si denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor care se acorda in cadrul
programelor nationale de sanatate, aprobata prin H. G. nr. 720/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare. In situatia in care, pentru unele medicamente previzute in H. G. nr. 720/2008, cu
modificarile si completdrile ulterioare, care necesita prescriere pe bazd de protocol terapeutic, dar
acesta nu a fost aprobat prin ordinal ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurdri de Sanatate, pand la elaborarea si aprobarea protocolului in conditiile legii prescrierea se face
cu respectarea indicatiilor, dozelor si contraindicatiilor din rezumatul caracteristicilor produsului in
limita competentei medicului prescriptor;

Art9. (1) Spitalul are obligatia de a inregistra persoanele carora li se acorda asistenta
medicald, de a Intocmi fisa de consultatie, foaia de observatie si alte asemenea acte stabilite prin
dispozitiile legale;

(2) La externarea pacientului se vor elibera: biletul de externare, scrisoarea medicala,
prescriptia medicala, certificatul de constatare a decesului (dupa caz).

Art.10. In domeniul relatiilor cu Consiliul Judetean Arad:

a) Organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat
de conducerea acestuia, cu acordul Consiliului Judetean Arad, care mai apoi se repartizeaza pe sectiile
si compartimentele din structura Spitalului de Psihiatrie Mocrea.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente se monitorizeaza lunar de cétre
sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, conform unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii.

b) Raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli Consiliul
Judetean Arad, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale.

¢) Aplicarea legislatiei aferente prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale O.U.G. nr. 48 din 2010
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul s@ndtifii in vederea
descentralizarii aprobata prin Legea nr. 135/2015.

Art.11. In domeniul economic si financiar:

a) Executa indicatorii cuprinsi in bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului.

b) Intocmeste dirile de seami periodice, asigurand realitatea si exactitatea datelor cuprinse in
acestea si le prezintd Directiei de Sanatate Publica Arad si celorlalte organe ale administratiei locale
stabilite prin lege.

c) Asigura aprovizionarea cu alimente, medicamente, materiale consumabile si orice alte
materii prime/materiale necesare bunei desfasurari a activitatii spitalului.

d) Organizeaza efectuarea inventarierilor periodice si urmareste modul de asigurare a
integritatii patrimoniului.

e) Organizeaza si raspunde de asigurarea pazei, aplicarea normelor de protectie a muncii si
prevenirea incendiilor.

f) Asigura controlul gestionar si financiar de fond.

g) Elaboreza documentatiile tehnice pentru investifii si reparatii capitale potrivit
reglementarilor legale.



h) Asigura implementarea solutiilor la problemele economico-financiare si ale reformei sanitare
in teritoriu, conform prevederilor legale incidente.

Art.12. Atributiile spitalului sunt:

a) acorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de
sandtate la care si-a virat contributia pentru acestia, in mod nediscriminatoriu $i cu respectarea
dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatia trimiterii pentru consultatii
interdisciplinare;

b) raporteazd datele solicitate de institutiile abilitate privind furnizarea serviciilor medicale si
starea de sanatate a persoanelor consultate sau tratate;

¢) incheie contract cu casa judeteand de asigurari de sanatate;

d) spitalul raporteaza indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea si controlul
programelor nationale de sandtate si utilizeaza eficient sumele cu aceastd destinatie;

e)transmite institutiilor abilitate datele necesare in vederea validarii si decontarii serviciilor
spitalicesti;

f) asigura utilizarea formularelor cu regim special unice pe tard, conform prevederilor legale n
vigoare referitoare la sistemul de asigurari sociale de sanatate;

g) completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

h) respectd dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului si a furnizorului;

i) incheie acorduri de colaborare cu spitalele din judet sau din alte judete pentru pacientii
critici, in vederea respectarii protocoalelor de transfer inter-clinic al pacientului critic;

J) asigura permanenta serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati,

k) stabileste programul de lucru si il afiseaza la loc vizibil;

1) stabileste sarcinile si obligatiile de serviciu pentru personalul angajat;

m) asigurd conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, de protectie
civila si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

n) asigurd gestiunea datelor si informatiilor medicale prin utilizarea unui program informatic
securizat de management spitalicesc;

o) indeplineste si alte atributii prevazute de alte acte normative In vigoare;

p) incurajeaza apartindtorii pacientilor cu probleme psihiatrice sa se implice in ingrijirea
acestora;

q) asigura libertatea de deplasare a pacientului in afara sectiei, in cadrul spitalului, cu exceptia
perioadelor de vizitd medicala, carantine, necesitatilor de imobilizare la pat etc. ;

t) asigurd pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii datelor prin reglementari
interne specifice:

1. toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;
2. informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi
da consimtdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres;

3. in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie;

4. pacientul are acces la datele medicale personale;

5. medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare
la sanatatea sa;

6. obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fatd de
membrii familiei persoanei respective;

7. transmiterea datelor referitoare la sanatatea pacientului: medicul, la solicitarea
pacientului 1n cauza, il va informa pe aceasta sau pe persoana desemnatd de pacient cu
privire la starea sa de sanatate;



8. derogari de la regula pastrarii secretului profesional si derogari de la dreptul fiecarei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare
la sanatate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege;
10. in cadrul procesului de cercetare medicala, participarea persoanelor cu tulburari psihice
se face atat cu consimtamantul lor, cat si cu consimtamantul familiei (ori, in lipsa familiei, a
reprezentantilor lor legali/tutori, curatori)
11. informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare medicala si publicate numai in
conditiile pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu
exceptia cazurilor cand este mentionat in scris acordul pacientilor si al familiei sau al
reprezentantilor lor legali);

u) Asigura gestionarea dosarului pacientului astfel:
1. pe toata perioada spitalizarii, foaia de observatie clinica generala a bolnavului internat pe
sectie se pastreazd 1n dosarele cu foi de observatie ale sectiei respective, in camera
asistentelor;
2. dosarul va avea un opis care cuprinde: numele si prenumele pacientului; numarul
foii de observatie, salonul unde se afla internat;
3. o lista centralizatd cu pacientii, foaia de observatie clinica generald corespunzatoare si
salonul unde sunt acestia cazati vor fi afisate la camera asistentelor;
4. foaia de observatie clinica generala va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice si,
dupa completarea acesteia de catre medicul respectiv, va fi adusd si returnatd de catre
personalul
insotitor asistentului sef/coordonator sau medicului de garda, dupa caz;
5. obligatia personalului medical (medici) privind obtinerea consimtamantului informat la
internarea pacientilor.

v) Asigura anuntarea apartinatorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea procedurilor

interne in astfel de Situatii.

CAPITOLUL I
CONDUCEREA SPITALULUI

Art.13. Conducerea Spitalului de Psihiatrie Mocrea este asigurata conform Legii nr. 96/2006
republicatd, de catre:

v Consiliul de Administratie

v'Managerul

v'Comitetul director

Art.14. (1) in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Spitalului de Psihiatrie Mocrea
functioneaza un consiliu de administratie format din 7 membri, care are rolul de a dezbate principalele
probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului in urmatoarea componenta:

v’ un reprezentant numit de Presedintele Consiliului Judetean Arad,

v' 2 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Arad dintre care unul sa fie economist;

v’ 2 reprezentanti numiti de Directia de Sanatate Publicd Arad,

v"un reprezentant al structurii teritoriale al Colegiului Judetean al Medicilor, cu statut de invitat;

v' un reprezentant al structurii judetene a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor medicali din Romania, cu statut de invitat.

(2) Managerul Spitalului de Psihiatrie Mocrea participa la sedintele Consiliului de administratie fara
drept de vot. Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat
permanent la sedintele Consiliului de administratie.



(3) Sedintele Consiliului de administratie vor fi conduse de un presedinte de sedinta, ales cu majoritate
simpld din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Art.15. (1) Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele:
avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager;
aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;
avizeaza Programul anual al achizitiilor publice Intocmit in conditiile legii,
analizecaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;
v’ propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul in care constata existenta situatiilor de incompatibilitate, conform prevederilor in vigoare
a Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, actualizata. Contractul de
management si, respectiv, contractul de administrare se suspendd sau inceteazd conform
prevederilor in vigoare a Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, actualizata.
(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpla a membrilor prezenti.
(3) Membrii Consiliului de administratie pot beneficia de o indemnizatie lunara de maximum 1% din
salariul managerului. Si acestia se supun dispozitiilor legale referitoare la conflictul de interese
prevazute in Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(4) Dispozitiile referitoare la conflictul de interese se aplica si membrilor consiliului de administratie.
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Art.16. Managerul
(1) Managerul spitalului poate fi manager persoana fizica sau persoana juridica. Managerul spitalului
incheie un contract de management cu Presedintele Consiliului Judetean pe o perioada de maximum 4
ani.
(2) Managerul persoana fizica sau reprezentantul desemnat de managerul persoand juridica trebuie sa
fie absolvent al unei institutii de invatamant superior medical, economico-financiar sau juridic si sa
indeplineasca una dintre urmatoarele conditii:
v'sd fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate
de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordinal ministrului sanatatii;
v'sd fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ
organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata, potrivit legii.

Art.17. Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.
1. in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice are urmitoarele atributii:
v stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul
de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectie si de servicii;
v'aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;
v’ repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
v aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;
v/organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului director;
v’ numeste si revoca, in conditiile legii, membrii Comitetului director;



v'incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe 0 perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

v prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

v'inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute 1n acestea;

v stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicald in unitatea
sanitara respectiva, in conditiile legii;

v'numeste in functie sefii de sectie care au promovat concursul sau examenul organizat in
conditiile legii si incheie cu acestia, un contract de administrare cu o duratd de 4 ani, in
cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

v'solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul
in care contractul de administrare nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in
conditiile mentionate;

v'deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioadd de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinta nici un candidat in termenul legal;

v'repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pct.
anterior;

v'aprobid Regulamentul Intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

v'infiinteaza, cu aprobarea Comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de
calitate, comisia de analiza a decesului etc, al caror mod de organizare si functionare este
prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

v'realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

v aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

v'negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

v'raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea
acesteia ori de cate ori situatia o impune;
catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

v'propune, ca urmare a analizei in cadrul Comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre
Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre
autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

v'in situatia in care spitalul nu are angajat personal propriu suficient, pentru acordarea asistentei
medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia
contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora,;

v'dispune masurile necesare pentru ca, cheltuielile aferente drepturilor de personal si se incadreze
in bugetul de venituri si cheltuieli provenite din sumele decontate de casele de asigurari de
sanatate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate pentru serviciile medicale
furnizate;
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v'analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului director, al Consiliului
medical si Consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii
spitalulut;

v'raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicald continua (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

v'raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

2. in domeniul managementului serviciilor de sinitate:

v'elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor Consiliului medical si
il supune aprobarii Consiliului de Administratie al spitalului;

v'aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
Comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

v'aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul director, la propunerea
Consiliului medical;

v'aprobia masurile propuse de Comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

v elaboreaza si pune la dispozitie Consiliului de administrati rapoarte privind activitatea spitalului;
aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;

v/ in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de
dezvoltare in domeniul medical,;

v'indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

v'dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a activitatii asumati
prin prezentul contract;

v'desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului;

v'raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanatatii;

v'raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

v'raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

v'urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de Directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al Compartimentul
Managementul Serviciilor de Sanatate;

v'negociaza si incheie in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor
medicale;

v'raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordinal ministrului sanatatii;

v'negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate,
in conditiile stabilite In contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

v'poate incheia contracte cu Directia de Sanatate Publica Arad in vederea deruldrii programelor
nationale de sanatate si desfasurarii unor activitdfi specifice, in conformitate cu structura
organizatorica a acestora;
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v'raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

v'raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizd si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea
efectelor acestora;

v'raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

v'raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiena, alimentatie Si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de
acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

3. in domeniul managementului economico-financiar:

v'raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din Structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului
de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in
conditiile legii;

v'raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare;

v'raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

v'raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuicli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordinal ministrului sanatatii;

v'raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
Consiliului Judetean Arad;

v'aproba Lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Comitetului director;

v aproba si raspunde de realizarea Programului anual de achizitii publice;

v'raspunde, impreund cu membrii Consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

videntifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

v'indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator de credite, conform legii;

v'raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

4. in domeniul managementului administrativ:

v'aproba si raspunde de respectarea Regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea
prealabila de catre Consiliul Judetean Arad;

v'reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

v'incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

v'raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

v poate sd incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv
unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul
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Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de
invatamant;

v'poate sd incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile legale;

v'raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

v'raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

v'pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

v transmite Consiliului Judetean Arad, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat
in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

v'raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;

v'raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordinul ministrului sanatatii;

v'aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

v'raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

v'conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

v'propune spre aprobare Consiliului Judetean Arad, un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absenta motivata din spital, in conditiile legii;

v'informeaza Consiliul Judetean Arad cu privire la starea de incapacitate temporard de munca, in
termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

v'raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

v respectd masurile dispuse de catre Presedintele Consiliului Judetean Arad, dupa caz, in situatia in
care se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

v' raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in

termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de

acreditare;

respectad Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a Guvernului;

elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si

coordoneaza asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

v' raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;

v’ asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatdmant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;

AN

5. in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese:
v exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor

sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de
cercetare stiintifica si de creatie literar - artisticd, cu respectarea programului de lucru prevazut
in contractual de management, fara a afecta buna functionare a unitatii.
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v'desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de
bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

v/ exercitarea oricdrei activititi sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

v exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

v exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

v exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic;

v exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

v'detinerea de citre manager persoand fizicd, manager persoand juridicd ori reprezentant al
persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii
nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in
cauza exercitd functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de
parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la
gradul al IV - lea inclusiv ai persoanei in cauza;

v'detinerea de citre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV - lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical
sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului la
care persoana in cauza exercitd functia de manager;

v alte situatii decat cele in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii managerului pana la
gradul al IV - lea inclusiv au un interes de natura patrimoniald care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

6. in domeniul prevenirii si limitirii infectiilor asociate asistentei medicale , conform
prevederilor O.M.S. nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

v' raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

v’ participd la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

v raspunde de asigurarea bugetara aferenta activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

v' raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

v rdspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;

v raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (ratd trimestriala si
anuala de incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si anuala defalcate pe tipuri de
infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotic, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezerva.

v raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico - sanitar;
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v' raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful/coordonatorul
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ale unitatii;

v' controleaza si raspunde pentru organizarea si derularea activititilor proprii ale
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau dupa caz
al responsabilului nominalizat cu infectiile asociate asistentei medicale, ca structura de
activitate in directa subordine si coordonare;

v analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri, pentru sesizarile
compartimentului/serviciului/responsabilului de activitate specifica in situatii de risc sau focar
de infectie nosocomiala;

v verificd si aproba evidenta internd si informatiile transmise esaloanelor ierarhice, conform
legii sau la solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologica, si masurile de control al focarului de infectie asociata asistentei
medicale din unitate;

v solicita, la propunerea sefului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale, expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de

specialitate si interventie in focare;
angajeaza unitatea pentru contractarea UNOr servicii i prestatii de specialitate;

reprezintd unitatea 1n litigii juridice legate de raspunderea institutiei In ceea ce priveste

infectiile asociate asistentei medicale, inclusive in cazul actionarii in instant a persoanelor

......

AN

Art.18. Comitetul Director
in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 cu modificarile ulterioare si OMS nr. 921/2006,
Comitetul Director functioneaza in urmatoarea componenta:

v'Manager.

v'Director Medical

v'Director Financiar-Contabil.

Art.19. (1) Presedintele Comitetului director este Managerul unitatii.
(2) Functiile specifice comitetului director se ocupa prin concurs, organizat de manager si vor incheia
cu managerul spitalului un contract de administrare pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit
la incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni, de maximum doua ori, perioada in care se organizeaza
concursul de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.
(3) Contractul individual de munca sau al persoanelor angajate in unitatile sanitare publice care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pe perioada exercitarii
mandatului. La sedintele acestuia pot fi invitate si alte persoane din cadrul unitatii, fard a avea insa
dreptul de vot si numai cu caracter consultativ.
(4) Functia de membru in comitetul director este incompatibila cu:

a) desfasurarea de activitdti didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de
bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

b) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

c) exercitarea unei activitdti sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

d) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

e) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui
partid politic;

f) exercitarea functiei de membru 1n organele de conducere, administrare si control in societatile
infiintate in conditiile legii.
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(5) Constituie conflict de interese:

a) detinerea de catre un membru al comitetului director de parti sociale, actiuni sau interese la
societati infiintate in conditiile legii ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter
patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de manager. Dispozitia de mai sus se
aplicd si in cazurile 1n care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre sotul/sotia,
rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea, inclusiv ai persoanei in cauza;

b) angajarea sotului/sotiei, rudelor ori afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv ca manager,
membru in comitetul director, sef de sectie, sef laborator sau sef serviciu medical sau pe o alta functie
de conducere, inclusiv functii administrative salarizate in cadrul spitalului la care persoana in cauza
exercita calitatea de membru 1n comitetul director in perioada contractuala;

c) alte situatii in care membrul comitetului director sau sotul/sotia, rudele ori afinii managerului
pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniald care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a functiei de membru al comitetul director.

Art.20. (1) Atributiile Comitetului Director:

v'elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale Consiliului Medical,

v'elaboreazd, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

v'propune Managerului, in vederea aprobarii:

- numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;

v'elaboreazd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

v/ propune spre aprobare Managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si
de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate
prin ordinal ministrului sandtatii publice;

v'elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
serviciul financiar-contabil a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii Managerului;

v'urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

v analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobarea Managerului;

v'asigura monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezinta Managerului, conform metodologiei stabilite;

v analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurile si protocoalele de practica medicale;

v'elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

v'la propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
Managerului Planul anual de achizitii publice, Lista anuala a investitiilor si lucrarilor de
reparatii curente §i capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si raspunde de realizarea acestora;
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v analizeaza, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte §i propune Managerului masuri de imbundtatire a activitatii spitalului,

v'intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical si le prezinta Directiei de Sanatate Publica
Arad, la solicitarea acesteia;

v'negociaza, prin Manager, Directorul Medical si Directorul Financiar-Contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate;

v'se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a
Managerului, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sai, cu
majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

v'face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

v'negociaza cu seful de sectie si propune spre aprobare Managerului indicatorii specifici de
performanta ai managementului Sectiei/compartimentului, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/compartimentului;

v'raspunde in fata Managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

v'analizeaza activitatea membrilor si pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual
de activitate al spitalului.

(2) Cu privire la prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, conform prevederilor
O.M. S nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, atributiile Comitetului Director al
unitagii sanitare sunt urmatoarele:

v'organizeaza Comisia de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia.

vsolicita si aproba Planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate;

v'asigurad organizarea si functionarea compartimentului de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestarii servicii
specifice;

v aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

v'asigura conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

v'asigurda analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate, rezultatele obtinute,
eficienta economica a masurilor si investitiilor finantate;

v'verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor fundamentate prin planul anual
de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

v/asigura imbunatatirea continua a conditilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscurilor;

v asigura derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori evitarii
situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

v'delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania sau ca urmare a sesizarii
asistatilor in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat
starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale depistata si declarata;

v asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale
in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
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v asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplu rezistenti.

Art.21. (1) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice
Comitetului director poate desfasura activitate medicalda in cadrul unitatii respective. Activitatea
medicala se desfasoara in cadrul functiei de conducere ocupate, iar programul de lucru se stabileste de
comun acord cu managerul spitalului.

(2) Membrii Comitetului director au obligatia de a depune o declaratic de interese si o declaratie
referitoare la incompatibilitati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Directorul medical si directorul financiar-contabil au atributii generale si specifice conform
legislatiei in vigoare.

Art.22. Directorul medical
(1) Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

v' in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen
a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale,
bugetul de venituri si cheltuieli,

v/ monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza, impreuna cu sefii/coordonatorii de sectii,
propuneri de imbunétatire a activitatii medicale;

v’ aproba protocoale de practici medicald la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

v’ raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

v’ coordoneazd implementarea programelor de sanitate la nivelul spitalului;

v intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
/coordonatorilor de sectii;

v’ avizeaza utilizarea bazei de date medicale a Spitalului pentru activititi de cercetare medicala, in
conditiile legii;

v’ asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

v raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

v’ analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc. ) ;

v’ participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale;

v’ stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

v’ supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

v’ organizeazd Consiliul Medical si urmareste indeplinirea atributiilor principale ale acestuia
conform prevederilor din Legea nr. 95/2006 cu modificarile ulterioare respectiv:

- imbunatatirea standardelor clinice si @ modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

- monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

- inainteazd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;
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- propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform
ghidurilor protocoalelor de practica medicala;

- alte atributii stabilite prin ordinul ministrului sanatatii.

(2) Atributiile Directorului Medical al unitatii sanitare conform prevederilor O.M.S. nr. 1101 din 30
septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

v

AN

se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si

sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile
de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea

masurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in Unitatea sanitara;

controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale compartimentului de prevenire

a infectiilor asociate asistentei medicale;

controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,

prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor

din unitate, in colaborare cu medicii de pe sectie;

organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea

vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele) ;

controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice
pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia

acestuia este preluata de directorul medical, care va avea aceleasi responsabilitati ca acesta,

fiind urmatoarele:

» prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu asistentii sefi de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

» raspunde de implementarea §i respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul
unitatii sanitare;

= raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor
de tehnica aseptica de catre acesta;

= controleaza respectarea circuitelor functionale din spital;

= verifica starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleaza
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

= propune directorului economic/financiar - contabil planificarea aprovizionarii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului,
cu aprobarea coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

= supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica,
lactariu, biberonerie etc. ;

= supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spaldtorie;

= constatd §i raporteaza compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

= verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in sectii;
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= coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

* instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
realizarea acestei proceduri;

» semnaleazd medicilor cazurile de boli transmisibile pe care le observd in randul
personalului;

» instruieste asistentii - sefi asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

= coordoneazd si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de
eliminare a acestora;

» instruieste asistentii - sefi asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune masuri disciplinare in
cazurile de abateri;

= organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de
manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de
implementarea acestora;

» raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale unitatea sanitara;

» raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/ compartimente;

= organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat
in Ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

Art.23. Directorul financiar-contabil
(1) Directorul financiar — contabil are urmatoarele atributii specifice:

v'asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

v organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale si asigurd
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

v asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

v'propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

v'asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

v participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate;

v'angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

v analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previzute de
lege, precum si pentru situatii de criza;

v/ participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilitatii;

v’evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

v'asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, trezorerie si terti;

v/ asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;
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v'asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;
v organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;
v/ ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;
v asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;
v'raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate-salarizare cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;
v'indeplineste formele de scdadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;
v'impreuna cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarea
masurilor de bund gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de
stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a
sumelor ncasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;
v organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;
v'organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.
(2) Atributiile Directorului Financiar-Contabil al unitatii sanitare conform prevederilor O.M.S. nr.
1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:
v' raspunde de planificarea bugetari in conformitate cu planul de activitate aprobat;
v’ raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale i consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

CAPITOLUL IV
COMITETE/COMISII/CONSILII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A ACTIVITATII SPITALULUI

Art.24. Consiliul Medical

(1) In cadrul Spitalului de Psihiatrie Mocrea functioneazia Consiliul Medical in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Directorul medical este presedintele Consiliului medical.

(3) Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii/coordonatori sectii, si asistentii sefi/coordonatori
sectil.

Art.25. Atributiile Consiliului Medical
(1) Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmatoarele:

v imbunitatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate In scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

v/ monitorizarea si evaluarea activititii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizérii eficiente a resurselor alocate;

v inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

v’ propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si
protocoalelor de practica medicala;

v alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Atributii stabilite prin ordinul ministrului sanatatii:
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v'evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru

elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;

v’ face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalulut;

v’ participa la elaborarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de organizare si functionare
al spitalului;

v’ desfasoard activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate 1n spital, inclusiv:

e cvaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau
in ambulatoriul acestuia;

e monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

e prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.

v'stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicdi medicala la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

v'elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare managerului;

v inainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru Imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate 1a nivelul spitalului;

v evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

v' evalueazd necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

v participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

v’ inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continua a personalului medico-sanitar;

v' face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

v’ reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

v asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

v" raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

v analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc. ) ;

v’ participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;

v’ stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei
la medicamente;

v’ supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

v’ avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

v’ analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;
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v’ elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare

Art.26. Consiliul etic este constituit din 7 membri, pentru o perioada de 3 ani, avand urmatoarea
componenta:

- 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

- 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

- 1 reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Art.27. Componenta nominald a Consiliului etic, respectiv membrii permanenti si cei supleanti, se
finalizeaza, pe baza rezultatelor votului, printr-o decizie administrativd a managerului spitalului, dupa
completarea declaratiilor individuale ale membrilor Consiliului etic.

Art.28. Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii si are
urmatoarele atributii :
v'convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului;
v prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
v avizeaza, prin semnatura, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele periodice;
v'informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

Art.29. Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesitd analiza de
urgenta, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii
acestuia.

Art.30. Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele:

v'Promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului.

v'Identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului.

v'Primeste din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului.

v’ Analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

- cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

- incélcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specifica;

- abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
st auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

- nerespectarea demnitatii umane.

v'Emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de punctul anterior.

v’ Sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de
catre petent.

v'Sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis.

v/ Asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic.
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v Intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora.

v'Emite hotaréri cu caracter general ce vizeaza spitalul.

v’ Aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic.

v Analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului.

v/ Analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia.

v/ Analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului.

v'Ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

Art.31. La fiecare sedinta a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecta activitatea
desfasurata si deciziile luate.

Art.32. Analiza sesizarilor si emiterea unei hotdrari sau a unui aviz etic, dupa caz, se fac in cadrul
sedintei Consiliului etic, urmand urmatoarele etape:
v'managerul inainteaza presedintelui toate sesizarile adresate sau care revin in atributiile
Consiliului etic si orice alte documente in legatura cu acestea.
v'secretarul Consiliului etic pregiteste documentatia si asigurd confidentialitatea datelor cu
caracter personal pentru protejarea partilor implicate.
v'secretarul asigura convocarea membrilor Consiliului etic.
v presedintele prezinta membrilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite.
v'membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizarilor primite si propun solutii de rezolvare a
sesizarilor folosind informatii de natura legislativa, morala sau deontologica.
v'in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotérari sau avize de etica, dupa caz.
v'secretarul Consiliului etic redacteaza procesul-verbal al sedintei, care este semnat de catre toti
membrii prezenti.
v'secretarul asigurd comunicarea hotararii sau avizului etic catre managerul spitalului, sub
semnatura presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare.
v’managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce ii revin.
v"managerul spitalului asigura comunicarea hotararii sau avizului etic catre petent.
v'managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau avizului etic,
catre Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicarii.

Art.33. Avizele de etica si hotararile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model de
solutionare a unei spete, urmand sa fie utilizate la analize ulterioare si comunicate spitalului in vederea
preveniri aparitiei unor situatii similar.

Art.34. Comisia medicamentului

Avand in vedere necesitatea optimizarii utilizarii medicamentelor precum si folosirea judicioasa a
fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a infiintat si functioneaza Comisia
Medicamentului

Art.35. Comisia Medicamentului are in principal urmitoarele atributii:
v’ stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care s fie in permanenta accesibile in
farmacia spitalului;
v’ stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate si documentate medical, pe baza de referat; aceasta din urma trebuie sa prezinte
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criteriile pe baza carora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si recomandari
de experti;

v’ analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii si avizarea lor de catre
medici specialisti corespunzator profilului de actiune al medicamentului solicitat;

v’ verificarea continud a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicala;

v’ verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara a
situatiei financiare;

v’ elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationala si internationala si pe conditiile locale;

v’ solicitarea de rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni;

v’ dispunerea, daca e cazul, a intreruperii administrarii de medicamente cu regim special in cazul
cand acel tratament se considera inutil.

Art.36. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 republicata, ale O. M. S. P. nr. 921/2006, ale O. M. S.
nr. 1101/2016 la nivelul spitalului functioneaza comitetul de supraveghere, prevenire si limitare a
infectilor asociate asistentei medicale este format din urmatoarea componenta:

v" Seful/Coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

v Medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor

v" Directorul medical

v" Medicii sefi sectii/coordonatori

Art.37. Atributiile Comitetului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale:
velaboreaza anual un program propriu de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;
v'se intruneste ori de cate ori este nevoie dar nu mai putin 0 data pe trimestru pentru analiza
situatiei si elaborarea de propuneri catre Comitetul Director.

Art.38. Comisia de disciplina

(1) Comisia de disciplina 1si exercita atributiile, conform legislatiei in vigoare, pentru solutionarea
cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplind, obligatiilor de serviciu, precum si a normelor si
dispozitiilor interne ale spitalului.

(2) Comisia de disciplina isi desfasoara activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele si raportat la
obiectul acesteia.

(3) Comisia de disciplina va lua in considerare sesizarea scrisa, datatd si semnata precum si orice fel
de inscrisuri datate, semnate si stampilate, functie de caz. Sesizdrile anonime nu fac obiectul
cercetarii disciplinare.

(4) Competentele comisiei de disciplina se realizeaza prin exercitarea de catre membrii comisiilor a
atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, Stabilitatii in cadrul comisiei,
integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(5) Cercetarea fiecarui caz se va consemna intr-un raport care va cuprinde toate aspectele, atat cele
sesizate, cat si cele prezentate in aparare de salariatul in cauza, motivele, functie de caz, pentru care
apararea a fost respinsa, precum si masurile propuse a fi luate de catre managerul spitalului bazate pe
probele administrate.

(6) Refuzul unui membru al comisiei de disciplina de a-si exprima opinia sau abtinerea de la vot pe
parcursul cercetarii administrative constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
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Art.39. Atributiile Comisiei de Disciplina:

efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

stabilirea imprejurarilor in care a fost savarsita fapta;

analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare;
verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

analizarea incalcarii regulamentului intern;

analizarea incalcarii normelor de etica si deontologie medicala.

ANANE NN NN

Art.40. Comisia de analiza a decesului
(1) In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 republicatd la nivelul spitalului s-a constituit
Comisia de analiza a decesului, in urmatoarea componenta:
v'Director medical - Presedinte;
v'Medic Sef/Coordonator Sectia | Psihiatrie Cronici — Membru;
v'Medic Sef/Coordonator Sectia Il Psihiatrie Cronici — Membru;
v Asistent medical sef Sectia I Psihiatrie Cronici - Secretar;
(2) Atributiile Comisiei de analiza a deceselor sunt in principal urmatoarele:
v'analizeaza si cerceteaza cauzele de deces in unitatea sanitard, precum si calitatea serviciilor si
ingrijirilor medicale acordate pana la deces, in functie de circumstantele in care a survenit
decesul, sesizand organele abilitate;
v'incheie procese-verbale pentru fiecare caz de deces analizat in unitatea sanitara;
v'intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfasurata, pe care le prezintd managerului
spitalului.
v'in vederea pregatirii lucrarilor comisiei, secretarul acesteia se ocupa de completarea dosarului de
deces, care cuprinde:
- referatul medical privind ingrijirile medicale acordate si modul in care s-a produs decesul;
- copie de pe fisa medicala a pacientului;
- copie de pe foaia de observatie tip infirmerie si foaia de observatie clinica;
- copie de pe certificatul constatator al mortii;
v'pentru fiecare deces analizat se intocmeste un proces-verbal semnat de presedinte, secretar si de
membrii specialisti care au participat la analiza decesului si cuprinde concluziile privind cauza
decesului, modul de acordare a serviciilor si ingrijirilor medicale si propuneri de masuri .
v'in cazul in care se constatd deficiente in ceea ce priveste acordarea asistentei medicale Tnainte de
producerea decesului, Comisia va aduce aceasta situatie la cunostinta managerului spitalului si
va solicita Colegiului Medicilor din Roménia analiza cazului respectiv si aplicarea masurilor
disciplinare prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
v'decedatul este inscris in registrul de inregistrare a decedatilor, care include: numele si prenumele,
varsta, ultimul domiciliu, data nasterii, codul numeric personal, data si ora decesului, sectia
unde a fost internat pacientul, numarul foii de observatie, diagnosticul de deces, numele
medicului curant.

Art.41. Comitetul de securitate si sinatate in munca
(1) Comitetul de securitate si sanatate in munca este organul paritar constituit la nivelul angajatorului,
in vederea participarii si consultarii periodice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca si a Normelor
metodologice de aplicare a acesteia;
(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din urméatorii membri:

v’Manager - Presedinte;

v'Reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munca;

v'Reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii

lucratorilor;
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v'Medicul de medicind a muncii.

Art.42. Atributii principale ale Comitetului de securitate si sinatate in munca:

v

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdndtate In munca si planul de
prevenire si protectie, conform Regulamentului Intern sau Regulamentului de Organizare si
Functionare;

urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitafii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si Utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care fsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

urmareste modul in care se aplicd si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sdndtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru Tmbundtatirea conditiilor de munca si propune introducerea
acestora 1n planul de prevenire si protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncad, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatarile facute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii §i sandtdfii in
muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce Se va realiza in anul urmator.

Art.43. Comisia de coordonare in vederea reevaluarii pentru acreditare ciclul II, are in
principal urmatoarele atributii:
v'organizeaza intalniri periodice/lunare cu participarea BMCSS si a membrilor Comisiei de

Coordonare in vederea evaluarii periodice a stadiului implementarii standardelor de calitate
privind procesul de acreditare Ciclul 1I;

v'evalueaza (lunar si trimestrial) stadiul implementarii standardelor de calitate privind procesul de

acreditare Ciclul II si inainteazd managerului trimestrial raportul de analiza.

v'se asigura ca desfasurarea proceselor de la nivelul spitalului se face conform reglementarilor

(legislatie, standarde, proceduri interne, protocoale, instructiuni de lucru etc. ) ;

v'tine sub control evidenta documentelor elaborate/actualizate la nivelul spitalului (PO, PS, IL,

Protocoale de Diagnostic si Tratament) ;

v'verifica instruirea personalului (din PO, PS, Protocoale de Diagnostic si Tratament repartizate

sectiei) si cd aceasta este documentata corespunzator. Se asigurd ca personalul spitalului are
acces la documentele de reglementare ;
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veste la curent cu noile reglementari in domeniu si se asigura ca personalul este instruit referitor
la acestea (daca este cazul se implica in instruirile interne) .

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art44. Structura avizatd de Ministerul Sanatatii, a fost aprobatd de Presedintele Consiliul
Judetean, conform Dispozitiei nr. 323/22.08.2013, fiind repartizata astfel:

Sectia Psihiatrie | Cronici 80 paturi
Sectia Psihiatrie Il Cronici 70 paturi
Aparat functional

TOTAL 150 paturi

Art.45. Sarcinile/atributiile personalului care 1isi desfasoara activitatea in cadrul sectiilor
Spitalului de Psihiatrie Mocrea sunt stabilite prin fisele postului, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art.46. Activitatea celor doud sectii este condusd de un medic sef/coordonator de sectie
specialitate psihiatrie.

A. Medicul sef/coordonator de sectie are in principal urmatoarele atributii:

v'organizeaza, planificd si coordoneaza intreaga activitate in sectia pe care o coordoneaza,
materializata in indicatorii de performanta ai sectiei;

v'asigura cu ajutorul departamentelor administrative conditiile si resursele necesare desfasurarii
activitatii sectiei;

v organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectie;

v'raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico —sanitar din cadrul
sectiel;

v'avizeaza graficul lunar de activitate pentru personalul din subordine si il supune aprobarii
conducerii;

v face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca,
in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

v'propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

v propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine, care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

v'organizeaza activitatea de educatie sanitard, controleaza si raspunde de respectarea regimului de
odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de catre bolnavi in concordanta cu programul de
vizite stabilit de conducerea spitalului;

v“aproba concediile legale de odihna conform planificarii;

v'informeaza periodic si de cate ori este nevoie conducerea spitalului asupra activitatii sectiei;

v'coordoneaza si controleazd modul in care pacienti internati sunt informati asupra serviciilor
medicale;

v stabileste nevoile de pregatire profesionald i integreaza in cadrul colectivului noii angajati;

v instruieste personalul medical din subordine;

v'sustine programele de perfectionare continua a personalului sectiei;

v propune masuri de imbunitatire a conditiilor de munca, a prevenirii accidentelor si a imbolnavirii
profesionale;
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v colaboreaza cu medicul coordonator al celelaltei sectie in vederea stabilirii diagnosticului si
aplicarii tratamentului corespunzator 1a pacienti internati in sectie;

v'organizeaza consulturile medicale de specialitate si dupa caz a altor activitati (evaludri
specializate) ;

v'introduce in practica cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

v asigura pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sectie/daca e cazul,

v'organizeaza si controleaza modul de aplicare a masurilor de igiena si antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, participand trimestrial la analizele specifice la
nivelul spitalului;

v controleaza eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie;

v controleazd modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare
(foaia de observatie, foaia de temperatura, buletinele de analiza, biletul de trimitere etc. ) a
pacientilor internati;

v'controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei,
respectand indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

v controleaza calitatea alimentelor pe sectie, hrana se evalueaza organoleptic, cantitativ si calitativ;

v/ controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul personalului din sectie;

v'raspunde de modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament
dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale de catre medicul de
familie sau dupa caz catre medicul de specialitate din Ambulatoriul de specialitate despre
diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la
starea de sanatate a pacientului externat;

v'propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

v'urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

v'raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

v asigura respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul medical
din subordine si ia masuri imediat cand se constat incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

v'asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitdfii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare
la activitatea sectiei sau serviciului medical;

v'coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico —sanitar
din cadrul sectiei sau serviciului medical;

v'raspunde de activitatea de evaluare a satisfactiei pacientului care este internat in sectia pe care o
coordoneaza,

v'raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul sectiei sau serviciului medical, in conformitate
cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

v'raspunde de protejarea propriilor lor pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;

v'raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;

v'raspunde de obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta
sau suspecta;

v'raspunde de raportarea cazurilor de infectii intra-spitalicesti echipei si internarea pacientilor
infectati;
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v'raspunde de consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legaturd cu tehnicile de

prevenire a transmiterii infectiilor;

v'raspunde de instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ingisi si luarea de

masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
v'adopta un comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor pentru intregul
personal medico-sanitar al institutiei spitalicesti si respecta principiul precautiunilor universale;
v'raspunde si respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale;
v'asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale financiar -
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul sectiei sau serviciului medical in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

v'evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordine directd, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

v propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu

legislatia n vigoare, pe care il supune aprobarii Directorului medical/Managerului;

v'respectd confidentialitatea si anonimatului pacientilor respectind intocmai prevederile

Regulamentului U. E privind protectia datelor cu caracter personal nr. 679/2016 si a legislatiei
nationale incidente in domeniu;

v'respectd pe toatd durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, obligatia de

a nu transmite date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executérii contractului, in
conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in contractele
individuale de munca. Nerespectarea acestei clauze poate atrage obligarea celui in culpa la
plata de daune-interese.

v'respectd normelor de protectie si securitate a muncii si P. S. 1;

v'respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

v'respecta regulamentul intern;

Atributii conform Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

1. organizeaza, controleazd si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;

2. raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

3. raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

4. raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea
sanitara;

5. raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibild catre serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

6. in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti, 1in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

7. raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, Tmpreuna cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical,

8. raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie.
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® Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
v'sd cunoasca si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in

activitatea depusa;

v'sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

B. Medicul primar/specialist psihiatru are in principal urmatoarele atributii:

v

v

AN

AN

consultatii de specialitate si diagnosticare a pacientilor la internare si completeaza Foaia de
observatie in primele 24 h iar in caz de urgenta foloseste investigatiile paraclinice;

examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in Foaia de observatie evolutia, explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfarsitul internarii intocmeste epicriza;
participa la consultatii cu medicii din alte specialitati clinice si in cazuri deosebite, cu medicii
din specialitatile paraclinici, precum si la expertizele medico — legale si expertizarea capacitatii
de munca;

intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
comunica zilnic medicului de garda bolnavi gravi pe care 1i are in ingrijire si care necesita
supravegherea deosebita;

asigura asistenta medicala permanenta a pacientilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul
medical corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor;
intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste,
supravegheaza tratamentele efectuate de asistenti medicali iar la nevoie le efectueaza personal,
recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

sa prescrie si sd foloseascad numai medicamentele si produsele biologice de uz uman necesare
pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse
biologice de uz uman;

sa previna si s combata abuzul de medicamente, sa semnaleze organelor competente reactiile
nepravazute ale acestora;

informeaza pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor si despre potentialele lor
riscuri sau efecte adverse;

controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul
sanitar cu care lucreaza;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are 1n grija;

raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare, in
acest scop;

investigheaza clinic si indica recoltarea probelor necesare examenelor de laborator la prima
suspiciune de boala cu etiologie infectioasa, stabileste diagnosticul de infectie, il consemneaza
in Foaia de observatie, informeaza medicul epidemiolog, asigura recoltarea probelor pentru
diagnosticul etiologic, instituie tratamentul cu antibiotice, continua tratamentul cu antibiotice in
functie de evolutia clinica si rezultatul antibiogramei, efectueaza izolarea bolnavilor infectiosi,
realizeaza supravegherea medicald a contactilor si aplica primele masuri pentru impiedicarea
transmiterii infectiilor;

supravegheaza igiena personald a bolnavilor si insotitorilor si comportamentul lor igienic in
timpul spitalizarii, starea de curatenie si dezinfectie a incaperilor, comportamentul igienic si
respectarea normelor de igiena si tehnica aseptica, pastrarea instrumentelor si materialelor
sterile de catre personalul din subordine;

confirma decesul consemnand aceasta in Foaia de observatie si da dispozitii conform
procedurilor;

intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului, in legatura cu bolnavii pe care 1i are sau i-a avut in ingrijire;
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raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consultarile din aceeasi sectie si alte sectii
si colaboreazd cu toti medici din spital in interesul unei mai bune Iingrijiri medicale a
bolnavilor;

desfasoara, dupa caz , activitatea de cercetare medicala;

depune o activitate permanenta de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;

solicita consultanta interdisciplinara, respectiv colaborarea si coordonarea profesionald de
specialitate pentru evaluarea riscului pentru infectie si dupa caz, a combaterii unor situatii
endemice sau epidemice prin infectiile nosocomiale, depistate, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

participa, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la actiunile
de prim-ajutor si de asistenta medicala;

sa acorde primul ajutor si sa asigure asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de
pericol pentru sanatatea sau viata acestuia ori pana la preluarea bolnavului de catre serviciile de
urgenta prespitaliceasca;

are obligatia de a pastra confidentialitatea actului medical si prevederile legale privind
consimtamantul informat al pacientului, respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor
respectand intocmai prevederile Regulamentului U.E. privind protectia datelor cu caracter
personal nr. 679/2016 si a legislatiei nationale incidente in domeniu;

respectd pe toatd durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, obligatia
de a nu transmite date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executarii contractului,
in conditiile stabilite Tn regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in
contractele individuale de munca. Nerespectarea acestei clauze poate atrage obligarea celui in
culpa la plata de daune-interese;

participa la activitati de perfectionare profesionala in domeniul sdau de specialitate, se
informeaza in mod continuu cu privire la cele mai noi si eficiente metode de diagnostic si
tratament In domeniu;

respecta ,,Drepturile pacientului’> conform Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 si a
ordinelor emise in aplicarea acestui act normativ;

are obligatia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;

sa nu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea
celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

aplica codul de procedura prevazut in Ordinul nr. 1226/2012;

poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat de cite ori este nevoie;

respectd normelor de protectie si securitate a muncii si P.S.1.;

respecta codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

respecta regulamentul intern;

ibutiile principale ale medicului pe linia de garda constituita pentru continuitatea actului medical:

raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in regulamente,
precum si a sarcinilor date de directorul medical al spitalului, pe care il reprezintd, in orele in
care acesta nu este prezent in spital;

controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curent si de urgenta, precum si predarea
serviciului de cadrele medicale si auxiliare care lucreaza in ture;

organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire in sectie si pe timpul
spitalizarii;

supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii in prezenta personalului
auxiliar, la nevoie le efectueaza personal;

supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii;

anunta cazurile cu implicatii medico legale directorului medical;
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v/ de asemenea anunta si alte organe, in cazul in care prevederile legale impun aceasta;

confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie;

v’ controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei, refuza servirea felurilor
necorespunzatoare consemnand observatiile in condica de la blocul alimentar;

v’ verifica retinerea probelor de alimente;

v/ anunta prin toate mijloacele posibile directorul medical al spitalului si autoritatile competente,

ey .

<

prim ajutor cu mijloacele disponibile;
v urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de viziti, precum si prezenta
ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile necesare;

v’ intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda consemnénd activitatea din sectii pe
timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observatii necesare.
Atributii conform Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

1. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

2. aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

3. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, In conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

4. raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

5. consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

6. instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

7. solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementata in unitatea sanitara;

8. respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, In conformitate
cu legislatia in vigoare;

9. dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva 1 alte secfii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiillor cu germeni
multiplu rezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibiotic
rezistentei;

10. comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor
sai 1n alta sectie sau alta unitate medicala;
® Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

v'sd cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in

activitatea depusa,

v'sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

C. Asistenta medicala sefa/ coordonatoare are in principal urmatoarele atributii:

v' indrumd si controleazd intreaga activitate a asistentilor medicali si personalului auxiliar

sanitar din sectie;
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v’ asigurd primirea bolnavilor din sectie, precum si indrumarea acestora asupra prevederilor
regulamentului intern al spitalului referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor internati;

v'semnaleazi medicului coordonator de sectie aspecte deosebite privind modificarile
care apar in evolutia si ingrijirea bolnavilor;

v'insoteste medicul sef/coordonator de sectie la vizitd, consemneazi si se asigurd de
indeplinirea de catre personalul din subordine a tuturor indicatiilor date de acesta, inclusiv de
problemele administrative ce se impun la nivelul de sectie;

v'intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectic si coordoneaza activitatea de
distribuirea mesei;

v'gestioneaza si se asigurd de trimiterea condicilor de medicamente la farmacia spitalului,
gestioneaza, administrarea zilnica a medicamentelor, potrivit indicatiilor medicale;

v’ monitorizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

v gestioneaza aparatul de urgentd (medicamente, materiale sanitare, solutii perfuzabile);

v' controleaza medicamentele de la "aparat” si efectueaza zilnic completarea acestora;

v'are in gestiune tot inventarul sectiei, raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand
utilizarea i pastrarea acestora in condifii corespunzatoare;

v'stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personaj din subordine, pe care le poate
modifica informand medicul sef (coordonator) de sectie si directorul medical;

v'evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordine direct, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

v participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs;

v organizeaza si controleazd folosirea integrald a timpului de lucru a personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia si foaia colectiva de prezenta, controleaza
predarea serviciului pe ture si asigura folosirea judicioasd a personalului in perioadele de
concedii;

v controleaza zilnic condica de prezentd a personalului din subordine si contrasemneaza;

v'in cazul constatarii unor acte de indisciplind la personalul din subordine in cadrul
sectiei, informeaza medicul sef/coordonator de sectie si conducerea spitalului;

v'intocmeste graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea acestuia si asigura inlocuirea
personalului pe durata concediilor si il duce spre avizare medicul sef /coordonator al sectiei;

v'isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef/coordonator de sectie si/sau a
directorului medical,

v'in lipsa ei delegd un asistent medical principal careia/caruia ii sunt delegate atributiile
de asistent medical sef/coordonator;

v'controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a bolnavilor
internati;

v'constatd si raporteaza medicului sef/coordonator al sectiei si/sau directorului medical
deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire);

v'coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

v'asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de
unica folosinta);

v'coordoneaza in permanentd respectarea de catre personal si finsotitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

v'verifica modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare,
dezinfectia lenjeriei murdare de la bolnavii cu risc infectios, transportul si pastrarea lenjeriei
curate;

v'verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

v'intocmeste - completeaza anexa pentru hrana pacientilor nou internati;
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v'participa la activititile de perfectionare profesionald in vederea imbunatatirii calitatii

serviciilor de ingrijire;

v'poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat de cate ori este nevoie;

v'respectd confidentialitatea si anonimatului pacientilor respectind intocmai prevederile

Regulamentului U. E nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei
nationale incidente in domeniu; respecta pe toata durata contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia, obligatia de a nu transmite date sau informatii de care au luat
cunostintd in timpul executdrii contractului, In conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca. Nerespectarea acestei
clauze poate atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese.

v'respectd normelor de protectie si securitate a muncii si P.S.I;

v'respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

v'respecta regulamentul intern;

Atributii conform Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

1. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

2. aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

3. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

4. raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

5. consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legdtura cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

6. instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

7. solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementatd in unitatea sanitara,

8. respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

9. comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor
sai in alta sectie/alta unitate medicala.
® Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

v'sd cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in

activitatea depusa;

v'sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
D. Asistenta medicala de psihiatrie are urmatoarele atributii:

v'la intrarea in tura preia Sectia;

v/ participa, impreund cu infirmierii, la servirea mesei, iar daca este cazul, ajuta pacienii sa

serveascd masa si asigura alimentarea pacientilor dependenti;

v supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in FOCG;

v'poarta echipament de protectie care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie pentru pastrarea

igienei;

v'respecta cu strictete la inceperea activitati si ori de céte ori este necesar igiena mainilor;
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v asigurd monitorizarea permanenta a pacientilor;

v"administreaza la timp si in mod corect tratamentul pacientilor;

v'identificd problemele de 1ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, completeaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

v'identifica nevoile pacientilor si formuleazi recomandari competente;

v'informeaza asistentul medical sef despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

v'transcrie in format electronic condica de medicamente conform prescriptiei medicului din FOCG
in baza careia acestea sunt ridicate de la farmacie si sunt puse in pungi conform FOCG ale
pacientilor;

v/ participa la vizita medicala si executa indicatiile medicului cu privire la efectuarea examinarilor
paraclinice, a tratamentului, regimului alimentar si igiena pacientului;

v prezinta medicului curant pacientul pentru examinarea si il informeaza asupra starii acestuia de la
internare si pe parcursul internarii;

v'semnaleazd medicul curant orice modificari depistate in starea pacientului in urma monitorizarii
acestuia;

v/ participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea
acestora;

v'inscrie zilnic in foaia de temperaturd adulti tensiunea arteriald, puls si orice alte informatii/date
solicitate de medic;

v'acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri imediate
pentru mentinerea in viata si aplicarea in situatii de criza sau de catastrofa a acestor masuri;

v facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc, precum si
organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara pe baza competentelor
de a colabora eficient cu alti factori din sectorul sanitar si de a oferi in mod independent
consiliere, indicatii si sprijin persoanelor care necesita ingrijire si persoanelor apropiate;

v'raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independentd a calitatii ingrijirilor de
sanatate acordate pentru imbundtatirea practicii profesionale de asistentul medical generalist;

v'desfasurarea de activitati de formare si pregatire teoretica si practica in institutii de invatamant
pentru pregdtirea viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de activitati de pregatire a
personalului sanitar auxiliar;

v"acorda ajutor psihologului in vederea efectuarii terapiei ocupationale;

v'acorda ajutor infirmierilor, supraveghetorilor pentru gestionarea manifestarilor de agresivitate ale
pacientilor;

v'mediaza conflictele dintre pacienti;

v'contentioneaza bolnavii care devin foarte agitati si violenti dupa ce au fost epuizate toate
celelalte modalitatii de linistire a bolnavilor, conform procedurii operationale de contetionare a
unitatii, respecta masurile de contentionare si izolare precum si normele de prelucrare sanitarad a
bolnavilor la internare in conformitate cu prevederilor Legii nr. 487/2002;

v/ comunica cu pacientii si apartinatorii acestora intr-un limbaj adecvat nivelului lor de intelegere in
scop psiho-terapeutic;

v'respectd , Drepturile pacientului’’ conform Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 si a
ordinelor emise in aplicarea acestui act normativ;

v'la internare verifica datele de identificare ale pacientului, constata starea fizica si de igiena a
acestuia;

v'daca se impun analize si investigatii suplimentare (urmare a indicatiilor medicilor) celor
efectuate in unitate, insoteste pacientul la policlinica si/sau spitalul din localitatea invecinata;

v’manifesta un comportament igienic, respecta regulile de tehnica aseptica;

v/ pastreaza starea de curdtenie din sectie, respecta normele de igiena si antiepidemice;

v'propune medicului planificarea aprovizionarii cu materiale necesare prevenirii infectiilor asociate
asistentei medicale i mentinerea starii de curatenie;
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v'este atent la igiena bolnavilor;

v'respecta si aplica normele privind sterilizarea, dezinfectia, curatenia si izolarea bolnavilor;

v'se asigura de schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare,
dezinfectia lenjeriei si transportul rufariei, receptionarea, transportul si patrarea lenjeriei curate;

v'in caz de deces, anuntd medicul de gardd, inventariazd obiectele personale, participa la
identificarea cadavrului si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea
spitalulut;

v aplica procedurile stipulate de codul de procedurd si metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale conform Ordinului nr.
1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale;

v'respecta reglementarile in vigoare privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
conform Ordinului nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

v'respectd confidentialitatea si anonimatului pacientilor respectdnd intocmai prevederile
Regulamentului U. E privind protectia datelor cu caracter personal nr. 679/2016 si a legislatiei
nationale incidente in domeniu; respectd pe toatd durata contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia, obligatia de a nu transmite date sau informatii de care au luat
cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca. Nerespectarea acestei
clauze poate atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese;

v respectd normelor de protectie si Securitate a muncii si P. S. I.

v'respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

v'respecta regulamentul intern;

Atributii conform Ordinului emis de ministrul sanatatii sub nr. 1101/30. 09. 2016- privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare

1.implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2.se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea

practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4.informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie la

unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5.initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile §i anunta imediat

medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6.limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti

pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7.semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei

medicale;

8. participa la pregatirea personalului;

9.participa la investigarea focarelor.

e Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

v'sd cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

v'sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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E. Infirmiera are in principal urmatoarele atributii:
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isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

la intrarea in tura verifica numarul pacientilor si starea de curatenie din spatiile repartizate;
efectueaza curdtenia si igienizarea spatiilor in care se afla pacientul;

asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor in locurile si conditiile stabilite;

asigura curatenia sectiilor, a salilor de mese si a spatiilor anexe;

efectuarea dezinfectiei curente a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare.

efectueaza dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor;

asigura aerisirea periodica a saloanelor si a altor spatii repartizate;

schimba lenjeria de pat, transporta lenjeria de pat si a pacientilor murdara in containere speciale
amenajate la spalatorie si returnarea acesteia curatd in containere speciale, cu respectarea
circuitelor;

asigura imbaierea si deparazitarea pacientului la internare;

efectueaza ingrijiri corporale a pacientului cu indemanare conform tehnicilor specific;

baia totald/partial este efectuata periodic sau ori de cate ori este necesar;

asigura toaleta pacientilor imobilizati la pat;

transportd alimentele de la blocul alimentar la oficiu si la salile de mese;

asigura servirea mesei si ajuta daca este cazul pacientii sd serveasca masa;

igienizeazd vesela pacientului, aceasta fiind curatata si dezinfectatd conform normelor
specifice, ori de cate ori este necesar pentru intreruperea lantului epidemiologic;

vesela pacientului este igienizatd dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor de
igienizare specific;

aplica procedurile stipulate de codul de procedurad si metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale conform prevederilor
Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale;

Respectd reglementdrile in vigoare privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare conform prevederilor Ordinului nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor
de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare ;

respecta circuitele functionale in cadrul spitalului;

colecteazd materialele sanitare de unica folosintd utilizate in recipiente speciale si asigura
transportul lor in spatiile special amenajate in vederea neutralizarii sau ridicarii lor de catre
firma specializata;

aplica procedurile specifice gestionarii deseurilor;

pregatirea si ajutarea pacientilor pentru efectuarea plimbarii;

pregéatirea pacientilor in vederea examinarii;

ajutd persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice;

efectueaza mobilizarea pacientului conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala;
distribuie pacientilor coletele primite de la apartinatori, cat si cele din cadrul unitatii;
supravegheaza pacientii, anuntd imediat asistentului de serviciu la orice schimbare survenita in
comportamentul sau starea lor;

insoteste pacientul in vederea efectudrii Unor investigatii;

nu este abilitata sa dea indicatii in legatura cu analizele medicale ale pacientilor

nu este abilitatd sa dea informatii despre starea de sanatate ale pacientilor;

respecta comportamentul etic fatd de pacienti si fata de personalul medico-sanitar;
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v dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul si ajuta
la transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

v’ poarta echipament de protectie care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie pentru pastrarea

igienei;

respecta cu strictete la inceperea activitati si ori de cate ori este necesar igiena mainilor;

participa la intruniri periodice efectuate in cadrul institutiei privind normele de igiena si

protectie a muncii;

supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor;

respectda confidentialitatea si anonimatului pacientilor respectind intocmai prevederile

Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personale si a

legislatiei nationale incidente in domeniu, respecta pe toata durata contractului individual de

munca si dupa Incetarea acestuia, obligatia de a nu transmite date sau informatii de care au luat

cunostintd in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in

contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca. Nerespectarea acestei

clauze poate atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese.

v’ respecta normelor de protectie si securitate a muncii si P.S.L;

v" respecta codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

v’ respecta regulamentul intern.

® Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

v'sd cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

v'sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

F. ingrijitoarea are urmitoarele atributii:

v'asigura intretinerea curateniei si dezinfectia oficiilor, saloanelor, coridoarelor, scarilor, usilor,
mobilierului, ferestrelor;

v asigura curatenia zilnica si dezinfectia grupurilor sanitare cu materiale si solutii folosite numai in
aceste spatii;

v'curatd si dezinfecteaza zilnic, baile si WC-urile cu materialele si ustensilele folosite numai in
aceste locuri,

v pastreaza materialele de curatenie in recipiente originale utilizate in locuri si conditii bine
stabilite;

v'transporta lenjeria murdard in containere speciale si o aduce de la spalatorie, cu respectarea
circuitelor conform reglementarilor regulamentului intern;

v colecteaza si transportd deseurile menajere si asigura transportul lor in spatii amenajate pentru
depozitare, cu respectarea circuitelor;

v colecteaza si transporta deseurile infectioase in recipiente speciale si asigura transportul lor la
spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii, cu respectarea circuitelor conform
protocolului;

v'efectueaza aerisirea zilnicd a saloanelor si raspunde de pastrarea temperaturii optime,
corespunzatoare a acestora;

v'raspunde de folosirea, pastrarea si intretinerea corespunzatoare a pubelelor pentru colectarea pe
tipuri de deseuri (manajere, infectioase);

v'poarta echipament de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea
igienei;

v'respecta cu strictete la inceperea activitati si ori de cate ori este necesar igiena mainilor;

vrespecta reglementarile in vigoare privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
conform prevederilor Ordinului nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea Tn unitatile Sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
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procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor
de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

v'aplica procedurile stipulate de codul de procedura si asigurd transportul deseurilor pe circuitul
stabilit de codul de procedura conform prevederilor Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

v/ participa la intruniri periodice efectuate in cadrul institutiei privind normele de igiena si protectie
a muncii;

v’ respectd confidentialitatea si anonimatului pacientilor respectind intocmai prevederile
Regulamentului U. E. nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei
nationale incidente In domeniu; respecta pe toatd durata contractului individual de munca si
dupd incetarea acestuia, obligatia de a nu transmite date sau informatii de care au luat
cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca. Nerespectarea acestei
clauze poate atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese.

v’ respecta normelor de protectie si securitate a muncii si P.S.L;

v" respecta codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

v’ respectd regulamentul intern.

® Responsabilitati privind sistemul de management al calitétii:

v'sd cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa,

v'sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

G. Muncitor necalificat supraveghere bolnavi psihici periculosi

v'isi desfasoara activitatea in cadrul spitalului sub indrumarea asistentei (asistentului) medical sef/
asistentului medical;

v'respecta comportamentul etic fatd de bolnav si fata de personalul medico-sanitar;

v'supravegheaza in permanenta bolnavii atit in saloane cét si pe culoare, sala de mese, spatii verzi
grup social etc.;

v ajutd asistenta medicald la efectuarea tratamentelor obligatorii;

v'anunta asistentul medical de serviciu ori de céte ori un bolnav este agitat si aplicd procedura
privind imobilizarea pacientului sau tehnicile in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
la recomandarea personalului medical;

v'supravegheaza bolnavii in timp ce acestia desfasoara activitati zilnice;

v pregateste bolnavii pentru efectuarea plimbarii sau alte activitati si 1i ajutd pe cei care necesita
ajutor pentru a se deplasa;

v'respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea controlului si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

v'urmareste in permanentd comportamentul bolnavilor si daca constatd ca un bolnav este foarte
agitat sau devine violent incearca sa-1 imobilizeze si anunta asistenta medicalad de serviciu;

v ajuta bolnavii grav sa se alimenteze si sd se deplaseze in conditii igienice corespunzatoare si in
limitele stabilite de medic;

v/ participa impreuna cu infirmiera la servirea mesei bolnavilor;

v'participd impreund cu ingrijitoarele la efectuarea curateniei spatiului repartizat (saloane,
coridoare, oficii, scari, ferestre);

v/ participa Impreuna cu ingrijitoarele la curatarea si dezinfectarea zilnica a bailor si WC —urilor, cu
materialele, ustensilele folosite numai in aceste locuri;

v/ contribuie la Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces in spital;

v'poartd echipament de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea
igienei;
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v/ participa la instruirile periodice efectuate in cadrul institutiei privind normele igienico-sanitare si

v
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de protectia muncii;

respectd confidentialitatea si anonimatului pacientilor respectind intocmai prevederile
Regulamentului U. E. nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei
nationale incidente in domeniu; respectd pe toatd durata contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia, obligatia de a nu transmite date sau informatii de care au luat
cunostintd in timpul executarii contractului, In conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca. Nerespectarea acestei
clauze poate atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese;

respecta normelor de protectie si securitate a muncii §i de P.S.L;

respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

respectd regulamentul intern.

® Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
v'sd cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in

activitatea depusa;

v'sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Art.47. COMPARTIMENTUL PARACLINIC MEDICO- SANITAR are urmatoarele atributii:
A. in domeniul psihologiei, psihologul are in principal urmatoarele atributii:
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evaluarea psihologicd clinica/psihodiagnostic clinic cu referire la factorii psihologici
implicate/relevanti pentru sanatate si boal;

interventie psihologica si consiliere primara, inclusive consiliere psihologicd/tehnici
psihoterapeutice de scurta duratd administrate individual sau grup;

acorda asistenta psihologica de la internarea pacientului si pe tot parcursul internarii;
intocmeste raportul de evaluare si fisa de consiliere, transmitdnd medicului specialist cazurile
pe care le poate prelua acesta, conform diagnosticului;

examineaza pacientii la internare;

initiaza si stimuleazd activitati terapeutice de grup, in care sd fie implicati cati mai multi
pacienti, a caror stare fizica si psihica le permite participarea;

contribuie la imbunatatirea permanent a relatiilor dintre pacienti, pacienti-personal;

sa cunoasca si sa respecte reglementarile legale in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica;

sd se conformeze si sa respecte Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera
practica;

sa exercite dreptul de libera practica in limitele stabilite prin tipul de atestat detinut;

sa se preocupe de perfectionarea calificarii profesionale;

sa 1s1 asume intreaga responsabilitate profesionala fata de pacient, manifestand constiinciozitate
s1 probitate profesionala;

sa serveasca interesele pacientului in acord cu interesul public si cu exigentele profesionale;
respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor respectdnd intocmai prevederile
Regulamentului U. E. nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei
nationale incidente in domeniu; respecta pe toatd durata contractului individual de munca si
dupd incetarea acestuia, obligatia de a nu transmite date sau informatii de care au luat
cunostinta 1n timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca. Nerespectarea acestei
clauze poate atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese;

respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.1.;

respecta codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitétii, codul de etic;

respectd regulamentul intern.
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® Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
v'sd cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in

activitatea depusa;

v'sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

B. in domeniul asistentei sociale, asistentul social are in principal urmatoarele atributii:
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asigurd intocmirea dosarelor persoanelor cu handicap;

solicita ancheta sociala de la autoritatile publice in raza carora domiciliaza pacientii;

stabileste situatia generald sociald a bolnavilor institutionalizati (temporar/definitiv) ;

stabileste situatia reald a familiilor bolnavilor institutionalizati care au probleme din cauza
modului de viata nesatisfacator, cu datorii, cu probleme de alcoolism, consum de droguri sau
care nu sunt in stare sa se descurce singuri din cauza varstei 1naintate, a bolii sau a altor
probleme;

verifica/monitorizeaza actele de identitate ale pacientilor. In cazul expirdrii acestora efectueaza
toate demersurile necesare (solicitd colaborarea familiei pentru cei care apartin unor familii) , in
vederea preschimbarii/intocmirii acestora;

solicita autoritatii publice de la domiciliul pacientului emiterea dispozitiilor de curator pentru
pacientii care nu au apartinatori;

verifica certificatele de incadrare in categoria persoanelor asistate in vederea revizuirii acestora
la Comisia de Adulti Arad (sau a altui judet, dupa caz) ;

intocmeste dosarul administrativ aferent pacientului asistat;

asigurd legalizarea notariald a dosarului administrativ intocmit;

desfasoara activitati de specialitate/actiuni specifice in vederea consilierii/tratarii bolnavilor
dependenti de diverse substante toxice;

insoteste pacientul externat la domiciliul acestuia;

furnizeaza date statistice cu privire la pacientii asistati institutiilor abilitate ori de cate ori se
solicita;

asigura rezolvarea documentatiilor, respectiv efectuarea demersurilor din punct de vedere
administrativ in caz de deces al pacientilor fard apartindtori;

intocmeste raportari/situatii/informari/documentatii solicitate de conducerea unitatii medicale,
referitoare la atributiile care ii revin;

respectd confidentialitatea si anonimatului pacientilor respectand intocmai prevederile
Regulamentului U. E. nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei
nationale incidente in domeniu; respectd pe toata durata contractului individual de munca si
dupd incetarea acestuia, obligatia de a nu transmite date sau informatii de care au luat
cunostintd in timpul executdrii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca. Nerespectarea acestei
clauze poate atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese;

respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.L;

respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

respecta regulamentul intern.

® Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
v'sd cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in

activitatea depusa;

v'sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Art.48. COMPARTIMENTUL SANITAR COMUN AMBELOR SECTII are urmatoarele atributii:
A . in domeniul farmaceutic:
%+ farmacistul are in principal urmétoarele atributii:
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asigura prepararea, conservarea si eliberarea formulelor magistrale si oficinale;

asigura conservarea si eliberarea medicamentelor, precum si a celorlalte produse pe care
farmacia le poate detine;

efectueaza sau numeste 0 comisie pentru receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si
a celorlalte produse la primirea lor in farmacie;

efectueaza, in conformitate cu prevederile Farmacopeei romane in vigoare, controlul de
calitate al apei distilate - daca este cazul,

participa la activitatea de farmacovigilenta;

coopereazda cu medicul in legatura cu schema terapeuticd in cazul asocierilor de
medicamente si al prescrierii de retete magistrale;

urmareste noutatile terapeutice pe plan national si international;

trebuie sa cunoasca legislatia farmaceutica si pe cea sanitara in vigoare;

se informeaza asupra legislatiei si reglementarilor organismelor internationale in domeniul
medicamentului la care Romania a aderat;

supravegheaza activitatea asistentului medical de farmacie si a cursantilor scolii sanitare
postliceale aflati in practica;

asigura si urmareste stagiile practice ale studentilor facultatii de farmacie; stagiul
profesional al farmacistilor rezidenti se desfasoara, conform unui contract de stagiu, sub
indrumarea si controlul farmacistului-sef sau a unui farmacist cu drept de liberd practica
desemnat de catre acesta;

in intreaga sa activitate farmacistul va respecta principiile eticii si deontologiei profesionale
Codul deontologic al farmacistului;

verifica elementele de siguranta si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz
identificatorii unici ai medicamentelor ce prezinta cod unic de identificare inregistrat in
Sistemul National de Verificare a Medicamentelor;

daca se considera ca ambalajul unui medicament a fost modificat ilicit sau exista suspiciuni
cu privire la autenticitatea medicamentului, farmacistul nu elibereaza medicamentul si
informeaza autoritatea nationald competenta.

farmacistul va asigura confidentialitatea datelor pacientilor. Fiecare raspuns al pacientului va
fi validat de catre farmacist prin mijloace specifice.

farmacistul responsabil de vanzarea si eliberarea prin intermediul serviciilor societatii
informationale a medicamentelor care se acorda fara prescriptie medicala va pastra secretul
professional.

intocmeste si implementeaza procedurile de lucru legate de activitatea farmacieli

asigura aprovizionarea cu medicamente si alte produse de la distribuitori autorizati

efectueaza receptia medicamentelor si a altor produse de sdnatate

depoziteazd medicamentele si alte produse conform regulilor de conservabilitate si potrivit
legii medicamentului

raspunde de receptia, depozitarea si eliberarea de medicamente cu efecte psihotrope si
stupefiante, conform legislatiei in vigoare

organizeaza eliberarea de medicamente pe baza de retetd medicald si in regim de urgenta
blocheaza si retrage medicamentele neconforme. Aceste neconformitati pot fi stabilite de
Agentia Nationald a Medicamentului, de distribuitori sau chiar de farmacist

stabileste si pune in aplicare norme de autoinspectie referitoare la intreaga activitate
inregistreaza si solutioneaza reclamatiile legate de activitatea din farmacie.

+ asistentul de farmacie are in principal urmatoarele atributii:

v
v

organizeaza activitdtile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor sanitare;

asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice in conformitate cu prevederile normativelor in vigoare si caractere specific
fiecarui produs;
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preia condicile de prescriptie medicala din spital, le executa si elibereaza personalului sanitar
medicamentele respective conform prescriptiei medicului si legislatiei in vigoare;

recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei medicului;
ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne
degradarea lor;

tine corect si la zi evidenta medicamentelor si materialelor sanitare pe care le gestioneaza in
conformitate cu prevederile in vigoare;

tine corect si la zi evidenta medicamentelor si materialelor sanitare pe care le gestioneaza in
conformitate cu prevederile in vigoare;

aranjeaza medicamentele in rafturi conform regulilor stabilite — primul intrat — primul iesit in
functie de serie si termen de valabilitate;

tine evidenta termenelor de valabilitate pentru produsele cu termen limitat de utilizare,
instiintdnd cu minimum 30 de zile inainte de expirare, pe seful superior ierarhic pentru luarea
de masuri;

tine evidenta medicamentelor retrase din farmacie;

se preocupa de cunoasterea aprofundata a tuturor medicamentelor existente in depozit cat si de
ridicarea nivelului sau profesional;

intocmeste in colaborare cu responsabilii In domeniu ai unitatii, necesarul pentru medicamente,
dezinfectante, vata, pansamente, etc. necesare activitatii sanitaro-antiepidemice;

prezinta consumul de medicamente si balante de medicamente si materiale sanitare lunar i ori
de cate ori este nevoie si se dau spre verificare compartiment financiar-contabil;

completeaza centralizatoarele de medicamente din sectii;

respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor respectdnd intocmai prevederile
Regulamentului U. E privind protectia datelor cu caracter personal nr. 679/2016 si a legislatiei
nationale incidente in domeniu;

respectd pe toatd durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, obligatia
de a nu transmite date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executarii contractului,
in conditiile stabilite In regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in
contractele individuale de munca. Nerespectarea acestei clauze poate atrage obligarea celui in
culpa la plata de daune-interese;

respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.L;

respecta codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

respectd regulamentul intern.

® Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
v’ s3 cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in

activitatea depusa;

v/ sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

B. in domeniul registraturii medicale, registratorul medical are urmatoarele atributii:

v

v

inregistreaza datele personale si medicale din FOCG in sistemul informatic, numarul FOGG se
completeazd in registru, tine evidenta interndrilor si externdrilor pacientilor din sectie in
registru, tinand legatura cu compartiment financiar-contabil, compartimentul de informatica;
Verifica la internare daca pacientul are anexate la foaia de observatie FOCG documentele
necesare: bilet de internare de la medicul de familie au de specialitate, adeverinta de la locul de
munca, cupon de pensie, dovada de asigurat;

Introduce datele din FOCG si alte documente medicale in aplicatiile corespunzatoare, instalate
pe sistemele de operare, verificand exactitatea datelor;

colecteaza datele la nivel de sectie/compartiment lunar, trimestrial, anual si le prelucreaza in
vederea trimiterii spre SNSPMS si DSP;
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calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului;

intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostice;
analizeaza indicatorii pe spital;

intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la DSP ;

colaboreaza cu CPIAAM la realizarea rapoartelor periodice;

centralizeaza/intocmeste si transmite la DSP darile de seama privind principalii indicatori ai
cunoasterii sanatatii la nivelul spitalului;

intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea spitalului cat si conducatorii de sectie
despre indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial, anual;

primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital;

aranjeaza foile de observatie clinica generald in ordinea cronologica a externarii colaborand cu
asistentul medical sef la inventarierea si predarea periodica la arhiva spitalului;

pune la dispozitia sectiilor date statistice si documentatia medicala necesara pentru activitatea
curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice;

inregistreaza intrarile si iesirile bolnavilor din spital, tinand legatura cu compartimentul
financiar-contabil pentru indeplinirea formelor legale;

primeste informatii privind numarul paturilor disponibile si le comunica conducerii unitatii
sanitare;

completeaza si tine la zi evidentele necesare si solicitate de conducerea unitatii sanitare;
comunica decesele conducerii unitatii sanitare;

respectd confidentialitatea si anonimatului pacientilor respectand intocmai prevederile
Regulamentului U. E. nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei
nationale incidente in domeniu; respectd pe toatd durata contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia, obligatia de a nu transmite date sau informatii de care au luat
cunostintd in timpul executdrii contractului, In conditiile stabilite In regulamentele interne, 1n
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca. Nerespectarea acestei
clauze poate atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese;

respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.I;.

respecta codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

respecta regulamentul intern.

® Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
v'sd cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in

activitatea depusa;

v'sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

C. in domeniul statisticii, statisticianul are in principal urmatoarele atributii:

v

raspunde de inregistrarea datelor privind identitatea pacientilor internati in evidenta unica pe
spital pe baza documentelor de identitate, adeverinta de salariat/cupon pensie, carnet de
asigurat si a biletului de internare;

informeaza si indruma, in limita competentelor, solicitanti cu privire la sectia unde sunt
internati pacientii;

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

Se preocupd in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

asigura confidentialitatea datelor privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, pronosticul, tratamentul, datele personale chiar si dupa externarea acestuia;
raspunde de arhivarea si salvarea datelor inregistrate in calculator privind identitatea pacientilor
internati in evidenta unica pe spital,

utilizeaza si pastreaza, in bune condifii, aparatura din dotare;
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v’ respectd confidentialitatea si anonimatului pacientilor respectdnd intocmai prevederile
Regulamentului U. E nr. 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si a legislatiel
nationale incidente in domeniu; respectd pe toatd durata contractului individual de munca si
dupd incetarea acestuia, obligatia de a nu transmite date sau informatii de care au luat
cunostintd in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca. Nerespectarea acestei
clauze poate atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese;

v’ respecta normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.1.;

v' respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

v’ respecta regulamentul intern.

® Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

v'sd cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

v'sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Art.49. (1) Spalatoria are urmatoarele atributii specifice:

v'raspunde de starea igienico- sanitard a instrumentelor si a utilajelor folosit pentru asigurarea
curateniei in unitatea sanitara;

v'asigurd folosirea materialelor necesare spalarii rufelor si efectudrii curateniei si utilizarea
acestora conform normelor;

v asigura efectuarea dezinfectiei rufelor anterior spalarii;

v asigura spalare si uscarea rufelor, cilcarea acestora si controlul starii de uzura a acestora;

v asigura predarea rufelor curate, spilate, célcate ce urmeaza a fi date in folosinta pacientilor.

(2) Spalitoreasa are in principal urmétoarele atributii:

v'raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca si a utilajelor pe care le  foloseste;

v primeste materiale necesare spalatului rufariei de la magazia unitatii pe baza de bon, pe care le
utilizeaza conform normelor de consum cerintelor din ciclul de spalare/dezinfectie;

v primeste inventarul moale murdar de pe sectii, pe care-l triaza dupa culoare, tesaturi, provenienta
si intrebuintare conform ghidurilor de bune practici;

v efectueaza toate lucrarile specifice de spalare, uscare, calcare, pe care le preda lenjeresei;

v verifica ca in urma acestor proceduri lenjeria sa nu sufere deteriorari;

v'la finalul procesului tehnologic impacheteaza rufaria si o sorteazda pe categorii, pe sectii de
provenienta o numara si eticheteaza;

v efectueaza curatenia zilnica la locul de munca la terminarea programului de lucru si curatenia
generala lunar;

v efectueaza zilnic dezinfectia suprafetelor, a utilajelor si rafturilor de depozitare a lenjeriei curate;

v'isi insuseste si respectd in permanenta instructiunile de utilizareaa  echipamentelor aflate in
exploatare si anunta orice defectiune aparuta sefului ierarhic fara a incerca sa remedieze singura
defectiunile;

v preda lenjeresei rufele spalate, ce urmeaza a fi reparate;

v'personalul care lucreaza in zona murdara trebuie si poarte echipament individual de protectie,
schimbat zilnic;

v'personalul care lucreazd in zona curatd trebuie sa-si schimbe echipamentul individual de
protectie cel putin saptdmanal;

v/ face dezinfectia, spalarea, fierberea, albirea inventarului moale asigurand dezinfectia  rufelor
si scoaterea petelor prin mijloace care sa nu deterioreze rufaria sau instalatiile;

v'raspunde de spalatul, uscatul si calcatul rufelor respectidnd normele igienico-sanitare si se
ingrijeste de respectarea normelor sanitare antiepidemice privind dezinfectia utilajelor
spalatoriei;
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v'se ingrijeste ca rufele murdare sa fie intr-o incdpere separatd de rufele curate;

v'urmareste ca spalarea si calcarea rufelor s se faca in timp si in conditii optime;

v'tine evidenta rufelor primite pentru spalat, cat si a celor predate;

v foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de

bunurile aflate Tn gestiune sa;

v'raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful serviciului administrativ respectand toate

indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor
solicitate;

v'respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.L.;
v'respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;
v/ respecta regulamentul intern.

Art.50. (1) Compartimentul Resurse Umane are in principal urmatoarele atributii:

v
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aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul unitatii,

asigura intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numarului de posturi, a Regulamentului Intern, a statului de functiuni;

efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca precum si stabilirea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;
urmareste intocmirea si actualizarea de catre conducatorii de compartimente/servicii/sectii a
fiselor de post si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;

gestioneaza procesul de realizare a evaluarii si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

stabileste si actualizeaza conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii spitalicesti;

asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeaza baza
cu datele noilor angajati;

intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limita de varstd sau invaliditate pentru
personalul din spital;

intocmeste si actualizeaza Registrul electronic de evidenta a salariatilor;

asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale
ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

calculeaza vechimea in specialitate §i vechimea Tn munca la incadrare;

executa lucrarile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele in
vigoare;

fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea Intocmirii
proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli;

intocmeste documentatia privind acordarea premiilor de excelentd, conform legii;

asigura operarea programarilor si efectuarii concediilor de odihna ale angajatilor;

intocmeste formalitatile Tn vederea acordarii de concedii cu/fara plata si {ine evidenta acestora;
elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea Tn munca sau
drepturile salariale;

intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitatii in baza raportului Comisiei
de Disciplina;

intocmeste orice alte lucrari prevazute de legislatia in vigoare;

(2) Atributiile personalului sunt in principal urmatoarele:
Economistul (inspectorul de resurse umane) are in principal urmatoarele atributii:
v'raspunde de realizarea tuturor atributiunilor compartimentului Resurse Umane;
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v'intocmeste statul de functiuni, conform normelor de structurd aprobate, pentru toate categoriile
de personal;

v aplica dispozitiile actelor normative cu privire la activitatea de salarizare si structura de personal
si efectueaza calculul drepturilor de salarizare;

v’ organizeaza si raspunde de intocmirea corecta si actualizarea dosarelor de personal;

v asigura raportarea la timp si corectd a datelor statistice solicitate de D.J.S, D.S.P., Casa Judeteana
de Pensii, Agentia Nationald de Administrare Fiscala si C.J. Arad cu privire la resursele umane si
salarizare;

v'urmireste si raspunde de aplicarea legislatiei cu privire la drepturile salariale ale angajatilor,
derularea contractelor de munca, intocmirea dosarelor de pensionare precum si aplicarea altor
dispozitii cu privire la structura de personal;

v asigura incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functiuni si

Cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare a indicatoarelor de studii si stagiu;
v'intocmeste contractele de munca pentru personalul de executie nou incadrat;

v'intocmeste si completeaza la zi REVISAL al salariatilor;

v'intocmeste dosare cerute de legislatia in vigoare in vederea pensionarii indiferent de forma
acesteia (limita de varsta, anticipata, de invaliditate, de urmas etc. ) ;

v'urmdreste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si le semnaleaza conduceri unitatii;

v'redacteaza si actualizeaza fisele posturilor stabilite de catre conducerea fiecarui compartiment
reprezentand atributiile stabilite de Regulamentul de Organizare si Functionare si conducerea
unitatii si urmareste realizarea lor;

v'redacteaza si raspunde de ducerea la indeplinire a deciziilor luate de conducerea spitalului legate
de modificarile contractuale;

v'urmireste programarea concediilor de odihnd a salariatilor si efectuarea acestora conform
programarii;

v participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului Intern al

unitatii in conformitate cu normativele prevazute de lege;

v respecta regulamentul intern;

v'intocmeste corect si periodic statul de functii al spitalului in conformitate cu normativele de
personal in vigoare si 1l supune spre aprobare conducerii unitatii si C. J. Arad;

v aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea, evaluarea,
perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitatii;

v'aplica stampila cu sintagma, certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii a proiectelor

de operatiuni care vor fi supuse C.F.P.P. - semneazd documentul — proiectul de angajament
legal;

v'asigurad secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
documentele privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor
verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

v calculeaza vechimea in specialitate i vechimea in munca la incadrare;

v fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii proiectului

de buget de venituri si cheltuieli;

velibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in munca sau

drepturile salariale;
v" intocmeste lucrari de salarizare, de promovare si planul anual de pregatire profesionald pe baza
propunerilor provenite din sectii si compartimente;

asigura intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a

numarului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a statului de functiuni,

urmadreste programarea concediilor de odihnd a salariatilor si efectuarea acestora conform
programarii,

raspunde de legalitatea inscrisurilor din REVISAL si asigura completarea acestuia la timp si corect;

48



Art.51. (1) Compartiment Management al Calititii Serviciilor de Sanatate desfasoara in principal
urmatoarele activitati:

v

v

elaborarea, Impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management al
calitatii serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii
acestuia;

evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare post-acreditare, adoptate de catre ANMCS;

informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate si,
dupa caz, actualizarea acestuia,;

coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitétii sanitare a
documentelor calitatii;

asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calititii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului,

masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de cétre unitatea sanitara, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

coordonarea si controlul activititii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregatirii evaludrii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfasurarea
activitatilor de audit clinic;

indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;

asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de
sandtate si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de
calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

elaborarea si Tnaintarea catre conducerea unitdtii sanitare a rapoartelor periodice continand
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;
monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor
si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

Structura de management al calitatii serviciilor de sanatate este condusa de un responsabil

cu managementul calitatii.

Indeplineste functia de RMC persoana desemnati de managerul unitatii sanitare ca responsabil al

compartimentului de management al calitatii serviciilor de sanatate.

RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al calitatii

serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul unitdtii sanitare si are urmatoarele
atributii principale:
v’ planificid, organizeazi, coordoneazd si monitorizeazd Intreaga activitate privind

implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului la nivelul unitatii sanitare;
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v" coordoneaza si controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate;

v’ analizeazd si avizeazd procedurile interne ale structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;

v’ elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unitatii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionald a personalului din subordine;

v" coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitatii sanitare;

v" coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sanatate
de la nivelul unitatii sanitare;

v' coordoneaza si monitorizeaza activititile legate de asigurarea si imbunitatirea calitatii
serviciilor de sanatate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia
dintre structurile unitatii sanitare;

v monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbundtatirea calititii serviciilor de
sanatate desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii
sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;

v elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului unititii sanitare rapoarte periodice
privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate;

v’ coordoneazd si monitorizeazd activitatile privind raportarea si monitorizarea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;

v" colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare in vederea implementarii
sistemului de management al calitatii Serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

v’ asigurd comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin
ordin al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS;

v responsabilul RMC participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a
prezenta aspectele relevante ale procesului de imbunatatire a calitatii din intreaga unitate
sanitara si a consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra
managementului calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

(2) Medicul incadrat in structura de management al calitatii serviciilor de sanatate are urmatoarele

atributii principale:

v monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care
vizeaza asistenta medicald, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;
v' monitorizeazd si analizeazi implementarea procedurilor si protocoalelor care
reglementeaza asistenta medical;

elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

monitorizeaza identificarea si coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor adverse

asociate asistentei medicale;

v" monitorizeazd elaborarea si respectarea planului anual de educatiec medicald continua a
medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel Incat acesta sa
raspundd misiunii sale;

v' monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de

formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitatii serviciilor de

sanatate si sigurantei pacientului;

monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionald a medicilor;

monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de

sanatate a populatiei deservite;

v' monitorizeazd implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si
asigurarea continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lungé durata;

v’ analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

AN

AN
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v/ monitorizeaza planificarea si desfasurarea activititilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri;

v/ monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri
specific specialititii in care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca
instrument de comunicare interprofesionala, cu valoare medico-legala;

v/ monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicald continui a asistentilor medicali pe
baza analizei de nevoi a spitalului;

v monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionald a asistentilor
medicali;

v monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor,
in functic de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenta a
pacientilor.

(3) Consilierul/ Referentul incadrat in structura de management al calitatii serviciilor de sanatate are
urmatoarele atributii principale:

v' monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

v/ monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,
precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia
datelor;

v' monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in
zonele cu risc crescut;

v/ monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a

riscului organizational;

monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare

respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;

v' monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de
sanatate.

AN

Art.52. (1) Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale functioneaza
in conformitate cu prevederile legale in vigoare si are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si participd la Intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

2. organizeaza, supravegheaza si controleaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care se desfasoara pe baza unui plan propriu de supraveghere si control. Acest plan cuprinde
distinct pentru fiecare sectie de profil, protocoale de proceduri si manopere profesionale, standarde de
ingrijire s1 de tehnici aseptice si alte normative specifice privind conditiile de cazare, igiend si
alimentatie, necesare pentru implementarea activitatilor programate;

3. propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

4. seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitatii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

5. elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

6. organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a consumului de
antibiotic din spital,
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7. organizeaza si deruleazad activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

8. organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

9. propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;

10. elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistarii colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

11. intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

12. implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

13. verifica completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

14. raporteaza la directia de sdndtate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

15. organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

16. colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol,

17 solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;

18. supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

19. supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

20. avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare 1n structura unitatii;

21. supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

22. raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

23. dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare,

24. intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

25. solicita colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publica;

26. raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

27. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale;

28. raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

29. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectie nosocomialg;
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30. supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor;

31. supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

32. supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor, cu accent
fata de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;

33. supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curatare
chimica si dezinfectie;

34. supravegheazd si controleazd corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati,
derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor
aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

35. prelucreaza si difuzeaza informatiile legate de focarele de infectii interioare investigate,
prezinta activitatea profesionald specifica in fata comitetului director.

(2) Atributiile personalului sunt in principal urmatoarele:
A. Medicul epidemiolog/ medic coordonator de compartiment are in principal urmatoarele atributii:
v'organizeaza si participa la intlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

v/ propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v/ participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii sanitare si, dupa caz,
propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de
prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

v'elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

v organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

v organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

v/propune si initiaza activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

v elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

v'intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

v raporteazd la directia de sanatate publicd judeteana infectiile asociate asistentei medicale ale
unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

v organizeaza §i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

v'colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

v'solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

v'supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

v'supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara i eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;
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v'supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale a procedurilor de triaj, depistare si
izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v raspunde prompt la informatia primitad din sectii si demareaza anchetd epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

v'dispune, dupid anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice §i investigatii
paraclinice necesare;

v'intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

v'solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publicd sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este
arondat, conform reglementarilor in vigoare;

v'raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea i limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

v'intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale;

v'raspunde pentru dotarea cu echipament si materiale a CPIAAM;

v'raspunde de instruirea privind respectarea normelor de igiend si protectic a muncii de catre
personalul din subordine;

v'intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate.

Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale conform prevederilor O. M. S. nr.
1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale:

v'participa la stabilirea codului de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor medicale
periculoase;

v’ participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

v’ supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale periculoase;

v raspunde de educarea si formarea continua a personalului cu privire la gestionarea deseurilor
medicale periculoase;

v elaboreaza si aplica planul de educare si formare continud cu privire la gestionarea deseurilor
medicale periculoase.

B. Asistentul medical de igieni are in principal urmatoarele atributii:

v’ colaboreaza cu asistentele medicale sef/coordonatoare de sectii/compartimente pentru aplicarea
optima a precautiunilor de izolare a bolnavilor, a masurilor de antisepsie, a tehnicilor aseptice,
a masurilor de igiena si dezinfectie;

v aplica masurile de prevenire si control a eventualelor boli transmisibile care evolueaza in unitatea
sanitara;

v'raspunde si participa la recoltarea corectd a probelor de laborator pentru controlul sterilitatii
materialelor sanitare, igienei spitalicesti, conform planificarilor autocontrolului;

v efectueaza recoltarile probelor igienico-sanitare si biologice in cazul aparitiei si evolutiei unui
focar de infectie asociata asistentei medicale (probe alimentare, probe de apa, probe igienice,
biologice, virusologice, etc. );

v'recolteaza probe prin proceduri calificate pentru examenele de laborator planificate, la suspiciune
sau la solicitarea celor in drept, dupa caz: biologice, alimentare, chimice, toxicologice,
bacteriologice, virusologice, asigurand transportul la laborator in conditii optime, urmareste
rezultatele, informeaza seful ierarhic si propune masuri concrete de solutionare;

v'verifica si constata calitatea factorilor de mediu, controleaza respectarea protectiei

sanitare a aerului, apei;

54



v'urmareste aplicarea masurilor concrete stabilite in vederea limitarii si stingerii eventualelor
focare de infectie asociata asistentei medicale;

v'urmareste depistarea purtatorilor de germeni patogeni si sterilizarea acestora in cadrul
personalului medico-sanitar;

v'va adapta programele de educatie in prevenirea, supravegherea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale 1n functie de problematica si specificul fiecarei sectii,

v'va difuza si prelucra protocoalele activitatilor pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale;

v'participa, organizeaza si raspunde impreund cu echipa de desfasurarea diferitelor activitati
sanitare colective: imunizari, campanii de profilaxie si control a bolilor transmisibile;

v participa si initiaza activitati de cercetare in domeniul medical - igiena si sdnatate publica;

v controleaza respectarea regulilor privind transportul, depozitarea, prelucrarea si desfacerea
alimentelor si a hranei pentru bolnavi;

v constatd prin metode specifice si dispune scoaterea din consum a alimentelor care nu corespund
normelor sanitare;

v'verificd si urmareste respectarea normelor igienico-sanitare privind: colectarea, pastrarea,
tratarea si neutralizarea deseurilor;

v/ participd, organizeaza si raspunde impreuna cu echipa de desfdsurarea investigatiei-sondaj
trimestrial privind cantitatea deseurilor pe categorii;

v’ colecteaza, prelucreaza si tine evidenta datelor privind infectiile asociate asistentei medicale din
spital;

v'verifica datele privind infectiile asociate asistentei medicale inregistrate pe sectii;

v/ participa la realizarea anchetelor epidemiologice;

v'identificd nevoile educationale, nivelul de intelegere si aptitudinile cadrelor sanitare medii si
stabileste prin evaluare cele mai eficiente metode instructiv-educative, privind prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale;

v'controleaza si verifica aprovizionarea ritmica cu materiale specifice activitatii antiepidemice si
urmareste modul lor de utilizare precum si aplicarea corectd a masurilor antiepidemice conform
legislatiei in vigoare;

v'semnaleaza medicului epidemiolog orice abatere de la normele de igiena constatata in spital;

v organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, lectii educative si demonstratii
practice pentru pacienti, apartinatori si alte categorii profesionale aflate in formare;

v'utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigura de
depozitarea corecta a acestuia in vederea distrugerii;

v poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat de céte ori este nevoie;

v'supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine, controleaza
modul de respectare a normelor de protectia muncii in spital de catre personalul din subordine;

v’ participa la activitatile de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor de sdnatate initiate de
medicul epidemiolog si/sau conducerea spitalului;

v'in absenta medicului epidemiolog, in situatii deosebite informeaza conducerea unititii sau
medicul de garda pentru luarea masurilor corespunzdtoare, In limita competentelor
profesionale;

v’ se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie medicala continua;

v coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar al bucatariei, privind pregatirea alimentelor
si respectarea prescriptiilor medicale;

v controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul alimentar, curatenia si
dezinfectia curenta a veselei,
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v'supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare privind
prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

v'verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul, modul de pastrare
in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

v'controleaza modul de respectare a normelor de igiena si circuitele pentru alimente, conform
reglementdrilor in vigoare;

v'controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

v'verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

v'controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

v'informeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea si
conservarea alimentelor;

v' respectd confidentialitatea si anonimatului pacientilor respectand intocmai prevederile
Regulamentului U. E privind protectia datelor cu caracter personal nr. 679/2016 si a legislatiei
nationale incidente in domeniu; respectd pe toatd durata contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia, obligatia de a nu transmite date sau informatii de care au luat
cunostingd in timpul executdrii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca. Nerespectarea acestei
clauze poate atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese.;

v' respecta normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.L.;

v" respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

v' respecta regulamentul intern.

® Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

v'sd cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in

activitatea depusa;
sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si
a obiectivelor specifice locului de munca.

Art.53. Aparatul functional

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economicd, financiard si
administrativa, spitalul are in structurd urmatoarele compartimente functionale: Compartimentul
Resurse Umane, Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate, Compartimentul
Financiar-Contabil, Serviciul Administrativ.

Art.54. (1) Serviciu financiar-contabilitate-salarizare are urmatoarele atributii:

v’ organizarea contabilitdtii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si la timp
a inregistrarilor;

v’ organizarea analizei periodice a utilizdrii bunurilor materiale i luarea masurilor necesare
impreuna cu celelalte compartimente si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fard miscare Sau CU miscare lentd sau pentru prevenirea oricaror
alte imobilizari de fonduri;

v" intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile;

v’ exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

v’ participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cit mai
eficienta a datelor contabilitatii;

v' organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerii lor corecte si la zi;

v’ organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

v’ intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

v’ efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si plati in

numerar;
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asigura creditele necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita creditelor
aprobate;

verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

organizeaza activitatea serviciului conform prevederilor legale si asigura efectuarea corecta si
la termen a inregistrarilor contabile;

organizeaza analiza periodica a utilizdrii mijloacelor circulante i ia masurile care se impun cu
privire la stocurile disponibile in vederea prevenirii imobilizarii fondurilor;

asigura intocmirea la timp a actelor contabile;

asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

intocmeste corespondenta privind viramentele, transferurile, deblocarile de credite si necesarul
de credite suplimentare;

analizeaza si evalueaza eficienta utilizarii mijloacelor financiare puse la dispozitia unitatii
sanitare i ia masurile necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomice si inoportune;
realizeaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor, contabilitatea
stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale,
contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
bilantului de deschidere, necompensarii) ;

consemneaza corect si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in documente justificative
oricare operatiune care afecteaza patrimoniul unitatii si raspunde de inregistrarea cronologica si
sistematica in evidentd contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

asigura masurile de pastrare, manipulare a documentelor cu regim special si raspunde de
evidenta acestora;

raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se Intocmesc si de circuitul lor in cadrul
unitatii sanitare;

inscrie in registre operatiunile efectuate (ordine de plata, remiteri bancare, emitere facturi) ;

tine legatura cu institutiile bancare si cu furnizorii raportat si tine evidenta platilor catre
furnizori;

supravegheaza intocmirea facturilor de decontare pentru plati in numele furnizorilor;

asigura pastrarea si arhivarea documentelor justificative care au la baza inregistrarile in
contabilitate, a celorlalte documente, dari de seama contabile, state de salarii conform normelor
in vigoare;

raspunde la convocarile solicitate de Directia de Sanatate Publicd, Curtea de Conturi si alte
entitati abilitate cu functia de control a executiei financiare si executa si alte sarcini pe linie
ierarhica si de specialitate.

(2) Atributiile personalului sunt in principal urmatoarele:

A

v
v
v
v

v

Seful Serviciului financiar-contabilitate-salarizare are in principal urmatoarele atributii:

organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale;

raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

confrunta evidentele analitice si cele sintetice;

organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreuna cu celelalte compartimente/servicii/sectii din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile;

analizeaza periodic executia bugetara si continutul conturilor, facand propuneri corespunzatoare;
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v'intocmeste si raspunde de Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de
seama;

v'raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

v organizeaza actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul din subordine;

v'asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor de incasari si
plati in numerar;

v/ verifica trimestrial evidenta mijloacelor fixe;

v verifica activitatea de ALOP si inregistrarea angajamentelor bugetare si legale;

v organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale;

v'tine evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent, precum si a modificarilor
intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent cu ajutorul contului 8060%) "Credite
bugetare aprobate™;

v/tine evidenta angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066*) "Angajamente bugetare";

v'compara datelor din conturile 8060*) "Credite bugetare aprobate" si 8066*) "Angajamente
bugetare" si determinarea creditelor bugetare disponibile care pot fi angajate;

v'tine evidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067*) "Angajamente legale";

v'la finele lunii, reevaluarea angajamentelor legale exprimate in alte monede decdt moneda
nationald, la cursul de schimb valutar comunicat de Banca Nationald a Romaniei, valabil pentru
ultima zi lucratoare a lunii;

v' cu diferentele din reevaluare se majoreaza sau se diminueaza, dupa caz, valoarea angajamentelor
bugetare si legale din conturile 8066*) "Angajamente bugetare" si 8067*) "Angajamente
legale™;

v' la finele anului, inregistrarea in creditul contului 8067*) "Angajamente legale" a totalului
platilor efectuate in cursul anului in contul angajamentelor legale incheiate. Datele se preiau din
conturile 700 "Finantarea bugetara privind anul curent", 120 "Disponibil al institutiei publice
finantate din venituri proprii”, 119 "Disponibil din fonduri cu destinatic speciala si de
redistribuire” etc. - initiaza proiecte de angajamente legale sub forma scrisa. Proiectul de
angajament legal trebuie sa respecte toate prevederile legale care ii sunt aplicabile in vigoare la
data efectuarii sale ( control de legalitate) si sa respecte sub toate aspectele ansamblul
principilor si regulilor procedurale si metodologice care sunt aplicabile categoriei de cheltuieli
din care fac parte ( controlul de regularitate);

v aplica stampila cu sintagma, certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii a
proiectelor de operatiuni care vor fi supuse C.F.P. P. - semneaza documentul - proiectul de
angajament legal ;

v’ actualizeaza ori de céte ori prevede legislatia in vigoare procedura privind controlul financiar

preventiv propriu si procedura privind Separarea atributiilor, angajarea, lichidarea, ordonantarea

st plata cheltuielilor in cadrul Spitalului de Psihiatrie Mocrea,;

verifica lunar fisele de cont;

intocmeste notele contabile pentru fiecare cont in baza documentelor justificative (extrase de

cont, state de salarii, situatii recapitulative salarii, situatii financiare, etc.);

v verificd existenta obligatiei de platid, care Se realizeazd prin verificarea documentelor
justificative din care sa rezulte pretentia creditorului, precum si realitatea, serviciului efectuat
(bunurile au fost livrate, lucrarile executate si serviciile prestate) si intocmirea instrumentelor
de plata a cheltuielilor;

v/ organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei,

continutului si legalitatii operatiunii,

angajeaza unitatea prin semnatura pe documentele de plati ;

sesizeaza si informeaza conducerea de existenta stocurilor fard miscare sau Cu miscare lenta;

tine evidenta sumelor privind concediile medicale de recuperat;
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v’ tine evidenta conturilor cu responsabilitate, cronologic, analitic, pe surse de finantare si pe
articole bugetare si centre de cost, dupa caz;

v' urmireste intocmirea corectd si la termen a balantelor de verificare si confrunta evidenta
sintetica cu cea analitica;

v intocmeste lunar raportarile, Anexe executie (on-line) in sistemul informatic pentru raportari
financiar al Forexebug-lui;

v’ tine evidenta fondului pentru handicapati;

v’ organizeaza si coordoneaza activitatea serviciului financiar-contabilitate-salarizare;

v asigura efectuarea corectd a inregistrarilor financiare si corecteaza erorile constatate in
inregistrarea operatiunilor financiar contabile;

v’ efectueazi controlul periodic al casieriei, verifica existenta faptica a numerarului si a celorlalte
valori aflate in casa, confrunta rezultatele cu datele din evidenta contabila;

v urmadreste lichidarea debitelor, clientilor, creditorilor si furnizorilor prin preluarea soldurilor de
la salariatul care tine evidenta acestor conturi;

v/ participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli si la elaborarea situatiilor lunare si
trimestriale, cerute de persoanele sau institutiile abilitate;

v participa la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si lunare;

v’ participa la inventarierea anuald a patrimoniului;

v lunar valideaza toate notele contabile dupa finalizarea inregistrarilor, dar nu mai tarziu de 15
ale lunii in curs pentru luna precedents;

v indosariaza documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;

v colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile, precum si la salvarea
datelor informatice;

v/ asigura continuitatea activitatii serviciului pe perioada concediilor de odihna/medicale/fara
plata/ absentelor de orice fel ale colegilor;

v'respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.L;

v'respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

v respecta regulamentul intern.
v

Art.55. Compartimentul financiar-contabil

B.

Economistul are in principal urmatoarele atributii:

v'isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

v inregistreaza operatiunile contabile privind conturile bancare deschise la Trezorerie;

v'importa si verifica cronologic notele de intrare receptiec a medicamentelor pe surse de finantare in
gestiuni distinct create;

v inregistreaza lunar consumul valoric de medicamente pe surse de finantare;

v'intocmeste la sfarsitul lunii notele de contabilitate pentru operatiunile contabile privind gestiunea
de medicamente;

v'inregistreaza si verifica cronologic notele de intrare receptie a materialelor, obiectelor de inventar
si mijloacelor fixe pe surse de finantare in gestiuni distinct create;

v'inregistreaza lunar consumul analitic de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe, pe surse
de finantare;

v'intocmeste la sfarsitul lunii notele de contabilitate pentru operatiunile contabile privind gestiunea
de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe;

v'urmireste lichidarea debitelor si achitarea la timp a furnizorilor proveniti din operatiile a caror
evidenta o executa;

v'executa lucrari preliminare in vederea incheierii darii de seama contabile de la finele fiecarui
trimestru, pentru conturile a caror evidenta o executa;
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v'intocmeste situatii privind operatiunile detaliate mai sus la cererea oricirui organ ierarhic
superior;

v'intocmeste instrumentele de plata si documentele de acceptare sau refuz a platii;

v'intocmeste balantele analitice lunare, a conturilor analitice si sintetice de materiale,
medicamente, obiecte de inventar si mijloace fixe;

v'verificarea lunard a conturilor analitice si sintetice de materiale, medicamente, obiecte de
inventar si mijloace fixe;

v'tine evidenta sumelor privind concediile medicale de recuperat;

v'tine evidenta conturilor cu responsabilitate, cronologic, analitic, pe surse de finantare si pe
articole bugetare si centre de cost, dupa caz;

v'verifica registrul de casa pe coloanele aferente de incasari si plati si semnaleaza ori de céte ori
sumele inregistrate nu corespund realitatii;

v'asigura operatiunile specifice angajarii si ordonantarii cheltuielilor de personal in limita
bugetului aprobat;

v'actualizeaza bazele de date a furnizorilor si a materialelor;

v/participa la inventarierea anuala a patrimoniului si ori de cite ori este nevoie;

v'intocmeste alte situatii privind gestiunile analitice si sintetice de materiale, medicamente, obiecte
de inventar si mijloace fixe, la cererea oricarui organ ierarhic superior;

v verifica chitantele si borderourile de incasari care se depun in casieria unitatii;

v'verifica concordanta datelor inregistrate in contabilitate cu cele inregistrate in gestiune;

v verifica corectitudinea inregistrarii operatiunilor contabile;

v'semneazd instrumentele de incasari si plati (ordine de platd, CEC-uri si foi de varsamant),
conform deciziei;

v'urmireste in permanent legislatia din domeniul financiar-contabil si asigura respectarea acesteia;

v'raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrarii in contabilitate, eliberarea acestora altor persoane, fiind interzisd fara aprobarea
prealabild a conducatorului serviciului financiar-contabilitate-salarizare;

v'verifica documentele justificative care stau la baza inregistrarii operatiunilor contabile(facturi,
note intrare receptie, borderouri, bonuri consum) , semnatura de primire, viza compartimentului
de specialitate, viza pentru controlul financiar preventiv, viza ’bun de platd”;

v'participa la inregistrarea documentelor pentru buna desfasurare a activititii pe perioadele de
concedii odihna a colegilor de compartiment;

v'raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

v'inregistreaza in contabilitate din punct de vedere al clasificatiei bugetare, creditele bugetare
angajate, disponibilul de credite, disponibilul de credite ramase de angajat;

v asigura intocmirea ordonantarii la plata;

v'urmareste inregistrarea contractelor si intocmirea angajamentului legal in compartimentul
financiar-contabil;

v'respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de PS. 1;

v'respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

v’ respecta regulamentul intern.

Art.56. Compartimentul salarizare are urmatoarele atributii:

Economistul are in principal urmatoarele atributii:

intocmeste lunar documentatia necesara pentru salarizare;

intocmeste documentatia privind acordarea premiilor de excelenta, conform legii;

intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de DSP, CJAS, Directia Judeteana de
intocmeste orice situatie solicitatd de D.S.P., Casa Judeteana de Pensii, Agentia Nationald de
Administrare Fiscald si C.J. Arad sau de conducerea spitalului cu privire la personal si
salarizare;
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v asigura acordarea la timp a drepturilor salariale.

v aplica dispozitiile actelor normative cu privire la activitatea de salarizare si structura de personal,
si efectueaza calculul drepturilor de salarizare;

v'executa si raspunde de aplicarea dispozitiilor legale cu privire la drepturile de personal dupa cum
urmeaza:

o asigura intocmirea corecta si la timp a statelor de plata pentru tot personalul din unitate;

o primeste foile colective de prezenta, certificatele medicale si cererile pentru concediul
de odihna, aprobate de conducerea sectiei si dupa caz de conducerea unitatii, si pe baza
acestora intocmeste statele de platd pe care le prezinta Compartimentului Financiar-
Contabil pentru efectuarea platilor;

o calculeaza orele de garda ale medicilor din unitate, precum si a celor din afara unitatii,
verificand asigurarea obligatiei lunare de garda;

o asigura incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de
functiuni si cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare a indicatoarelor de
studii si stagiu;

o asigura acordarea la timp a drepturilor de salarizare;

o Urmareste aparifia dispozitiilor cu caracter normativ si le semnaleaza conduceri unitatii;

o aplica dispozitiile actelor normative cu privire la activitatea de salarizare si structura de
personal, si efectueaza calculul drepturilor de salarizare;

o 1intocmeste darile de seama statistice la termenele respective;

v intocmeste declaratia 112;

v’ intocmeste statele de plata in raport cu fisele de pontaj urmarind retinerea tuturor sumelor ca: rate,
popriri imputatii, precum si recuperarea sumelor platite eronat;

v’ intocmeste darile de seama statistice cu privire la resurse umane la termenele respective.

Art.57. Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii:
A. Economistul responsabil cu achizitiile publice are in principal urmatoarele atributii:

v'intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante Tn SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,

v elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante si programul anual al achizitiilor publice;

v indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

v aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

v’ realizeaza achizitiile directe;

v/ constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

v asigurarea derularii procedurilor de achizitie publicd in temeiul normelor legale aplicabile in
materie;

v/ utilizarea certificatului digital SICAP, pentru efectuarea formelor de publicitate necesare;

v'solicitarea avizelor/aprobarilor/acordurilor impuse de specificul procedurilor;

v'stabilirea cerintelor de calificare si a criteriilor de atribuire aferente procedurii de achizitie publica
si in functie de tipul de procedura aleasa, cu respectarea legislatiei aplicabile in vigoare;

v'intocmirea documentatiilor de atribuire raportat la informatiile comunicate de catre institutia dvs.
si cu raportare la continutul documentatiei tehnice pusa la dispozitie (acolo unde este cazul);

v'transmiterea in SICAP a documentatiei de atribuire si a documentatiei tehnice, anexa la aceasta
(acolo unde este cazul) , in vederea verificarii/validarii acesteia de catre ANAP;

v'operarea in continutul documentatiei de atribuire a observatiilor si modificarilor dispuse de catre
ANAP (daca este cazul);

v ulterior validarii de citre ANAP a documentatiei de atribuire, publicarea invitatiei/anuntului de
participare in SICAP si asigurarea de transmiterea acestuia in JOUE (daca este cazul);
publicarea ulterioara, daca se impune, a eratelor la invitatiile/anunturile de participare;
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v formularea raspunsurilor la clarificarile solicitate de operatorii economici pana la data deschiderii
ofertelor si postarea respectivelor clarificari in SICAP (exceptand clarificari ce vizeaza detalii
tehnice aceste raspunsuri urmand a fi formulate de catre personalul de specialitate din aparatul
propriu sau de catre colaboratorii autorizati ai acestuia) ;

v/ facilitarea comunicarii inscrisurilor necesare si intermedierea raporturilor cu observatorii ANAP,
daca este cazul;

v'asigurarea asistentei in cadrul sedintei de deschidere a ofertelor, in situatiile prevazute de
legislatia achizitiilor publice (in situatia in care se desfasoara o procedura offline) ;

v formularea solicitarilor de clarificari catre operatorii economici care participa la procedura de
achizitie publica;

v'elaborarea documentatiei necesard in cazul eventualelor contestatii cu privire la derularea
procedurii 1n fata Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

v aplicarea solutiilor dispuse de catre CNSC in ceea ce priveste procedurile de achizitie publica;

v'elaborarea documentatiei necesard in cazul eventualelor plangeri depuse cu privire la decizia
CNSC referitor la procedurile de achizitie publica;

v aplicarea solutiilor dispuse de catre Curtea de Apel, urmare a judecarii plangerii depusa impotriva
CNSC 1n ceea ce priveste procedura de achizitie publica;

v'incheierea contractului de achizitie publica;

v'intocmirea si publicarea anunfului de atribuire in SICAP, cu respectarea termenelor legale in
functie de tipul procedurii;

v orice alte obligatii incidente procedurii de achizitie publica in raport cu continutul pachetului de
legi privind achizitiile publice;

v'respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.1.;

v'respecta codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

v respecta regulamentul intern.

Art.58. Compartimentul informatic
Inginerul de sistem are in principal urmatoarele atributii:

v’ monitorizeaza si evalueaza masurile de implementare a strategiei de informatizare;

v asigurd buna functionare a sistemului informatic al spitalului, precum si a legaturii acestuia cu
alte sisteme informatice;

v stabileste necesitatile de tehnica de calcul si program ale compartimentelor spitalului;

v propune achizitionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evaluarii solicitarilor
formulate 1n scris de compartimentele spitalului;

v'intretine si depaneaza din punct de vedere hardware reteaua de calculatoare, asigurand interfata
cu firma de service hardware si cu providerul de servicii internet;

v asigura administrarea bazelor de date;

v'instaleaza si mentine in stare de functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in
dotarea spitalului;

v asigura asistentd, indrumare tehnica si scolarizare pentru personalul care are in dotare tehnica de
calcul, in ceea ce priveste utilizarea retelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a aplicatiilor
software;

v stabileste necesarul de produse si servicii in vederea realizarii partii corespunzatoare a planului
anual de achizitii publice.

Art.59. Compartimentul aprovizionare-transport
A.-Inginerul are in principal urmatoarele atributii:
v asigurd buna gospodarire a patrimoniului institutiei luAnd masuri pentru apararea proprietatii si
bunurilor incredintate;
v'raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor;

62



v'in cazul in care intalneste nereguli care ar influenta negativ activitatea spitaliceasca anunta seful
despre natural lor;

v'raspunde de realizarea lucrarilor in conditii tehnico-economice stabilite prin aprobarile si avizele
legale , precum si de indeplinirea fatd de executant a obligatiilor contractuale ce revin
serviciului administrativ;

v/ participa si urmareste convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in vigoare ,
pentru lucrarile de investitii;

v'face parte din comisii, receptii ale serviciilor (lucrari cu tertii) de toate tipurile la care va fi
nominalizat;

v'participa la intocmirea justificarilor tehnico-economice pentru lucrdri de investitii reparatii
capitale reparatii curente, precum si obtinerea avizelor locale prealabile pentru executarea
acestor lucrari;

v'asigura si urmareste avizarea internd a documentatiei intocmite;

v'participd la intocmirea documentatiilor tehnice (expertizari, evaluari, studii de fezabilitate,
proiecte tehnice) pentru lucrari de investitii si reparatii capitale prevazute in planul institutiei

v'participa la intocmirea caietelor de sarcini pentru lucrarile cu terti (reparati curente, capitale,
constructii montaj);

v'verifica dacd documentatia intocmitd cuprinde toate piesele si elementele necesare, conform
prevederilor legale si raspunde de receptionarea ei;

vurmareste si raspunde de executarea in bune conditii a lucrarilor si serviciilor de intretinere
prevazute in plan;

v verifica situatiile de lucrari intocmite de executant si semneaza confruntind cantititile inscrise si
calitatea cu cele rezultate din masuratori pe teren si prezinta compartimentului financiar-
contabil un exemplar din situatia de plata acceptata pentru a se efectua decontarea lor;

v'urmareste cu compartimentul financiar-contabil, decontarea la timp si integralda a lucrarilor si
serviciilor executate;

v'face propuneri conducerii spitalului pentru masurile ce trebuie luate in vederea realizarii la timp a
lucrarilor si serviciilor necesare;

v'sd manifeste interes continuu pentru imbogatirea cunostintelor profesionale si cunoasterea unde
isi desfasoara activitatea;

v'respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.1;

v'respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

v’ respecta regulamentul intern.

Merceologul are in principal urmatoarele atributii:

asigura aprovizionarea cu materiale, alimente, obiecte de inventar si mijloace fixe a unitatii;

verificd proprietdtile fizice si chimice ale produselor;

participa la intocmirea caietelor de sarcini pentru procedurile de achizitii din cadrul unitatii;

participa impreuna cu seful serviciului administrativ la analiza ofertelor primite de la furnizori si

alege oferta optima in raport cu atributiile de calitate impuse de catre institutie;

tine legatura zilnic cu Sef Serviciu Administrativ pentru stabilirea stocurilor existente si

necesare, pe care le comunica Responsabilului cu Achizitiile Publice;

v’ transmite notele de comanda pentru aprovizionarea cu marfuri, cu respectarea contractului de
achizitie publica, dupa caz;

v’ intocmeste si urmareste graficul de livrari pentru produsele contractate, impreund cu
Responsabilul de Achizitii Publice;

V' utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii, raspunzand pentru buna intretinere si
pastrare a bunurilor din dotare;

v" raspunde de obiectele de inventar si mijloace fixe existente in inventarul;
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intocmeste referate de necesitate pentru materiale, obiectele de inventar si mijloace fixe
necesare bunei desfasurari a activitatii;

asigura gestiunea fizica a stocului de marfa;

efectueaza Tmpreund cu comisia de receptie, receptia fizicd a marfii la intrarea In magazia
unitatii;

introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare si opereaza in stoc miscarile de marfa;
pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

elibereaza marfa din magazie, pe baza de lista de meniu si bonuri de consum;

preda la compartimentul financiar-contabil, zilnic, toate documentele intocmite;

asigura intretinerea spatiului de depozitare (igienizare, aerisire, dezinfectie, dezinsectie, etc) si
se asigura de pastrarea unor conditii propice depozitarii corespunzatoare pentru fiecare tip de
marfa aflatd in magazie;

verifica zilnic temperatura frigiderelor si congelatoarelor, starea instalatiilor electrice precum si
temperatura si umiditatea spatiilor de depozitare;

aduce la cunostinta sefului superior ierarhic toate neconformitatile constatate in desfasurarea
activitatii,

executa toate operatiunile premergatoare inventarierii §i ia parte la inventariere, Semnand
situatia inventarierii;

respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.1.;

respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

respectd regulamentul intern.

C. Magazionerul are in principal urmatoarele atributii;

v

v
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primeste in depozit toate bunurile de inventar achizitionate, restituite sau primite prin transfer si
intocmeste formele legale de inregistrare;

receptioneaza sortimentul, calitatea si cantitatea bunurilor de inventar in mod curent, la primirea
in depozit si in cazuri speciale la furnizori;

Sorteaza, repartizeazad si aranjeazd in magazine bunurile de inventar in vederea asigurarii,
pastrdrii cantitative si calitative a lor, in asa fel ca eliberarea sau verificarea lor sa se facd in
minim de timp;

elibereaza din magazine cu forme legale, alimente, materiale, cat si bunuri de inventar;

intretine in bund stare incaperile, utilajele si aparatele de masurat, veghind la securitatea
alimentelor, materialelor si bunurilor de inventar;

pune de acord fisele din magazie cu fisele contabilitatii;

comunica sefului ierarhic cantitatile de bunuri materiale, alimente si inventar necesare, precum
sl cantitatile supranormative sau cu miscare lenta;

raspunde disciplinar, penal si material pentru bunurile ce le are in primire;

este direct raspunzator de primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor din magazie;

executda toate operatiunile premergatoare inventarierii i in parte la inventariere, semnand
situatia inventarierii;

anunta seful ierarhic daca incaperile sau incuietorile depozitului au fost sparte;

respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.1.;

respecta codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de eticd;

respectd regulamentul intern.

Art.60. (1) Serviciul administrativ are urmatoarele atributii:

v

v
v

asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii
de eficienta maxima;

intocmeste documentele justificative pentru evidenta contabila a mijloacelor fixe;

intocmeste si vizeaza documentele in vederea decontarii facturilor;
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gestioneaza si administreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar ale unitatii sanitare;

intocmeste dispozitii si procese verbale cu privire la transferul fard plata a unor mijloace fixe

din gestiunea spitalului;

v' impreund cu comisiile de inventariere, evaluare si casare asigurd ducerea la indeplinire a
hotararilor si dispozitiilor cu privire la valorificarea bunurilor casate, declasate sau scoase din
uz, intocmind documentatiile necesare;

v’ asigura personalul solicitat pentru participare la activitati de inventariere anuale, punind la

dispozitia comisiilor, actele necesare, acordand asistenta atunci cand i se cere;

intocmeste caietele de sarcini in vederea achizitionarii de produse si servicii;

urmareste derularea contractelor de prestari servicii cu furnizorii de energie electrica, apa-canal,

salubritate, energie termica si apa caldd menajera, gaz metan, telefonie si alfi prestatori de

servicii, confirmand cuantumul sumelor facturate;

asigura intretinerea si curatenia cladirilor, instalatiilor si inventarului spitalului;

coordonarea activitatii personalului care asigura intretinerea cladirilor si a instalatiilor electrice

si termice, ale echipamentelor de mobilier si dotarile spitalului, prepararea alimentelor,

pastrarea curateniei, paza si siguranta spitalului;

v' face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare) . Se ocupa
de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si a dezinfectiei;

v’ verifica si asigura gestionarea bunurilor din dotarea spitalului, buna intretinere si functionare a
instalatiilor si a altor aparate din dotare, spalarea lenjeriei de pat a pacientilor;

v/ urmdreste utilizarea rationald a energiei electrice, combustibilului, apei si a materialelor
consumabile;

v’ organizeaza activitatea de aprovizionare, depozitare si conservare a alimentelor, de pregatire a
acestora in vederea prepararii hranei, precum si in ceea ce priveste buna organizare a spalarii
veselei si tacamurilor si a curateniei in spatiile de folosinta comuna;

v executd la termenul precizat orice alta lucrare repartizatid de catre conducerea unitatii privind

problemele specifice compartimentului administrativ;

asigura respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrari;

urmadrirea incheierii si deruldrii contractelor de achizitii publice;

asigurarea si transmiterea spre publicare a anuntului de intentie, a anuntului de participare, a

invitatiei de participare, la Agentia Nationald pentru Achizitii Publice, respectand termenele

prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Atributiile personalului sunt in principal urmatoarele:

D. Seful serviciului administrativ are in principal urmatoarele atributii:
v'indruma si controleaza activitatea administrativa;

v raspunde de intretinerea si reparatiile aparaturii, instalatiilor, utilajelor, cladirilor din unitate;

v'intocmeste planul de intretinere si reparatii curente al cladirilor, pe care le supune spre aprobare
managerului unitatii si Comitetului Director;

v analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationala a materialelor de consum cu
caracter administrativ;

v'stabileste necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzitoare a Planului anual de
achizitii al spitalului;

v asigurd efectuarea lucrdrilor de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier, intretinerea
obiectelor tehnico-sanitare in baza referatelor de necesitate vizate de catre directorul financiar-
contabil si aprobate de catre managerul unitatii;

v'urmireste efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificind calitativ si
cantitativ lucrarile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

v'asigura montarea instalatiilor, utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si

competentele stabilite, cu personalul din subordine sau terti;
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v'intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb pentru aparate, utilaje, necesarul de
materiale de intretinere, curatenie;

v asigurd repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, in raport cu necesitatile de activitate, in
perioada in care un sunt solicitati la interventii in cadrul spitalului;

v’ supravegheazd, coordoneazd exploatarea, intretinerea centralelor termice in conformitate cu
prevederile tehnice ISCIR;

v coordoneaza, indruma si verifica buna functionare a spalatoriei si bucatariei;

v'ia masuri de ingrijire a spatiului interior, exterior, a imprejmuirilor, a spatiilor verzi din cadrul
unitatii, a cailor de acces, precum si a deszapezirii acestora;

v organizeaza §i indrumd activitatea pentru locurile de munca: spilatorie, paza, intretinere,
deservire, aprovizionare-transport;

v controleaza indeplinirea atributiilor de paza ale firmei aflate sub contract, organizeaza si asigura
paza si ordinea in unitate;

v'organizeaza si intocmeste actele necesare scoaterii din functiune a utilajelor, echipamentelor,
aparaturii ce nu mai poate fi reparate, cu uzura tehnica si fizica epuizata, depasite din punct de
vedere tehnic;

v'raspunde de exploatarea in conditii optime, eficiente si economice a mijloacelor de transport
proprii unitatii;

v'raspunde de, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale la autovehicule;

v elibereaza foile de parcurs auto si urmareste respectarea normelor de consum;

v intocmeste planul de instruire-pregatire profesionala al serviciului Administrativ si tine evidenta
indeplinirii planului de instruire-pregétire profesionala;

v'propune necesarul de pregatire profesionala pentru personalul din subordine, raspunde de
verificarea §i examinarea profesionald anuala a acestuia;

v participa in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor, receptiile finale;

v asigura si raspunde de aprovizionarea unitatii cu materiale necesare sistemului de gestionare a
deseurilor medicale periculoase;

v controleaza respectarea conditiilor tehnice stipulate in contractul incheiat cu operatorii economici
care presteaza activitatile de transport si eliminare finala a deseurilor medicale periculoase;

v'raspunde de intocmirea programarii concediilor de odihna pentru personalul din subordine;

v raspunde de intocmirea foii colective de prezentd precum si a graficului de lucru, dupa caz,
personalul din subordine;

v aproba esalonarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine;

v'vizeaza cererile de concediu de odihna, fara plati, etc., pentru personalul din subordine;

v'intocmeste si evalueaza periodic fisa de post pentru personalul din subordine;

v respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.L;

v'respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

v respecta regulamentul intern.

Responsabilitiati in domeniul gestionirii deseurilor medicale conform prevederilor O.M.S. nr.

1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitai medicale:

v’ asigura si raspunde de aprovizionarea unitatii cu materialele necesare sistemului de gestionare a
deseurilor medicale periculoase;

v’ asigura si raspunde de intretinerea instalatiilor de tratare prin decontaminare termica din incinta
unitdtii sanitare, daca este cazul;
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v’ controleaza respectarea de catre unitatea sanitard a conditiilor tehnice stipulate in contractul
incheiat cu operatorii economici care presteaza activitatile de tratare, transport si eliminare
finala a deseurilor medicale periculoase, astfel incat sa demonstreze trasabilitatea deseurilor in
sensul prevenirii abandonarii in locuri nepermise sau elimindrii necorespunzatoare a acestora.

Art.61. Compartimentul tehnic:
Tehnicianul cu atributii privind securitatea muncii, P. S. I. , protectie civila si situatii de
urgenta are in principal urmatoarele atributii:
v/ controleaza la toate locurile de munca aplicarea cu strictete a normelor privind protectia muncii;
v'asigurda masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de muncd si de imbolnaviri
profesionale;
v organizeaza si participa la verificarea cunostintelor de protectia muncii;
v'avizeaza instructiunile proprii de protectia muncii elaborate de compartimentele de munca din
unitate;
v'sesizeaza conducerea unitatii asupra necesitatii sistarii activitatii la locul de munca ce prezinta
pericol iminent de producere a unor accidente;
v'participd la cercetarea cauzelor accidentelor de muncd produse in unitate si raspunde de
realizarea masurilor stabilite cu ocazia accidentelor de munca;
v'identificarea pericolelor pentru fiecare componenti a sistemului de munca, respectiv executant,
sarcind de munca, mijloace de munca, echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de
munca;
v elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
v'elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/ sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate Tn munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii
lucratorilor, care se consemneaza in fisa postului;
v'verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;
v'intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
v'elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor In domeniul securitétii si
sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;
v“elaborarea programului de instruire —testare la nivelul unitatii;
v'evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;
v'stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului
de semnalizare necesar;
v"evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
v'evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor i/ sau control psihologic periodic;
v'informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate
la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;
v'evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice ale echipamentelor de
munca sa fie efectuate de persoane competente, privind cerintele minime de securitate si sdnatate
pentru utilizarea in munca de cétre lucratori a echipamentelor de munca;
v'identificarea echipamentelor individuale de protectic necesare pentru posturile de lucru din
unitate si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor H.G. nr. 1048/2006;
v/ participarea la cercetarea evenimentelor;
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v’ elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate;

v'urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

v'colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii, in
vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

v propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii si sanatatii In munca;

v'intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

v/ participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul unitatii;

v'face propuneri de reglementdri tehnice §i organizatorice a activitatii de aparare impotriva
incendiilor in domeniul specific;

v controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor, in
cadrul institutiei;

v'elaboreaza si supune spre analizd conducatorului institutiei, raportul anual de evaluare a nivelului
de apdrare impotriva incendiilor din domeniul de activitate;

v'analizeazd anual, dotarea cu mijloace de apdrare impotriva incendiilor si face propuneri de
optimizare a acestora;

v elaboreaza si inainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specifica;

v'propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

v'indruma si controleazd activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza respectarea
incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta in unitatea din care face parte;

v'prezintd conducerii, semestrial sau ori de cite ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacititii de aparare impotriva incendiilor;

v'sd solicite de la persoanele fizice si juridice date, informatii si documente necesare indeplinirii
atributiilor legale privind apararea Impotriva incendiilor;

v'sd propund persoanelor in drept oprirea functiondrii sau demolarea constructiei incendiate,
precum si a celor vecine ori a unei parti din acestea, in scopul limitarii propagarii incendiilor;

v'sa utilizeze, in functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine, pentru interventii
la incendii;

v/ controleaza la toate locurile de munca aplicarea cu strictete a normelor privind protectia muncii;

v'asigurda masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de muncd si de imbolnaviri
profesionale;

v'raspunde cu strictete si examineaza cadrele cu atributii in domeniul protectiei muncii, asigura
generalizarea dispozitiilor si protectia muncii angajatilor;

v organizeaza si participa la verificarea cunostintelor de protectia muncii;

v'sesizeaza conducerea unitatii asupra necesitatii sistarii activitatii la locul de munca ce prezinta
pericol iminent de producere a unor accidente;

v participd la cercetarea cauzelor accidentelor de muncd produse in unitate si raspunde de
realizarea masurilor stabilite cu ocazia accidentelor de munca;

v respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S 1.

v'respecta codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

v respecta regulamentul intern.

Art.62. (1) Compartimentul deservire are in principal urmatoarele atributii specifice:
v'anunta conducerea spitalului despre evenimentele deosebite si masurile luate;
v'pe timp friguros supravegheazi instalatia de incalzire, verifica periodic functionarea centralei
termice pentru a preveni eventualele avarii, scurgeri de apa din sistem etc.;
v asigura respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor;
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v'indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii sanitare;

v'manipuleaza, transporta, stivuieste, depoziteaza diverse materiale;

vintretine curdtenia in toate spatiile exterioare si spatiile verzi din incinta unitatii;

v/ asigurd aprovizionarea cu materiale pentru incélzire (lemne de foc) ;

v/asigura curatarea si intretinerea in bune conditii a canalelor si bazinelor menajere.
(2) Personalul are in principal urmétoarele atributii:

A. Fochistul are in principal urmatoarele atributii:

v

v
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intretine furnizarea constatata si la o temperatura corespunzatoare a apei calde si caldurii in
timpul iernii si a apei calde in perioada de vara;

curata cazanele, burlanele de fum si centrala termica de zgura si efectueaza toate operatiunile
pregatitoare necesare in vederea furnizarii caldurii;

verifica zilnic manometrele, termometrele, pompele si termostatele si constata daca acestea sunt
in stare buna de functionare;

urmareste arderea in focar;

urmareste sa nu existe pierderi de apa;

nu permite accesul persoanelor straine in incinta cazanelor;

curata ori de cate ori intra 1n tura zgura si cenusa acumulata in centralele termice precum si in
burlanele de fum;

colaboreaza si participa efectiv cu persoanele desemnate in vederea pregétirii lemnelor pentru
foc;

efectueaza curatenia zilnica in vestiarul, in grupul sanitar si holul care deserveste centrala
termica;

verifica zilnic instalatia de caldura si caloriferele si le aeriseste ori de cate ori este necesar;
verifica ori de cate ori intra in tura statia de epurare a apelor uzate;

verifica periodic concentratia reziduurilor din bazinele de decantare si sesizeaza superiorul
ierarhic in vederea aprobarii vidanjarii depunerilor grosiere din bazinul de decantare cu vidanja;
verifica uleiul hidraulic la suflanta statiei de epurare si anuntda seful ierarhic in legatura cu
modificarile aparute;

verifica periodic apa acumulata din bazinele de decantare;

verificd buna functionare a grupului electrogen si anuntd seful ierarhic superior in cazul
aparitiei unor disfunctionalitati;

asigura asistenta tehnica firmelor specializate care executda lucrari de interventie la centrala
termica;

executa lucrari de intretinere a utilajelor si instalatiilor din centrala termica, in conformitate cu
instructiunile de lucru primite de la seful superior ierarhic;

in cazul aparitiei unor defectiuni care pun in pericol functionarea cazanelor sau instalatiilor
anuntd imediat seful superior ierarhic si ia masuri pentru limitarea pericolelor prin oprirea
imediata si izolarea n conditii de siguranta a cazanelor;

manipuleaza, transporta, stivuieste, depoziteaza diverse materiale;

poarta in permanentd echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori este
nevoie;

nu paraseste fara acordul scris al sefului ierarhic centrala pentru niciun motiv si fara sa fie
inlocuit pe perioada absentet;

respectd normelor de protectie si securitate & muncii si de P.S.1.;

respecta codul de conduitd al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etic;

respectd regulamentul intern.

B. Electricianul are in principal urmatoarele atributii:
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efectueaza lucrari de reparatie si intretinere a instalatiilor electrice in limitele prevazute in
autorizatia pe care 0 detine si raspunde de calitatea lucrarilor executate;

intervine operativ pentru inlaturarea defectiunilor ce pun in pericol buna functionare in conditii
de siguranta a instalatiilor electrice din dotarea spitalului;

raspunde de utilizarea judicioasd a materialelor, a pieselor de schimb, a combustiilor si a
timpului de lucru;

raspunde de supravegherea, exploatarea, intretinerea, repararea mMmasinilor, utilajelor si
instalatiilor din sectiile spitalului, bloc alimentar, spalatorie, hidrofoare, centrala termica, grupul
electrogen si din spatiile exterioare a spitalului, In limita competentelor admise prin fisa
postului;

verifica si raspunde de legaturile la centura de impamantare a masinilor, instalatiilor si utilajelor
din spital si a spatiilor exterioare din spital;

verifica si raspunde de buna functionare a iluminatului interior si exterior din spital;

raspunde de buna functionare a instalatiilor de alimentare cu energie electrica a circuitului de
siguranta, de reglarea corespunzatoare a retelelor de la sistemele de automatizare si de protectie
a motoarelor si instalatiilor;

periodic si ori de cate ori este necesar, executa verificarea posturilor de furnizare cu energie
electrica pe nivelele spitalului;

raspunde de functionarea corespunzitoare a prizelor de pamant din spital, conform
normativelor specifice in vigoare, ia masuri atunci cand constata defectiuni si informeaza seful
superior ierarhic;

intocmeste acte de constatare, atunci cand 1n sectii se constatd descompletari sau lipsuri sau
observa o exploatare a instalatiilor electrice;

stabileste necesarul de materiale/piese de schimb pentru efectuarea intretinerii/reparatiei din
punct de vedere electric in sectiile spitalului si semneaza referatul de procurare intocmit de
seful sectiei respective;

v justifica consumul de materiale si piese de schimb prin inregistrarea lor in dispozitiile de lucru,

v
v
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le semneaza si stampileaza asistentul sef al sectiei beneficiare si seful serviciului administrativ,
in vederea confirmarii efectuarii lucrarii;

lunar, cu incadrare in termenele prevazute, efectueaza si raspunde de calitatea reviziilor tehnice
a instalatiilor electrice de distribuire cat si a tablourilor specifice, a prizelor si intrerupétoarelor
amplasate in sectiile spitalului, verificari consemnate in procesele-verbale si ia masuri in cazul
constatarii unor defectiuni sau neconcordante in functionare si sesizeaza seful superior ierarhic;
manipuleaza, transporta, stivuieste, depoziteaza diverse materiale;

poarta in permanentd echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori este
nevoie;

respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.L.;

respectd codul de conduitd al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

respecta regulamentul intern.

C. Instalatorul sanitar are in principal urmatoarele atributii:

v

v
v

verifica zilnic instalatiile sanitare si termice, luand masuri pentru remedierea defectiunilor
aparute;

curata ori de cate ori este necesar instalatia de canalizare interioara si exterioara,

verificd periodic instalatia de alimentare cu apa si vanele hidrantilor si ia masuri de remediere
in caz de aparitie a unor defectiuni,

verificd zilnic statia de epurare a apelor uzate, iar in cazul in care constata defectiuni sau
deficient de functionare anunta seful ierarhic superior in vederea remedierii in regim de
urgenta;
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verifica periodic concentratia reziduurilor din bazinele de decantare si sesizeaza superiorul
ierarhic in vederea aprobarii vidanjarii depunerilor grosiere din bazinul de decantare;

curata periodic sorburile pompelor de evacuare din statia de epurare;

verifica periodic instalatiile de alimentare cu apa la masinile de spalat din spalatoria unitatii,
instalatiile de canalizare aferente, filtre si vane de evacuare;

remediaza defectiunile aparute la instalatiile sanitare din dotarea bucatariei spitalului, a hotelor
si a magsinilor de gatit;

verificd lunar contoarele de apd, se ocupa de inregistrarea consumului in registrul special
destinat si anunta indexul sefului ierarhic superior;

verifica periodic instalatiile si pompa de apa din putul propriu (fantana);

la recomandarea asistentului de igiena dezinfecteaza periodic putul cu substante dezinfectante;
executa lucrdri de reparatii si inlocuire atat la tevile de alimentare cu apa cat si la tubulatura de
evacuare a apelor uzate prin operatiuni de sudura, filetare etc.

executa reparatiile/reviziile generale in perioada verii la instalatiile termice central, boilere,
pompe, calorifere, tevi, robineti, flanse si izolatii tevi si centrale;

efectueaza serviciul la centrala termica pentru producerea apei calde si caldurii in cadrul unitatii
sanitare pe timp de iarna;

intretine furnizarea constatatd si la o temperaturd corespunzatoare a apei calde si caldurii in
timpul iernii si a apei calde in perioada de vara;

manipuleaza, transporta, stivuieste, depoziteaza diverse materiale;

poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori este
nevoie;

respectd normelor de protectie si securitate & muncii si de P.S.L;

respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

respecta regulamentul intern.

D. Muncitor calificat ingrijitor spatii verzi are in principal urmatoarele atributii:

v
v
v
v
v
v
v
v
v

AN

AN

<

AN NN NN

analizeaza si rezolva problemele privind calitatea activitatii si lucrarilor realizate;

manipuleaza, transporta, stivuieste, depoziteaza diverse materiale;

intretine curatenia zilnica in toate spatiile exterioare si spatiile verzi din incinta unitatii;

tunde iarba din curte;

executa operatiuni de tdieri, curatare si depozitare a materialului lemnos;

curatd canalele si bazinele menajere;

executa diverse activitati de reparatii ;

utilizeaza rational timpul de lucru si materialele , echipamentele de lucru din dotare;

utilizeaza echipamentele, sculele si materialele puse la dispozitie de unitate pentru executarea
sarcinilor de serviciu;

apreciaza in mod corect necesarul de materiale pentru diferite lucrari,

in sezonul de iarna, participa efectiv la deszapezire actionand pentru degajarea principalelor cai
de acces;

pe timpul verii asigura udarea periodica a zonelor verzi si a celor plantate cu flori ;

sa identifice nivelurile criteriilor de performanta si analizarea nivelurilor de echipare si dotare
cu sisteme, instalatii, echipamente si aparatura pentru utilitati;

sd nu foloseasca scule de lucru sau dispozitive de protectie defecte (conform normelor in
vigoare);

sa se preocupe de executarea compozitiilor decorative;

sa se preocupe de ingrijirea materialului dendro-floricol,

sa se preocupe de intretinerea ambientului spatiilor verzi;

manipuleaza, transporta, stivuieste, depoziteaza diverse materiale;

respecta permanent regulile de igiena personala;
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poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l schimba ori de cate ori este
nevoie;

respecta normelor de protectie si securitate a muncii §i de P.S.1.;

respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

respectd regulamentul intern.

E. Tamplarul are in principal urmatoarele atributii:

v
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utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului superior ierarhic orice defectiuni si isi intrerupe activitatea
pana la remedierea acestora;

sa nu foloseasca scule de lucru sau dispozitive de protectie defecte(conform normelor in
vigoare);

executa verificarea si intretinerea usilor, ferestrelor, mobilierelor din sectii/compartimente;
executa orice lucrare de tamplarie din lemn cerute de sectii/ compartimente;

repara si schimba tamplaria din lemn si PVC;

apreciaza in mod corect necesarul de materiale pentru diferite lucrari;

ia masuri pentru pastrarea in bune conditii a obiectelor aduse pentru reparatii;

asigura buna gospodarire a pieselor si materialelor primite pentru interventii, raspunde de
utilizarea judicioasa a timpului de lucru;

preda lucrarea cantitativ si calitativ si la termen beneficiarului (asistentului sef ) informand pe
seful ierarhic superior despre aceasta solicitare;

manipuleaza, transporta, Stivuieste, depoziteaza diverse materiale;

poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori este
nevoie;

respecta normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.L;

respecta codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

respectd regulamentul intern.

F. Zugravul are in principal urmatoarele atributii:
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executd lucrari de intretinere, reparatii, constructii, interior — exterior, pentru toate cladirile
unitatii;

efectueaza controale periodice (lunar si ori de cate ori este nevoie) asupra elementelor de
constructii din intreaga unitate, constata degradarile care pot sa apard in decursul exploatarii
constructiilor (degradari ale peretilor interiori, la exterior, infiltratii de apa), informeaza seful
ierahic superior despre conditiile unitatii si ia masuri pentru inlaturarea cauzelor si efectueaza
lucrari de remediere a deficientelor constatate;

efectueaza lucrari de control ale acoperisului si ia masuri in scopul elimindrii cauzelor de
infiltrare a apelor pluviale;
prepara mortarul pentru zidarii §i tencuieli;

executd lucrari de demolare zidarii simple;

executa tencuieli simple, decorative si lucrari de reabilitarea termica izolatii pereti);

identifica materialele de baza folosite la diverse lucrari;

pregateste suprafetele de zugravit;

efectueaza operatiile de pregatire si amestec a vopselelor;

executa lucrari complete si de calitate de zugraveli;
prepard materiale in vederea aplicarii de faianta, gresie, rigips etc;

are obligatia de a intretine toate pavilimentele din incinta spatiului prin spalare, decapare,
lacuire;

sa ia in primire toate materialele necesare, lucrarile stabilite si sd raspunde de pastrarea si
utilizarea lor in bune conditii;

72



AN

AN

va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole persoana proprie, alti angajati,
bolnavii de pe sectiile spitalului;

la terminarea lucrarii are obligatia de a lasa curat spatiul de lucru si de a curata echipamentele
din dotare;

manipuleaza, transporta, stivuieste, depoziteaza diverse materiale;

sa informeze seful superior ierarhic pentru orice neregula constatata;

poarta in permanentd echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori este
nevoie;

respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.L;

respecta codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

respectd regulamentul intern.

G. Lacatusul mecanic are in principal urméatoarele atributii:
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verifica si asigura starea de functionare a utilajelor si a instalatiilor cu scopul de a depista
eventuale defectiuni;

identifica si analizeaza natura defectiunilor aparute si cauzele care le-au generat;

efectueaza lucrari de reparatii, la timp si de calitate, la utilajele care se defecteaza,

efectueaza masuratori mecanice;,

efectueaza lucrari de reparatii si intretinere;

verificd stocurile de materiale, scule, piese de schimb si asigurd mentinerea permanentd a
necesarului acestora pentru functionarea ritmica a instalatiilor si utilajelor unitatii;

raspunde cu operativitate solicitarilor, atunci cand apar defectiuni ale utilajelor sau ale
instalatiilor;

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate prin intocmirea rapoartelor de intretinere, reparatii;

raspunde de respectarea tehnologiilor de demontare, montare si reparatic pentru utilajele
defecte;

raspunde de buna functionare a utilajelor in vederea asigurarii continuitaii activitatii.

verificd si asigura securitatea echipamentelor nemedicale;

raispunde de supravegherea, intretinerea si repararea masinilor, utilajelor si instalatiilor din
sectiile spitalului, centralele termice, punct termic, hidrofoare, bloc alimentar, bloc spalatorie;
repararea mobilierului metalic din sectiile spitalului;

executia de confectii metalice;

raspunde de calitatea lucrarilor executate;

manipuleaza, transporta, stivuieste, depoziteaza diverse materiale;

Informeaza superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depasesc competenta personala
de rezolvare;

poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori este
nevoie;

respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.L;

respecta codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitétii, codul de etic;

respectd regulamentul intern.

H. Peisagistul floricultor are in principal urmatoarele atributii:
v'sd identifice nivelurile criteriilor de performanta si analizarea nivelurilor de echipare si dotare cu

sisteme, instalatii, echipamente §i aparatura pentru utilitati,

v'sd se preocupe de executarea compozitiilor decorative;
v'sd se preocupe de ingrijirea materialului dendro-floricol;
v'sd se preocupe de intretinerea ambientului spatiilor verzi,
v'sd se preocupe de aplicarea in teren a proiectului;
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v'sd se preocupe de asigurarea livrarii materialului floricol;

v'sd se preocupe de executarea lucrarilor de intretinere a materialului floricol,

v'sd se preocupe de executarea de lucriri speciale aplicate materialului floricol;

v'sd se preocupe de pregatirea patului germinativ;

v'sa se preocupe de ingrijirea materialului dendro-floricol;

v'sd se preocupe de intretinerea ambientului spatiilor verzi;

v'sd se preocupe de transpunerea in proiect a terenului;

v'sd analizeze si sa rezolve problemele privind calitatea activitatii si lucrarilor realizate;

v’ manipuleaza, transporta, stivuieste, depoziteaza diverse materiale;

vintretine curdtenia in toate spatiile exterioare si spatiile verzi din incinta unitatii;

v'tunde iarba din curte;

v/executa operatiuni de taieri si depozitare a materialului lemnos ;

v/ curata canalele si bazinele menajere;

v'executa diverse activitati de reparatii;

v utilizeaza rational timpul de lucru si materialele, echipamentele de lucru din dotare ;

v'utilizeaza echipamentele, sculele si materialele puse la dispozitie de unitate pentru executarea
sarcinilor de serviciu;

v'poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori este
nevoie;

v'respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.I.;

v'respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

v'respecta regulamentul intern.

I. Frizerul are in principal urmatoarele atributii:

v'tunde si barbiereste bolnavii internati atat intr-un loc special amenajat, cét si la patul bolnavului;

v'raspunde de starea igienico-sanitard a materialelor pentru barbierit si tuns precum si de pastrarea,
intretinerea si dezinfectia acestora;

v'poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori este
nevoie;

v'respecta normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.1.;

v'respecta codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

v'respecta regulamentul intern.

J. Lenjereasa are in principal urmatoarele atributii:
v' preda lenjeria si rufele curate infirmierilor;
v’ realizeazd cilcarea lenjeriei/rufelor aferente unitatii spitalicesti si se ocupa de depozitarea
ordonata a acesteia;
in cazul in care lenjeria/rufele prezintd defectiuni (rupturi, lipsa nasturi, etc) le remediaza;
foloseste cu responsabilitate materialele destinate calcatului lenjeriei;
asigura buna pastrare a dulapurilor pentru rufele curate si calcate;
pastreaza buna functionare a aparatele si echipamentelor utilizate in realizarea sarcinilor de
serviciu si raspunde de curdtenia si dezinfectia acestora;
justifica toate materialele folosite pentru célcarea si repararea lenjeriei;
raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca si a utilajelor pe care le foloseste;
efectueaza curatenia zilnica la locul de munca la terminarea programului de lucru si curatenia
generala lunar;
v' efectueaza zilnic dezinfectia suprafetelor, a utilajelor si rafturilor de depozitare a lenjeriei
curate;
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isi nsuseste si respecta in permanentd instructiunile de utilizarea a echipamentelor aflate in
exploatare si anunta orice defectiune aparuta sefului ierarhic fara a incerca sa remedieze singura
defectiunile;

raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful serviciului administrativ respectand toate
indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor
solicitate;

respecta instructiunile sefului ierarhic in ce priveste perioadele si modalitatea de efectuare a
lucrarilor de calcat;

poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l schimba ori de cate ori este
nevoie;

respecta normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.1.;

respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

respectd regulamentul intern.

. Conducatorul auto are in principal urmatoarele atributii:

se ocupa de buna functionarea masinii asigurand corect si la timp efectuarea acestor operatiuni
de care depinde exploatarea corectd a masinii;

asigurd buna gestionare a cardurilor, intocmind corect si la timp foile de parcurs;

sesizeazd din timp conducerii unitatii si sefului direct nereguli aparute in functionarea
autovehiculului ce i-a fost incredintat;

executa transporturi de materiale, alimente, personal, bolnavi, etc. pe baza foii de parcurs ce se
emite zilnic;

alimenteaza autovehiculul cu carburanti si lubrefianti;

receptioneaza autovehiculul iesit din reparatie ca organ tehnic;

se preocupad pentru realizarea de economii la carburanti, lubrefianti si anvelope;

intretine curatenia in interiorul si exteriorul autovehiculelor;

efectueaza zilnic controlul autovehiculului si confirma executarea reviziilor tehnice, reparatiilor
curente si capitale, conform prevederilor normativelor auto;

ia in primire si raspunde de inventarul autovehiculului;

anuntd seful serviciului administrativ in cazul unui eveniment de circulatie prin care Se
deterioreaza autovehiculul institutiei;

la sfarsitul programului de lucru este obligat sa verifice functionarea corecta a kilometrajului,
iar 1n cazul aparitiei unei defectiuni la aparatul de bord, va anunta serviciul administrativ pentru
urgentarea reparatiei, fara de care sa nu poata circula;

in cazul in care autovehiculul se defecteaza in timpul cursei, este obligat sd anunte serviciul
administrativ, in cel mai scurt timp de la aparitia defectiunii;

participd in echipa cu ceilalti muncitori la lucrarile de reparatii curente si curatenie generala, la
intretinerea spatiilor verzi si a cdilor de acces in spital;

respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.I;.

respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitdtii, codul de etica;

v’ respecta regulamentul intern.

L. Muncitorul necalificat spatii verzi are in principal urmatoarele atributii:
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asigura curatenia zilnica in curtea spitalului;

matura aleile, grebleaza si intretine curatenia spatiilor verzi;

pe timpul iernii, indeparteaza zapada de pe alei;

pe timpul verii asigura udarea periodica a zonelor verzi si a celor plantate cu flori;

evacueaza gunoiul si alte reziduuri si il depoziteaza la locul indicat;

transportd gunoiul si alte reziduuri la locul indicat Tn conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corecta in recipient separate;
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primeste si raspunde de materialele necesare curatenie.

poartd in permanentd echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori este
nevoie;

respecta normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.1.;

respectd codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitétii, codul de etica;

respectd regulamentul intern;.

Art.63. (1) Blocul alimentar are urmatoarele atributii specifice:
v'supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;
v'realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;
v controleazid modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele pentru

alimente, conform reglementarilor in vigoare;

v/ controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;
v calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;
v'intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare;
v'raspunde pentru luarea si pastrarea probelor de alimente;
v'controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.
(2) Atributiile personalului sunt in principal urmatoarele:
A. Bucatireasa are in principal urmatoarele atributii:
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primeste alimentele din magazie, pe baza de fisa zilnica si le foloseste integral la prepararea
mancarii;

asigura pregatirea alimentelor cu respectarea meniului zilnic si a prescriptiilor dietetice;
raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea alimentelor preparate;

participa la curatarea vaselor, veselei, instalatiei, interioarelor, recuperarea ambalajelor si la
remedierea deficientelor semnalate;

pastreaza curatenia la locul de desfasurare a activitatii, curatand si dezinfectand dupa fiecare
utilizare suprafetele de lucru, ustensilele si recipientele folosite, vesela si aparatele de gatit si
spalat, pardoseala si peretii;

efectueaza curdtenia zilnica, respectiv: curata ferestrele §i pervazurile de la bucitarie,
frigiderele si masinile de gatit, usile, recipientele de curatenie si de pregatit si servit masa, etc;
saptamanal se ocupa de realizarea/efectuarea curateniei generala in bucatarie;

intretine curdtenia inainte si dupa servirea mesei;

intretine curatenia frigiderelor si noteaza temperatura acestora,;

pregateste si preda infirmierilor de serviciu micul dejun, pranzul si cina pentru a fi servit
pacientilor internati, cu respectarea programului stabilit in acest sens;

se ingrijeste de impartirea si distribuirea mesei de la bucdtdrie spre sectii, ca aceasta sd se faca
in conditii igienice si conform numarului de pacienti si regimuri/diete;

preleva probe alimentare de 3 ori pe zi si le pastreaza in frigider special amenajat timp de 48
ore;

raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul unitati;

raspunde de buna functionare si tehnica de utilizare a aparaturii si utilajelor din dotare si
igienizarea acestora;

semnaleaza orice defectiune apdrutd la instalatii;

raspunde de aplicarea normelor de igiena impuse de la locul de munca si de igiena personala;
respecta cu strictete la inceperea activitati si ori de cate ori este necesar igiena mainilor;
raspunde de pastrarea si depozitarea produselor alimentare, semipreparatelor si preparatelor
alimentare in bucatarie cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

transporta resturile alimentare si ambalajele la locurile special amenajate;

sprijind asistentul medical si medicul de garda in vederea verificari calitatii preparatelor
alimentare;
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nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;

poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori este
nevoie;

respecta normelor de protectie si securitate a muncii i de P.S.L;

respecta codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

respectd regulamentul intern.

B. Muncitor necalificat in bucatarie are in principal urmatoarele atributii:
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executda lucrarile de manipulare si transportul legumelor si zarzavaturilor de la depozit la
bucatarie pentru prelucrare;

executa curatirea si spalarea tuturor legumelor §i zarzavaturilor ce se folosesc la prepararea
hranei pentru bolnavi;

ajuta bucatarul la prepararea hranei atunci cand este solicitat;

se ingrijeste pentru mentinerea igienei personale si la locul de muncd unde isi desfagoara
activitatea;

participa efectiv la insilozarea si conservarea legumelor si zarzavaturilor pentru iarna;

intregul utilaj folosit la prepararea si servirea alimentelor, va fi curatat, spalat, dezinfectat, dupa
folosire si va fi depozitat corespunzator in spatiile special destinate in acest scop;

pastreaza curatenia la locul de desfasurare a activitatii, curatand si dezinfectand dupa fiecare
utilizare suprafetele de lucru, ustensilele si recipientele folosite, vesela si aparatele de gatit si
spalat, pardoseala si peretii;

efectueaza curdtenia zilnica, respectiv: curata ferestrele si pervazurile de la bucatarie,
frigiderele si masinile de gatit, usile, recipientele de curatenie si de pregatit si servit masa, etc;
in urma curatirii recipientelor, vaselor, veselei si a altor ustensile folosite pentru pregatirea
mancarii §i servirea ei, le usuca prin stergere manuala si le depoziteaza corespunzator in spatiile
special destinate in acest scop;

saptdmanal se ocupa de realizarea/efectuarea curateniei generala in bucatarie;

intretine curatenia inainte si dupa servirea mesei;

exploateaza judicios utilajele pe care le foloseste in procesul muncii;

poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori este
nevoie;

respectd normelor de protectie si securitate a muncii si de P.S.L;

respecta codul de conduita al personalului angajat in cadrul unitatii, codul de etica;

respecta regulamentul intern.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA SPITALULUI

Art.64. (1) In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitar,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Spitalul de Psihiatrie Mocrea este finantat
integral din venituri proprii $i functioneaza pe principiul autonomiei financiare, care provin din sumele
incasate pentru serviciile medicale prestate in baza contractului de furnizare de servicii medicale
incheiat cu Casa de Asigurdri de Sanatate Arad, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si
din alte surse, conform legii.

(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.
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Art.65. (1) Spitalul de Psihiatrie Mocrea poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii
ale Ministerului Sanatatii, care se aloca prin transfer in baza contractelor incheiate intre Directia de
Sanatate Publicd Arad si Consiliul Judetean Arad, pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare si
finantate, anterior datei transferarii managementului spitalelor publice, prin programele de investitii
anuale ale Ministerului Sanatatii;

b) dotarea cu aparatura medicala, in conditiile in care autoritatile administratiei publice locale
participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora;

¢) reparatii capitale la spitale, in conditiile in care autoritatile administratiei publice locale
participd cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor existente,

precum si expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor, in conditiile in care autoritatile
administratiei publice locale participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum
10% din valoarea acestora.
(2) Consiliul Judetean Arad poate participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si functionare,
respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri si servicii, investifii, reparatii
capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu echipamente medicale ale unitatilor sanitare
cu paturi transferate, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

Art.66. Spitalele publice pot realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

C) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicala catre alti furnizori de
servicii medicale, in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau
Cu operatori economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asistenta medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa caz, in
baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite prin
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate;

1) contracte de cercetare;

j) coplata pentru unele servicii medicale;

k) alte surse, conform legii.

Art.67 Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se intocmeste, se aproba si se executa potrivit
prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare si face parte din bugetul general al Consiliului Judetean Arad.

Art.68 Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de Curtea de

Conturi, Ministerul Sanatatii sau de alte organe abilitate prin lege.

CAPITOLUL VI
GESTIONAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL LA NIVELUL
UNITATII SANITARE SI IN RELATIILE CU PACIENTII
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Art.69. (1) Unitatea sanitara are obligatia utilizarii datelor si informatiilor anonimizate in vederea
realizarii de analize si evaluari statistice proprii, cu respectarea garantiilor privind prelucrarea datelor
cu caracter personal, potrivit prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor si ale Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr.679/2016 al Parlamentului
European si al Consiliului.

(2) Reglementarea sistemului dosarului electronic de sanatate, denumit in continuare DES,
componentd a Platformei informatice din asigurarile de sanatate, care reprezinta inregistrari electronice
consolidate la nivel national, cuprinzand date si informatii medicale necesare pentru medici si pacienti,
se realizeaza 1n regim de continuitate cu respectarea strictd a prevederilor legislatiei in vigoare.

(3) Dosarul electronic de sanatate contine date si informatii clinice, biologice, diagnostice si
terapeutice, personalizate, acumulate pe tot parcursul vietii pacientilor si se constituie cu ocazia
transmiterii primului document medical al acestuia in DES de catre medicii care isi desfasoara
activitatea in unitatea sanitara publica.

(4) Utilizarea sau orice alta prelucrare a datelor si informatiilor din DES de catre unitatea sanitara, in
alt scop decit cel prevazut de legislatia in vigoare, precum si orice altd incdlcare a reglementarilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal se sanctioneaza potrivit prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor, precum si a celorlalte prevederi legale in vigoare
privind prelucrarea datelor cu caracter personal. In activitatile de utilizare a DES al pacientilor, medicii
vor aplica principiile si normele metodologice de deontologie si etica medicala stabilite de codul de
deontologie medicald potrivit prevederilor legale in vigoare, inclusiv cu respectarea reglementarilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal. Prelucrarea datelor din DES se realizeaza cu
respectarea tuturor drepturilor pacientilor prevazute la Art.12-22 din Regulamentul general privind
protectia datelor. Asigurarea dreptului la informare al pacientilor se realizeaza inclusiv prin publicarea
pe site-ul unitatii sanitare.

(5) Medicii au responsabilitatea pastrarii si utilizarii in conditii de sigurantd a elementelor de
securitate, respectiv certificatul calificat eliberat de un furnizor de servicii de certificare acreditat si
codul PIN asociat acestui certificat.

(6) Pentru pacientii care refuza in mod expres utilizarea dosarului electronic de sanatate, toate datele
existente in dosarul electronic de sandtate al pacientului, precum si datele ce se colecteaza ulterior
refuzului exprimat se anonimizeaza, astfel incat pacientul respectiv sa nu poata fi identificat in DES,
datele fiind utilizate in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintificd sau
istorica ori in scopuri statistice. Prin anonimizare se intelege adoptarea unor masuri de natura tehnica si
organizatorica care sa asigure neatribuirea datelor cu caracter personal unor persoane fizice identificate
sau identificabile.

(7) Refuzul pacientilor de a li se utiliza dosarul electronic de sandtate nu ii priveaza pe acestia de
acordarea de servicii medicale in cadrul sistemului de sanatate din Roméania. Pentru pacientii care revin
in mod expres asupra deciziei de a refuza utilizarea dosarului electronic de sanatate, datele si
informatiile vor fi colectate si inregistrate astfel incat pacientul respectiv sa poatd fi identificat
incepand cu data inregistrarii solicitarii de revenire. Datele din dosarul electronic de sdnatate al
pacientului se pastreaza pe intreaga durata de viata a pacientului, iar dupa decesul acestuia, datele din
DES se arhiveaza potrivit legii, urmand a fi pseudonimizate si prelucrate exclusiv in scopuri de
cercetare stiintificd ori n scopuri statistice, cu exceptia cazurilor in care exista dispozitii legale
contrare, conform prevederilor Legii nr.45/2019.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.70. (1) Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se aplica tuturor salariatilor
Spitalului de Psihiatrie Mocrea indiferent de felul si durata contractului de munca, precum si pentru
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personalul incadrat intr-0 alta unitate care efectueaza stagii de pregatire profesionald, cursuri de
perfectionare, specializare, voluntariat.

(2) Regulamentul poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile legale de organizare,
functionare si disciplina muncii in unitate le impun.

(3) Prezentul regulament se raporteaza la legislatia sanitara aplicabild la momentul intocmirii lui si
urmeaza a fi adaptat/interpretat ulterior in functie de modificarile ce intervin.

(4) Regulamentul de Organizare si Functionare va fi prelucrat cu salariatii Spitalului de Psihiatrie
Mocrea de catre seful/coordonatorul sectiei/compartimentului/serviciului, pe baza de proces-verbal sub
semndtura de luare la cunostinta, precum si pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a
acestuia.

(5) Toate atributiile cuprinse in regulamentul de organizare si functionare a spitalului se vor regasi in
fisele posturilor salariatilor spitalului.

(6) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage raspunderea
disciplinara, patrimoniald, contraventionala, civild sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

(7) Regulamentul de Organizare si Functionare intra in vigoare incepand cu data aprobarii de catre
Consiliul Judetean Arad si va fi adus la cunostinta salariatilor.

*kkkkkhkkik
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Presedinte, Secretar General al Judetului,
lustin Cionca Silvana Lupu
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