
OBLIGATORII

Pentru  CA

Prevederi Realizari

Grad de 

indeplinire 

%

0 1 2 2 4 5 6 7 8

1 Rezultatul net al  exercitiului mii lei -2940 82 933 200,00 0,20 40,00

2 Total creante/ restante mii lei 4147 1500 4172 35,95 0,10 3,60

3 Arierate(plati restante)-total mii lei 2410 550 3772 14,58 0,10 1,46

4 Total  fond de salarii mii lei 23257 29507 29457 100,20 0,10 10,02

5
Ponderea salariilor in costuri 

(salarii/chelt.exploatare)*100
% 55,56 60,57 64,86 93,39 0,10 9,34

6 Grad de indatorare % 0 50 0 200,00 0,20 40,00

7
Gradul de indeplinire a criteriilor 

de performanta (anexa nr 2)
% 86,92 100 150,13 150,13 0,20 30,03

134,45

Reprezentant AGA Administrator,

A.Obiective de performanta pentru anul 2019

Grad de

indeplinire 

ponderat 

pentru 

perioada 

analizata 

col.6*col 7

01.01.2019 - 30.12.2019

Gradul global de indeplinire a obiectivelor de performanta: 

Nr crt Denumire indicator UM

Realizari 

perioada 

precedenta 

2018

Perioada analizata

Coeficient ponderare

Anexa nr. 9 la Hotărârea Cosniliului Județean Arad nr. 200/25.06.2020



OBLIGATORII

Pentru  CA

Prevederi Realizari
Grad de 

indeplinire %

0 1 2 4 5 6 7 8

1
Rata profitului brut                 

Rp=(Profit brut/CA)*100
% 0,012 2,10 200,00 0,30 60,00

2
Productivitatea muncii 

(CA/numar mediu de personal)

mii 

lei/pers
70,99 75,99 107,04 0,20 21,41

3

Perioada de recuperare a 

creantelor (debitori + facturi 

neancasate)/CA*365

zile 30 13 200,00 0,20 40,00

4
Perioada de rambursare a 

datoriilor(obligatii/CA)*365
zile 90 94 95,74 0,30 28,72

150,13

,

Reprezentant AGA Administrator

Grad de indeplinire

ponderat pentru

perioada analizata

col.6*col 7

01.01.2019-31.12.2019

Gradul global de indeplinire a criteriilor de performanta: 

Nr crt Denumire indicator UM

Perioada analizata
Coeficient 

ponderare


