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Direcţia Economică 
Serviciul Gestiune Resurse Umane                                                                           

Nr. 19.327/13.09.2019                                       
                                                

RAPORT 
privind proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru  

funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul  
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad 

 
              

            În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, Serviciul Gestiune Resurse Umane în calitatea sa de compartiment de resort 
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Arad, a analizat  referatul nr. 
19325/13.09.2019 pentru aprobarea proiectului de hotărâre privind stabilirea salariilor de 
bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad, propus de preşedintele Consiliului Judeţean 
Arad, domnul Iustin Cionca, adresa Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Arad nr. 36408/12.09.2019, înregistrată la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 
19296/13.09.2019, în raport cu atribuţiile şi competenţele specifice acestui serviciu şi a 
constatat: 

1. Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 
ulterioare, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 
ocupaţionale «Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene din instituţiile şi 
serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora salariile de bază 
se stabilesc prin hotărâre a consiliului judeţean în urma consultării organizaţiei 
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor; 
2. Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii 
sau autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute 
în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV la Legea cadru nr. 153/2017; 
3. Stabilirea salariilor lunare potrivit art. 11 alin. (1)  se realizează de către 
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea cadru nr. 
153/2017; 
4. Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare 
a funcţiei de vicepreşedinte al consiliului judeţean, exclusiv majorările prevăzute la art. 
16 alin. (2), din Legea cadru nr. 153/2017, cu încadrarea în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli; 
5. Potrivit prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 257/29.08.2019 cu privire la 
rectificarea bugetului de stat pe anul 2019, au fost alocate judeţului Arad, sume 
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defalcate din taxa de valoare adaugată pentru echilibrarea bugetelor locale, pe anul 
2019; 
6. Procesul verbal nr. 33725/26.08.2019 încheiat în urma consultării Sindicatului 

Prosind Arad. 
Precizăm că proiectul de Hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru 

funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copillui Arad, se încadrează în prevederile art. 173 alin. (1)  lit. a şi 

alin.(2) lit.c  art. 417, art.552 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale 

prevederilor art. 159 – 160 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare şi ale prevederilor art. 3 alin. (1) şi alin. (4) cap. I, art. 

10, art. 11, art. 19, cap. II, art. 37 cap. IV din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

Conform prevederilor mai sus menţionate, se propune stabilirea salariilor de 

bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copillui Arad, începând cu drepturile salariale aferente lunii 

septembrie 2019, conform Anexei care face parte integrantă din proiectul de hotărâre.  

Modificările propuse implică emiterea de către directorul general al Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad a dispoziţiilor individuale privind 

stabilirea salariilor de bază a personalului din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Arad cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

În sensul celor de mai sus, proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de 

bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Direcţiei Generale de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad a fost întocmit cu respectarea prevederilor 

legale în vigoare. 

 

 

 

 

Director executiv,                                      Şef  Serviciu, 
                       Gheorghina RIBOVICI                               Lenuţa IANCU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Redactat: Ofelia Fibişan, 2 ex. 


