
1 Director general S

Notă:

gradația 0 gradația 1 gradația 2 gradația 3 gradația 4 gradația 5

Auditor grad profesional superior S 4800 5160 5418 5689 5832 5978

Auditor grad profesional principal S 4400 4730 4967 5216 5347 5481

Consilier, consilier achiziții 

publice, inspector, consilier 

juridic grad profesional superior

S 4600 4945 5193 5453 5590 5730

Consilier, consilier achiziții 

publice, inspector, consilier 

juridic grad profesional principal

S 3600 3870 4064 4268 4375 4485

Consilier, consilier achiziții 

publice, inspector, consilier 

juridic grad profesional asistent

S 3200 3440 3612 3793 3888 3986

Consilier,consilier achiziții 

publice, inspector, consilier 

juridic grad profesional debutant

S 3000 3225 3387 3557 3646 3738

3
Referent de specialitate grad 

profesional superior
SSD 3700 3978 4177 4386 4496 4609

Referent grad profesional 

superior
M 3100 3333 3500 3675 3767 3862

Referent grad profesional 

principal
M 2900 3118 3274 3438 3524 3613

Referent grad profesional 

asistent
M 2700 2903 3049 3202 3283 3366

Referent grad profesional 

debutant
M 2600 2795 2935 3082 3160 3239

*) Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile publice de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

Funcția
Salariul de bază* 

(lei)

2

4

Notă: *) Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile publice de execuție, sunt stabilite prin acordarea tranșelor de vechime în muncă 

corespunzătoare celor 5 gradații, calculate prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la alin. (4), art.10 din Legea Cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, corespunzător gradației deținute.

1

8000

Salariul de bază * (lei)

S

4 Șef birou S

Nivelul 

studiilor

3

Nivelul 

studiilor

II. Funcții publice de execuție

                                            Anexa la Hotărârea Consiliului Judeţean Arad nr. 266/26.09.2019

Nr.crt. Funcția

7800

Șef serviciu

9900

2 Director general adjunct S 8900

Salarizarea funcționarilor publici și a personalului contractual din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Arad 

A. Salarizarea funcționarilor publici

I. Funcții publice de conducere

Nr.crt.



1 Șef serviciu S

Notă:

gradația 0 gradația 1 gradația 2 gradația 3 gradația 4 gradația 5

Consilier, inspector de 

specialitate, gradul IA 
S 4000 4300 4515 4741 4860 4982

Consilier, inspector de 

specialitate,  gradul I 
S 3600 3870 4064 4268 4375 4485

Consilier, inspector de 

specialitate,  gradul II
S 3300 3548 3726 3913 4011 4112

Consilier, inspector de 

specialitate,  debutant
S 3000 3225 3387 3557 3646 3738

Referent, arhivar TP IA M 3000 3225 3387 3557 3646 3738

Referent, arhivar TP I M 2900 3118 3274 3438 3524 3613

Referent, arhivar TP II M 2800 3010 3161 3320 3403 3489

Referent, arhivar debutant M 2700 2903 3049 3202 3283 3366

Administrator  I M 2850 3064 3218 3379 3464 3551

Administrator  II M 2650 2849 2992 3142 3221 3302

4 Magaziner M;G 2600 2795 2935 3082 3160 3239

5 Casier M;G 2600 2795 2935 3082 3160 3239

6 Șofer TP I M;G 3100 3333 3500 3675 3767 3862

Muncitor calificat TP I M;G 2700 2903 3049 3202 3283 3366

Muncitor calificat TP II M;G 2650 2849 2992 3142 3221 3302

Muncitor calificat TP III M;G 2600 2795 2935 3082 3160 3239

Muncitor calificat TP IV M;G 2550 2742 2880 3024 3100 3178

8 Muncitor necalificat TP I M;G 2500 2688 2823 2965 3040 3116

Notă:

Nivelul 

studiilor

Salariul de bază* (lei)

7600

*) Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile de execuție în regim contractual, sunt stabilite prin acordarea tranșelor de vechime în muncă corespunzătoare celor 

5 gradații, calculate prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la alin. (4), art.10 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, corespunzător gradației deținute.

1

2

3

7

*) Salariul de bază pentru funcția de conducere în regim contractual cuprinde sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

II. Funcții de execuție

Nr.crt. Funcția

Nr.crt. Funcția
Nivelul 

studiilor
Salariul de bază* (lei)

I. Funcții de conducere

B. Salarizarea funcțiilor în regim contractual 


