
1 Director general S

Notă:

gradația 0 gradația 1 gradația 2 gradația 3 gradația 4 gradația 5

Auditor grad profesional superior S 5530 5945 6243 6556 6720 6888

Auditor grad profesional principal S 5089 5471 5745 6033 6184 6339

Consilier, consilier achiziții 

publice, inspector, consilier 

juridic grad profesional superior

S 5309 5708 5994 6294 6452 6614

Consilier, consilier achiziții 

publice, inspector, consilier 

juridic grad profesional principal

S 4207 4523 4750 4988 5113 5241

Consilier, consilier achiziții 

publice, inspector, consilier 

juridic grad profesional asistent

S 3766 4049 4252 4465 4577 4692

Consilier,consilier achiziții 

publice, inspector, consilier 

juridic grad profesional debutant

S 3545 3811 4002 4203 4309 4417

3
Referent de specialitate grad 

profesional superior
SSD 4317 4641 4874 5118 5246 5378

Referent grad profesional 

superior
M 3656 3931 4128 4335 4444 4556

Referent grad profesional 

principal
M 3435 3693 3878 4072 4174 4279

Referent grad profesional 

asistent
M 3215 3457 3630 3812 3908 4006

Referent grad profesional 

debutant
M 3104 3337 3504 3680 3772 3867

Nr.crt. Funcția

8896

Șef serviciu

1

9117

Salariul de bază * (lei)

S

4 Șef birou S

Nivelul 

studiilor

3

*) În salariile de bază prevăzute pentru funcţiile publice de conducere  gradul II, este inclusă gradaţia aferentă tranşei de vechime în 

muncă, la nivel maxim. 

II. Funcții publice de execuție

Salariul de bază* 

(lei)

11745

2 Director general adjunct S 10109

Anexă la Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 14/09.01.2023

2

4

Notă: *) Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile publice de execuție, sunt stabilite prin acordarea tranșelor de vechime în muncă 

corespunzătoare celor 5 gradații, calculate prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la art.10 alin. (4) din Legea Cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, corespunzător gradației deținute.

Salarizarea funcționarilor publici și a personalului contractual din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Arad 

A. Salarizarea funcționarilor publici

I. Funcții publice de conducere

Nr.crt. Funcția
Nivelul 

studiilor



1 Șef serviciu S

Notă:

gradația 0 gradația 1 gradația 2 gradația 3 gradația 4 gradația 5

Consilier, inspector de 

specialitate, gradul IA 
S 4648 4997 5247 5510 5648 5790

Consilier, inspector de 

specialitate,  gradul I 
S 4207 4523 4750 4988 5113 5241

Consilier, inspector de 

specialitate,  gradul II
S 3876 4167 4376 4595 4710 4828

Consilier, inspector de 

specialitate,  debutant
S 3545 3811 4002 4203 4309 4417

Referent, arhivar TP IA M 3545 3811 4002 4203 4309 4417

Referent, arhivar TP I M 3435 3693 3878 4072 4174 4279

Referent, arhivar TP II M 3325 3575 3754 3942 4041 4143

Referent, arhivar debutant M 3215 3457 3630 3812 3908 4006

Administrator  I M 3380 3634 3816 4007 4108 4211

Administrator  II M 3160 3397 3567 3746 3840 3936

4 Magaziner M;G 3104 3337 3504 3680 3772 3867

5 Casier M;G 3104 3337 3504 3680 3772 3867

6 Șofer TP I M;G 3656 3931 4128 4335 4444 4556

Muncitor calificat TP I M;G 3215 3457 3630 3812 3908 4006

Muncitor calificat TP II M;G 3160 3397 3567 3746 3840 3936

Muncitor calificat TP III M;G 3104 3337 3504 3680 3772 3867

Muncitor calificat TP IV M;G 3050 3279 3443 3616 3707 3800

8 Muncitor necalificat TP I M;G 3000 3225 3387 3557 3646 3738

Notă:

Nr.crt. Funcția
Nivelul 

studiilor

I. Funcții de conducere

B. Salarizarea funcțiilor în regim contractual 

Salariul de bază* (lei)

8676

1

2

3

7

*) În salariul de bază prevăzut pentru funcţia de conducere în regim contractual gradul II, este inclusă gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă, la nivel 

maxim.

II. Funcții de execuție

Nr.crt. Funcția
Nivelul 

studiilor

Salariul de bază* (lei)

*) Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile de execuție în regim contractual, sunt stabilite prin acordarea tranșelor de vechime în muncă corespunzătoare 

celor 5 gradații, calculate prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la art.10 alin. (4) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, corespunzător gradației deținute.


