Anexa nr. 19 la Hotardrea Consiliului Judetean Arad nr. 63/29.02.2024

Planul de actiune pe anul 2024 al serviciilor sociale administrate si finantate din bugetul Unitatii
Administrativ-Teritoriale Comuna Sintea Mare

Avand in vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judefului Arad 2021-2030, aprobatd prin Hotararea
CJ Arad nr 415/ 21.12.2021.

A.Componenta FURNIZAREA SERVICHLOR SOCIALE DESTINATE COPIILOR:
Directia de actiune:
1. Sustinerea unei dinamici proactive In procesul de mentinere a unitatii familiei

Obiective Operationale:
a.) Prevenirea institutionalizarii persoanelor vulnerabile social gi participarea activa a acestora la viaja

sociala.

b.) Sustinerea independentei persoanei si depasirii unor situatii de dificultate pentru persoanele aflate in risc
de social.

¢.) Aplicarea politicilor de protectie si promovare a drepturilor persoanelor cu handicap §i acordarea
beneficiilor de asistenta sociala.

d.) Cregterea gradului de incluziune sociald pentru persoanele adulte vulnerabile social.

e.) Cresterea gradului de ocupare profesionalad a persocanelor vulnerabile social.

Direcfia de actiune:
2, Protecfia unor grupuri vuinerabile de copii §i tineri care necesitd ¢ atentie speciald (copiii strazii,
copiii delincventi, copiii cu dizabilitati, HIV/SIDA si boli cronice gravefterminale

Obiective Operafionale:

a.) Consolidarea capacitatilor parentale Tn procesul de crestere, Ingrijire $i educare al copilului, cu
dizabilitati. ,

b.) Cresterea gradului de congtientizare In domeniul prevenirii violenfei asupra copilului $i a violentei
domestice.

c.) Intaérirea capacitatii serviciilor de sprijin pentru victimele infractiunilor, violenfei domestice $i de gen.
d.) Asigurarea proximitatii serviciilor sociale care limiteaza perpetuarea unor situatii ce pun n-pericol
integritatea dezvoltarii armoniase a copiilor.

e.) Imbunatatirea serviciilor specializate pentru copiii care au s&varsit o fapta prevazuta de legea penala si
care nu raspund penal. _

f.) Imbunétatirea serviciilor specializate pentru copiilor traficati, migrati si repatriati

Directia de actiune:
3. Protectia speciala a copiilor si tinerilor intr-un mediu cat mai apropiat de cel familial.

Obiective Operationale:

a.) Intérirea capacitaiii de evaluare §i identificare a copiilor apartinand grupurilor vulnerabile.

b.) Prevenirea institufionalizarii si accelerarea tranzifiei de la servicii de Ingrijire rezidentiale la servicii
comunitare prin dezvoltarea serviciilor de tip familial destinate copilului separat de familie.

c.) Imbunététirea sau mentinerea implementarii standardelor de calitate pentru copiii care beneficiaz4 de
Tngrijire prin masuri de proteciie speciala.

d.)Crestere nivelului de informare $i responsabilizarea al parintilor cu privire la cresterea, ingrijirea gi
educarea copilului.

e.) Asigurarea proximitatii serviciilor sociale care limiteaza perpetuarea unor situatii ce pun in pericol
integritatea dezvoltérii armoniase a victimei violenfe domestice.



f.) Asigurarea ocrotirii parintesti a copilului separat de familia sa fireascé gi crearea unui climat de familie
corespunzator cresterii si educdrii sale.

g.) Cresterea calitatii serviciilor de asistenté specializata prin asigurarea serviciilor de management de caz.
h.) Dezvoltarea serviciilor de facilitare a tranziiei citre viata independenta prin dezvoltarea competentelor
tinerilor si a consolidarii servicillor care faciliteaz¥ integrarea social3 la iegirea din sistem.

i.) Cresterea gradului de integrare a copiilor in familie prin cregterea gradului de implicare a périntilor gi/sau,
dup# caz a persoanelor importante pentru copil Tn viaja acestuia.

|.) Aplicarea politicilor de protectie si promovare a drepturilor copiilor cu handicap si acordarea beneficiilor de

asistenté sociala.

B. Componenta FURNIZAREA SERVICHLOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR ADULTE
VULNERABILE DIN PUNCT DE VEDERE SOCIAL:

Directia de actiune:

1. Promovarea integrarii socio-profesionale a persoanelor vulnerabile social ca cetafeni activi in masurd de
a-si controla viata

Obiective Operationale:

a.) Prevenirea institutionalizarii persoanelor vulnerabile social si participarea activa a acestora la viata
sociala.

b.) Sustinerea independentei persoanei i depasirii unor situatii de dificultate pentru persoanele aflate In risc
de social.

¢.) Aplicarea politicilor de proteciie si promovare a drepturilor persoanelor cu handicap si acordarea
beneficiilor de asisten{a sociala.

d.) Cresterea graduiui de incluziune sociala pentru persoanele adulte vulnerabile social.

e:) Cresterea gradului de ocupare profesionald a persoanelor vulnerabile social.

Directia de acfiune: '
2. Responsabilizarea comunitétilor locale Tn vederea implicarii in procesul de integrare sociald a persoanelor

vulnerabile social

Obiective Operafionale:
a.) Cresterea gradului de comunicare si colaborare institutionald si interinstitutionala.
b.) Promovarea la hivelul comunitatilor locafe a unei imagini pozitive a persoanelor vulnerabile din punct de

vedere social.

C. Componenta TMBUNATATIREA CAPACITATII ORGANIZATIONALE A FURNIZORILOR DE
SERVICIILOR SOCIALE:

Directia de acfiune:

Dezvoltarea institufionald sustinuta Tn vederea cresterii calitatii serviciilor sociale oferite

Obiective Operafionale:

a.) Promovarea consolidarii dezvoltarii retelei de servicii sociale.

b.) Imbunétitirea sistemului de monitorizare a copiilor gi persoanelor adulte aflate Tn sistemul de protectie si
in situatii de risc.

¢.) Sustinerea activititilor de voluntariat in furnizarea serviciilor sociale.

d.) Accesibilizarea informatiei publice pentru toti cetdtenii In domeniul promovdrii drepturilor copiilor gi
persoanelor adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor oferite acestora de cétre furnizorii de servicii
sociale.

e.) Sustinerea calitatii serviciilor prin implementarea unui management eficient.

) Dezvoltarea parteneriatelor public-public, privat-privat §i public-privat in combaterea saraciei si excluziunii
sociale.

g.) Asigurarea continuitafii activitétii i a mésurilor de redresare si rezilienta in sistemul de servicii sociale in
contextul Covid-19 sau a altor situatii speciale.

h.) Limitarea efectelor crizei (pandemie) asupra adancirii saraciei.

i.) Asigurarea protectiei si securitétii copiilor i a persoanelor vulnerabile Th situaii de risc, urgente umanitare
si dezastre natural.

j.) Promovarea unui trai independent in comunitate prin dezvoltarea de servicii sociale si cresterea accesului
grupurilor vulnerabile |la acestea prin finantarea din bugetele publice si fonduri cu finanfare nerambursabil4.
k.) Cresterea calitatii serviciilor sociale prin dezvoltarea infiintarea si diversificarea serviciilor sociale.

l.) Cresterea gradului de implementare a legislafiei privind serviciile sociale la nive! local.

m.) Promovarea participarii sociale si economice a grupurilor vulnerabile.

n.) Sustinerea implementarii Programului national de sprijinire a SPAS in implementarea atributiei de initiere
si coordonare a mésurilor pentru combaterea sariciei §i excluziunii sociale prevézuts de Legea asistentei
sociale nr.292/2011, de legile speciale si de strategii.



o.) Intéirirea capacitatii de evaluare si identificare a copiilor si a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.
p.) Imbunatatirea evaluarii modalitatii de furnizare de servicii de asistenta sociala.

q.) Sustinerea implementarii Programului national de sprijinire 2 SPAS 1n implementarea atributiei de inifiere
si coordonare a masurilor pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale prevézuts de Legea asistentei
saciale nr.292/2011, de legile speciale i de strategii.

r.) Intérirea capacitéii de evaluare si identificare a copiilor §i a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.
s.) Imbunatatirea evaluérii modalitafii de furnizare de servicii de asistents sociala.

2. Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,, Copil protejati,
Roménia sigurd”pentru perioada 2022-2027, aflata in consultare publica.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care fi privesc.
Reducerea saréciei si excluziunii sociale in randul copiilor

Imbunatatirea stérii de s&natate a copilului

Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate

Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor Tmpotriva violentei
Asigurarea unei justifii prietenoase pentru copii

Asigurarea accesului copiilor la servicii publice digitale Tn conditii de siguranta
Dezvoltarea capacitétii de proiectare a politicilor pe baza de dovezi

GNOIO A WD

3.Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O0 Romanie echitabild” 2022-2027,
aprobata prin Hotariarea Guvernului nr. 490 din 06.04.2022

Obiectiv general al strategiei. este asigurarea participérii depline si efective a persoanelor cu dizabilitafj,
bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil i rezilient.

Cele opt domenii prioritare, bazate pe drepturi sunt:

accesibilitate si mobilitate; protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitafi; ocupare; protectie
sociald, inclusiv abilitare/reabilitare; viatd independent si integrare Tn comunitate, inclusiv accesul la servicii
publice; educatie; sanatate si participare politica si publica.

Prin Planul operational privind implementarea Strategiei 2022-2027 sunt stabilite obiective specifice §i
indicatori pentru fiecare dintre domeniile prioritare si sunt detaliate seturile de ma3suri necesare pentru
realizarea lor, termenele de realizare, instituiile responsabile de implementare $i resursele financiare.

4.Strategia Nationala pentru pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-
2030 si Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei nafionale pentru prevenirea si combaterea
violentei sexuale "SINERGIE" 2021-2030, aprobata prin Hotirdrea Guvernului nr. §92 din 27.05.2021

Direcfile strategice previzute in strategie sunt:
DS1 Informarea gi pregatirea membrilor comunitatilor si a partenerilor sociali in scopul realiz&rii prevenirii
primare prin sprijinirea educatiei la toate nivelurile, a evenimentelor de informare, a instruirilor/formarilor
continue specifice, dezvoitarea initiativelor Uniunii Europene, facilitarea informarii prin mijloace inovative,
inclusiv prin mijloace electronice si utilizarea resurselor mass-media

DS2 Pregdétirea si instruirea reprezentantilor administrafiei publice centrale gi locale, a tuturer
profesionigtilor cu atributii Tn domeniu In scopul intaririi capacitdtii institutionale si a capacitafii de interventie
pentru realizarea prevenirii secundare §i terfiare gi a masurilor de sprijin §i protectie pentru victimele violentei
sexuale. Includerea acestui subiect in strategiile i programele de dezvoltare regionald, judeteana si locald

DS3 intarirea colaborarii gi consolidarea parteneriatelor interinstitutionale In scopul abordarii integrate si
formuldrii unui raspuns adecvat la problematica violeniei sexuale prin diferite mijloace, inclusiv prin
elaborarea gi implementarea in parteneriat a unor acfiuni gi/sau programe/proiecte specifice

DS4 Promovarea perspectivei de gen la toate nivelurile §i Tn toate tipurile de interventii in abordarea
violen{ei sexuale ca form& a violenjei de gen, includerea unor masuri concrete In strategiile judetene i
locale

DS5 Cunoagterea i cuantificarea reald a fenomenului violentei sexuale (date statistice relevante gi
actualizate, analize, studii, cercetdri sociologice, studii psihologice, studii s$i lucrdri de
criminologie/criminalisticd), identificarea gi preluarea exemplelor de bund practicd din alte state si
dezvoltarea cooperdrii bilaterale/multilaterale In vederea realiz4rii transferului de know-how

DS6 [mbunatstirea capacitati de monitorizare/evaluare/ raportare a Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea violentei sexuale ,SINERGIE® 2021-2030



5.Strategia Nationald privind incluziunea sociald §i reducerea sdriciei pentru perioada 2022-2027,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 440/30.03.2022.

Obiectivul general al strategiei este reducerea cu cel putin 7%, fatd de anul 2020, a numarului de
persoane expuse riscului de s&récie sau excluziune sociald, pana in anul 2027.

Masurile vizate in acest sens sunt grupate pe 4 obiective strategice.

1. Asigurarea unui trai decent pentru tofi si combaterea situatiilor tranzitorii de saréicie a resurselor pentru ca
acestea sd nu se transforme In probleme structurale de s#récie §i excluziune sociala:

2.Investifii sociale si interventii directe asupra principalelor cauze de transmitere a séraciei pe mai multe
generatii.

3. Prot;ctie sociald pe tot parcursul viefii unei persoane.

4. Imbunatatirea capacitatii administrative. pentru coordonarea masurilor luate.

6. Strategia nationald privind ingrijirea de lungd duratd §i imbétranire activd pentru perioada 2023-
2030, aprobata prin Hotdrdrea Guvernului nr.1251/23.12.2022

Obiectivul general al strategiei urmareste cresterea numarului persoanelor varstnice care reusesc sa
tréiascd o viatd independenta cat mai mult timp posibil pe masura ce imbatrénesc §i imbunatétirea accesului
la servicii adecvate de ingrijire de fungé durata pentru perscanele varstnice dependente
Obiectivele specifice previzute in strategie sunt:

a. Consolidarea managementuliui serviciilor ILD pentru persoanele Tn varsta

b. Asigurarea unui continuum al serviciilor ILD pentru persoanele in varstd din Romania gi
respectarea drepturitor fundamentale
Asigurarea finantarii durabile a serviciilor ILD pentru persoanele Tn varsta
Imbunétagirea calitatii serviciilor ILD pentru persoanele in varsta
Consolidarea fortei de munca pentru ILD pentru persoanele in varsts
Promovarea participarii sociale active §i demne a persoanelor varstnice.
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7.Strategia nafionald privind prevenirea institufionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si
accelerarea procesului de dezinstitufionalizare pentru perioada 2022-2030, aprobatad prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 1543/19.12.2022

Strategia dezinstitutionaliz&rii aduce schimbari majore prin 6 directii de actiune cu impact asupra sistemului
de protectie a persoanelor cu dizabilitdti, avand in vedere ca furnizarea serviciilor sociale se va orienta spre
comunitate si nu spre institutii rezidentiale:

1. coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean i local si de integrare in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;

2. asigurarea aborddrii centrate pe persoana a tranzifiei la viata independenta si integrare in comunitate;

3. dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independenta a persoanelor adulte cu dizabilitati, inclusiv
pentru prevenirea institufionalizarii; ’

4. pregatirea si motivarea personalului care lucreaz3 cu si pentru aceste persoane;

5. asigurarea suportului pentru familie In vederea sustinerii viefii independente in comunitate;

6. constientizarea societdti In vederea sustinerii viefi independente n comunitate a persoanelor cu
dizabilitati.

8.Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse gi de tratament intre femei si barbati si
prevenirea gi combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027, aprobati prin Hotirdrea
Guvernului nr. 1547/2022

Strategia Nationald privind promovarea egalita{ii de $anse intre femei $i barbati $i prevenirea si combaterea
violentei domestice a continuat politicile de promovare si implementare a principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in toate domeniile vietii sociale ale strategiilor anterioare, fiind mentinuti cei
doi piloni distincli: Pilonul | Egalitate de ganse si de tratament intre femei gi barbati si Pilonul Il
Prevenirea gi combaterea violenfei domestice

Pilonul | - Egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bérbati are structurate obiective generale
gi specifice pe arii de interventie:

Aria de interveniie: Educatie

Obiectivul general: Prevenirea si combaterea stereotipurilor i prejudecitilor de gen din sistemul de
fnvatamant.

Aria de interventie: Sanatate

Obiectivul general: Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sinatate pentru femel si barbati

Aria de Interventie : Piata muncii



vi.
vii.

viil.

Obiectivul general; Asigurarea egalitstii de sanse Intre femei si bérbati pe piata muncii, in special in ceea ce
priveste rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare
Aria de interventie: Echilibrul dintre viata profesionala i cea privatad
Obiectivul general: Cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piata
muncii pentru echilibrarea muncii i a vietji private.
Aria de interventie : Participarea la decizie
Obiectivul general: Participarea echilibrata a femeilor $i barbatilor la procesul de decizie in viata publicd si
politica.
Aria de interventie : Abordarea integratoare de gen
Obiectivul general: Imbunatatirea procesului de elaborare si implementare a politicilor publice folosind
abordarea integratoare de gen.
Aria de interventie : Monitorizare
Obiectivul general: Raportarea gradului de implementare a activitdtilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate
de sanse si de tratament intre femei i b&rbaii.
Pilonul I - Prevenirea i combaterea violentei domestice i a viclentei impotriva femeilor
Obiectivul general: Eliminarea tuturor formelor de violen{d domesticd §i de violentd impotriva
femeilor in sfera publicé §i privata
Obiectivele specifice:
Dezvoltarea unui sistem unitar de servicii destinate protectiei efective a victimelor violentei domestice i
violentei impotriva femeilor, precum §i a drepturilor acestora.
Intérirea capacititii de interventie a polijistior in domeniul violentei domestice, In sensul asigurarii unor
solutii tehnice moderne pentru probarea eficients a faptelor de violentd domestica.
Asigurarea preveniril violentei domestice i violentei Tmpotriva femeilor, tinand cont de nevoile specifice
ale grupurilor vulnerabile, printr-c abordare sensibild 1a difereniele culturale i de véarsta.
Combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale.
Formarea/ instruirea specifica si adecvat a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente specifice
in domeniul violeniei domestice si violentei impotriva femeilor in vederea prevenirii §i combaterii eficiente
a acestui fenomen.
Cunoasterea i cuantificarea reald a fenomenului violentei domestice
Continuarea procesului de consolidare a legislatiei nationale in domeniul violentei domestice si a violentei
impotriva femeilor.
Monitorizare.

S. Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetatenilor roméni apartindnd minorititii rome
pentru perioada 2021—2027, aprobata prin Hotdrarea Guvernului Nr. 560 din 28.04.2022.

Obiectivele prevdzute in strategie sunt:

1.Tmbunatatirea conditiilor de locuire i a infrastructurii Tn comunitatile vulnerabile cu romi;

2. Asigurarea accesului cetatenilor romani de etnie roma |la educatie inclusivé de calitate;

3. Cregterea gradului de ocupare a romilor in concordant cu cerintele pietei, in sensul evolutiei profesicnale
a acestora; .

4. Tmbunatatirea starii de sanatate a membrilor comunitatilor vulnerabile de romi;

5. Sustinerea cercetarii, conservarii $i promovdrii patrimoniului cultural rom si al identitatii rome

10.Strategia nationala de reintegrare sociald a persoanelor private de libertate 2020 -- 2024, aprobat3

prin Hot#rarea Guvernului Nr. 430 din 27 mai 2020;

Obiectivele strategice previdzute sunt:

1.Dezvoltarea capacitatii institufionale si interinstitufionale in domeniul reintegrarii sociale a persoanelor
private de libertate

2. Cresterea eficientei si eficacitafii interventiei specializate derulate in perioada de executare a sanctiunilor
privative de libertate

3. Facilitarea asistentei postdetentie la nivel sistemic

11. Strategia nationala privind incluziunea sociald a persoanelor fird adipost pentru perioada 2022-
2027 si Planul de actiune pentru perioada 2022-2027, aprobatd prin Hotardrea Guvernului nr.
1247/23.12.2022

Strategia nationald are ca obiectiv general cresterea gradului de incluziune sociald a persoanelor fir3
adapost prin asigurarea unei protectii sociale adecvate nevoilor lor, pe baza analizelor efectuate fiind definite
si patru obiective specifice, fiecare dintre acestea cu directii de actiune pentru care au fost dezvoltate méasuri
§i actiuni, care acopera trei paliere: preventie, interventie si post-interventie.
Cele patru obiective specifice sunt:

¢ prevenirea accentudrii fenomenului la nivel national;
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¢ asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea incluziunii sociale a acestor
persoane;
e prevenirea recdderilor post-interventie,
s imbunétatirea coordonarii politicilor in plan national/local cu privire [a grupul tinta.
Planul de actiune pentru implementarea Strategiei stabileste rezultatele, indicatorii de performanta,
responsabilitatile, perioadele de implementare si sursele de finantare a méasurilor identificate pentru directiile
de acfiune aferente obiectivelor specifice identificate.

3. Programe de interes national:

Hotararea Guvernului nr. 183/2018 privind aprobarea programului de interes nafional in domeniul protectiei
si promovdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitati ,, Infintarea de servicii sociale in vederea asigurarii
tranzitiei tinerilor cu dizabilitdli de la sistemul de protectie speciald a copilului citre sistemul de protectie a
persoanelor adulte cu dizabilitati";

Hotdrarea Guvernului nr. 793/2020 privind “Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre
respiro/centre de criza si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitafi aflate In
instituii de tip vechi si pentru prevenirea institutionaliz&rii persoanelor cu dizabilitati din comunitate” si pentru
modificarea anexei la Hotérérea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea Programului de Interes National
in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitsfi “Infiintarea de servicil sociale in
vederea asigurdrii tranzifiei tinerilor -cu dizabilitifi de la sistemul de proteclie speciald a copilului catre
sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati” - Sesiunea 7.

Hotdrarea Guvernului nr. 435/30.03.2022 privind -aprobarea unor programe de interes national pentru
dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice

4. Acord de cooperare/ parteneriat
a. Public-public:

- Conventie de colaborare nr. 32.716/04.10.2018. intre Directia Generald de Asistents Sociald si Protectia
Copilului Arad si Primaria Comunei Sintea Mare, judeful Arad.

- Conventie de colaborare nr.125/11.01.2022 intre Intre Prim&ria Comunei Sintea Mare, judetul Arad si
Scoala Gimnaziald Sintea Mare, judetul Arad, ‘

-Conveniie de colaborare nr.108/10.01.2022 intre intre Primaria Comunei Sintea Mare, judeful Arad si
Postul de Politie Sintea Mare, judetul Arad,

- Conventie de colaborare nr.126/11.01.2022 intre intre Priméria Comunei Sintea Mare, judeful Arad §i

Scoala Gimnaziala Tipar, judeful Arad.
- Conventie de colaborare nr.127/11.01.2022 intre Intre Prim&ria Comunei Sintea Mare, judetul Arad si

$coala Gimnaziald Adea, judeful Arad,

b. Public-privat

- Conventie de Colaborare nr.1440/03.03.2017, intre Priméria Comunei Sintea Mare, judeful Arad §i
Asociatia Pentru Mai Multd Umanitate din iocalitatea Simand, judetul Arad.

- Conventie de Colaborare nr.1586/ 22.03.2019 intre Primdria Comunei Sintea Mare, judeful Arad si
Asociatia Altruism gi Speranta din localitatea Arad, judetul Arad,

- Conventie de Colaborare nr. 105/10.01.2022 cu cu Burian Alexandru , S.C. Sano Zermed -Cabinet medical
individual-specialist medicina de familie din localitatea Adea, judetul Arad,

- Conventie de Colaborare nr. 106/10.01.2022 cu Oprea Carmen Consult SRL-Cabinet medical individual-
specialista medicina de familie din localitatea Sintea Mare, judeful Arad,

c¢. Contracte prestari servicii sociale
5. Consultarea privind propunerile in vederea elaborrii planului anual de acliune privind serviciile sociale,
Impreund cu furnizorii publici $i privali de servicii sociale consemnati in procesul verbal nr.

26/04.01.2024

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul Consiliului Judetean

Arad cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
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2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la servicile sociale existente ia nivel
localfjudetean - capitolul If; ’

3. Programul de formare gi Indrumare metodologic3 & personalului care lucreaza in domeniul serviciilor
sociale - capitolul lll.
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D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor gi fundatiilor romane cu personalitate juridica,
care Infiinfeaza si administreazs unitafi de asistents social3, cu completarile ulterioare;

1. Serviciile saciale eligibile pentru a primi subventii de Ia bugetul local;

Indicatori propusi:

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitagilor de asisten{s sociald, pentru care se pot
acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare - _
a) codul CPV este insolit de codul serviciului social din Nomenciatorul serviciilor sociale, aprobat prin

Hotdrarea Guvernului nr. 867/2018, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) estimarea valorii contractuiui se realizeazs pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care
fac obiectul contractarii, aprobate la nivel national prin hotarare a Guvernului;

¢) bugetul estimat al programului de contractare.

SERVICII PROPUSE A Fl CONTRACTATE

CAP. I

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente Ia nivel
local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 79712017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afigeazi la
sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale . DA

b) Planul anual de actiune privind servicile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului
judefean/consiliului local . DA

©) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri In format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate,
pentru fiecare serviciu furnizat etc. DA

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitafii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale. - se actualizeazs cel putin lunar; DA

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate §i din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia . - se actualizeaz3 lunar, NU

(i) serviciile sociale care functioneazs in cadrul/ coordonarea serviciului public de asistent sociala: nr.
cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile gi personalul/ tipul de serviciu, nregistrate in anul anterior
etc. se afiseazy la 22 furnizori publici $i 1 furnizor privat - se actualizeaz trimestrial/ anual; NU

(iiiy situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate fa nivejul judefului - se
aclualizeaza cel putin anual. DA

€) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate I3
nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeaza cel putin trimestrial. NU

2. Activitdfi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor scciale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii inifiale, a anchetelor
sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi . DA

3. Telefonul verde . NU

4. Campanil de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asistenis sociala
sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local ete. DA

§. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asisten{a social . DA

€. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare ete. NU

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitaras, cum ar fi: congtientizare
si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale §i promovarea
masurilor de asisten{s sociald, mediere sociala etc. DA

8. Mesaje de interes public transmise prin presa. DA
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CAP.III

Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazd In domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud Tn vederea cresterii performantei
personalului din structurile propriifinstruire etc..

a) cursuri de perfectionare

PROPUNERI
Numiar de persoane | Buget estimat
| Personalul de specialitate furnizori publici 1 6000
| Personalul de specialitate furnizori privafi 0 "0
b) cursuri de calificare
] ' PROPUNERI
' _, Numér de persoane Buget estimat
Personaiul de specialitate furnizori publici 0 0
|_Personalul de specialitate furnizori privati 0 ' 0

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
- din centrele furnizorilor publici au fost instruiti - , bugetul folosit pentru instruire a fost de — lei.
- din centrele furnizorilor privati au fost instruiti - , bugetul folosit pentru instruire a fost de - lei

c.2. asistenti personali : ,
- asistenti personali au fost instruifi: 29, bugetul folosit pentru instruire va fi de: 1500 lei.
. ¢€.3. ingrijitori informali:
- Ingrijitori informali au fost instruiti 0, bugetul folosit pentru instruire a fost de 0.
¢.4. voluntari:

Indicatori propusi:
Tematica sesiunijlor de instruire:

& Munca in echipd si -dezvoltare personald prin formarea gi dezvoltarea capacititilor si
abilitatilor de comunicare;

e Metode si tehnici de lucru privind pregitirea beneficiarilor pentru integrarea - socio-
profesionali.

LY Tehnici de reducere a stresului psihic de la locul de munci §i gestionarea conflictelor;

e Management de caz in domeniul asistentei sociale;

k. Tehnici §i metode de lucru privind Ingrijirea si recuperarea beneficiarilor; _

" Normele 1in vigoare pentru asigurarea igienei centrului, a echipamentului si

cazarmamentului beneficiarilor {indnd cont de specificul centrului, insusirea notiunilor
fundamentele de igiend;

& Etica si deontologie profesionali;

b Sistemul de control intern/managerial in entititile publice;

o Managementul resurselor umane;

- Management financiar-bugetar si al patrimoniului

& Drepturile si obligatiile asistentului personal.

N Consolidare si dezvoltarea competentei de a realiza corect ingrijiri primare.
N Consolidare si dezvoltare competentei asistentului personal privind asistarea persoanei cu
handicap grav in alimentatie si hrinire.

e Adaptare mediului la nevoile benficiarului.

% Comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilit3ti.

% Consolidarea si dezvoltarea competentei de a realiza corect ingrijiri primare;
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% Consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea persoanei
cu handicap grav in alimentatie si hranire;

3 Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;
< Comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitifi;
+ Asigurarea integririi scolare si profesionale si a educatiei permanente

d) organizarea de intdiniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelar, prin asociatii profesionale, prin asociafii de dezvoltare intercomunitar3 etc.

Teme de interes ' | Numér de persoane | Buget estimét
Comunicarea intre asistentul personal si persoana cu 29 | 15000
_dizabilitati

) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;
1) altele:

2. incheierea de contracte de supervizare profesionald/ Revizuirea figelor de post in vederea
asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) furnizori publici au ncheiat contracte de supervizare profersionald si pentru asistenti sociali s-au
revizuit figele de post

b) furnizor public au Tncheiat contracte de supervizare profersionald, pentru psihologi si se s-au revizuit
fisele de post

¢) pentru aite categorii profesionale fumizor public a revizuit fisele de post pentru  de angajati.

d) furnizor public a incheiat contracte de supervizare profesionala In ceea ce priveste structura, misiunea gi
activitafile organizatiei-gazda;

b)drepturile si responsabilitatile voluntarului —

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului-

Organizatia-gazdad poate oferi voluntarilor, in conditile legisiatiei din domeniul educatiei si formarii
profesionale, cursuri de instruire, formare §i pregatire profesionald In domeniut in care aceasta activeaza.

PRIMAR SECRETAR general al comunei
BAN CIPRIAN : FRATEAN MARIYS OCTAVIAN
A g
intocmit,

Sef birou asistenti sociala
CIORNEI EMILIAN
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