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Direcția Economică 
Serviciul Gestiune Resurse Umane                                                                           
Nr. 7.172/21.03.2023 
 
                                                                                                      

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind proiectul de hotărâre pentru aprobarea statului de funcţii  

pentru Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad 
 
 

         În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4)  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Serviciul Gestiune Resurse Umane, 
în calitatea sa de compartiment de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
Judeţean Arad, a analizat Referatul de aprobare nr. 7166/21.03.2023 privind proiectul de 
hotărâre pentru aprobarea statului de funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Arad, propus de președintele Consiliului Judeţean Arad, domnul Iustin 
Cionca, adresa Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad nr. 
12290/16.03.2023, înregistrată la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 6870/16.03.2023, și a 
constatat următoarele modificări intervenite față de Hotărârea Consiliului Județean Arad 
nr. 480/22.12.2022:  
 

I. Transformări de posturi vacante în structura centrelor 
1. Centrul de Terapie și Recuperare pentru Copii – Ghiocelul 

- Transformarea postului vacant de execuție în regim contractual de educator, grad 
profesional principal, studii superioare, în post vacant de execuție în regim 
contractual de asistent medical, studii postliceale, transformare propusă prin adresa 
nr. 314/22.02.2023, întocmită de şeful de centru şi aprobată de directorul general; 

- Transformarea postului vacant de execuție în regim contractual de psihopedagog, 
grad profesional principal, studii superioare, în post vacant de execuție în regim 
contractual de infirmieră, studii generale, transformare propusă prin adresa nr. 
314/22.02.2023, întocmită de şeful de centru şi aprobată de directorul general. 

2. Compartimentul Case de Tip Familial – Lipova 
- Transformarea postului vacant de execuție în regim contractual de educator, grad 

profesional principal, studii superioare, din cadrul Casei de Tip Familial Floarea 
Soarelui, în post vacant de execuție în regim contractual de instructor de educație, 
grad profesional principal, studii medii, transformare propusă prin referatul nr. 
31/16.01.2023, întocmit de şeful de centru şi aprobat de directorul general; 

- Transformarea postului vacant de execuție în regim contractual de referent, treaptă 
profesională II, studii medii, din cadrul Casei de Tip Familial Prietenia, în post 
vacant de execuție în regim contractual de instructor de educație, studii medii, 
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transformare propusă prin referatul nr. 31/16.01.2023, întocmit de şeful de centru şi 
aprobat de directorul general; 

- Transformarea postului vacant de execuție în regim contractual de instructor de 
educație, grad profesional principal, studii medii, din cadrul Casei de Tip Familial 
Beer, în post vacant de execuție în regim contractual de instructor de educație, 
studii medii, transformare propusă prin referatul nr. 31/16.01.2023, întocmit de şeful 
de centru şi aprobat de directorul general. 

 
II. Promovări în grad profesional – funcții publice 

1. Transformarea unui post ocupat de funcție publică de execuție de inspector clasa I, 
grad profesional principal, studii superioare, din cadrul Serviciului Secretariatul 
Comisiei pentru Protecția Copilului și al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte 
cu Handicap, în post de execuție de inspector clasa I, grad profesional superior, 
studii superioare, în cadrul aceluiași serviciu, ca urmare a îndeplinirii condițiilor de 
promovare de către titularul postului și a promovării examenului în grad profesional 
imediat superior, organizat de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Arad; 

2. Transformarea unui post ocupat de funcție publică de execuție de inspector clasa I, 
grad profesional principal, studii superioare, din cadrul Serviciului Management de 
Caz pentru Copii – Sistem Rezidențial, în post de execuție de inspector clasa I, grad 
profesional superior, studii superioare, în cadrul aceluiași serviciu, ca urmare a 
îndeplinirii condițiilor de promovare de către titularul postului și a promovării 
examenului în grad profesional imediat superior, organizat de Direcția Generală de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Arad; 

3. Transformarea unui post ocupat de funcție publică de execuție de inspector clasa I, 
grad profesional principal, studii superioare, din cadrul Serviciului Management de 
Caz pentru Adulți cu Dizabilități și Persoane Vârstnice, în post de execuție de 
inspector clasa I, grad profesional superior, studii superioare, în cadrul aceluiași 
serviciu, ca urmare a îndeplinirii condițiilor de promovare de către titularul postului și 
a promovării examenului în grad profesional imediat superior, organizat de Direcția 
Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad; 

4. Transformarea unui post ocupat de funcție publică de execuție de inspector clasa I, 
grad profesional principal, studii superioare, din cadrul Serviciului Contabilitate, în 
post de execuție de inspector clasa I, grad profesional superior, studii superioare, în 
cadrul aceluiași serviciu, ca urmare a îndeplinirii condițiilor de promovare de către 
titularul postului și a promovării examenului în grad profesional imediat superior, 
organizat de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad. 

 
III. Promovări în grad profesional – posturi în regim contractual 
1. Transformarea unui post ocupat de execuție în regim contractual de asistent 

medical, grad profesional debutant, studii postliceale, în post de execuție în regim 
contractual de asistent medical, studii postliceale, la Centrul Multifuncțional de 
Consiliere și Educație, ca urmare a îndeplinirii condițiilor de promovare de către 
titularul postului și a promovării examenului în grad profesional imediat superior, 
organizat de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad; 

2. Transformarea unui post ocupat de execuție în regim contractual de psiholog, grad 
profesional stagiar, studii superioare, în post de execuție în regim contractual de 
psiholog, grad profesional practicant, studii superioare, la Centrul de Asistență și 
Consiliere pentru Persoane TSA, ca urmare a îndeplinirii condițiilor de promovare 
de către titularul postului și a promovării examenului în grad profesional imediat 
superior, organizat de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Arad; 
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3. Transformarea unui post ocupat de execuție în regim contractual de asistent social, 
grad profesional debutant, studii superioare, în post de execuție în regim 
contractual de asistent social, grad profesional practicant, studii superioare, la 
Centrul de Consiliere și Semnalare a Situațiilor de Urgență în Domeniul Asistenței 
Sociale – Compartimentul Telefonul de Urgență, ca urmare a îndeplinirii condițiilor 
de promovare de către titularul postului și a promovării examenului în grad 
profesional imediat superior, organizat de Direcția Generală de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Arad; 

4. Transformarea unui post ocupat de execuție în regim contractual de educator, grad 
profesional debutant, studii superioare, în post de execuție în regim contractual de 
educator, studii superioare, la Compartimentul Case de Tip Familial – Ineu – Casa 
de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea, ca urmare a îndeplinirii condițiilor de 
promovare de către titularul postului și a promovării examenului în grad profesional 
imediat superior, organizat de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Arad. 

 
 Precizăm că aceste modificări se încadrează în prevederile art. 11 și art. 31 din 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare, ale art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. c, art. 191 alin. 
(1) lit. a, alin. (2) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, ale art. 409 alin. (3) lit. a și b, prevederile art. 478, art. 479 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare și 
ale art. 68-89 și art. 97 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 
plătit din fonduri publice. 
 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad, prin adresa nr. 
12290/16.03.2023, înregistrată la Consiliul Judeţean Arad cu nr. 6870/16.03.2023, 
specifică faptul că modificările propuse se încadrează în bugetul de venituri și cheltuieli 
aprobat pe anul 2023, la capitolul „Cheltuieli de personal”, iar numărul de posturi din 
cadrul direcției rămâne neschimbat. 
 Menționăm că la data de la care prezenta hotărâre produce efecte, se revocă 
Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 480/22.12.2022 privind aprobarea 
organigramei și a statului de funcţii ca urmare a reorganizării Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Arad. 
 Precizăm că, după adoptarea hotărârii și comunicarea ei, directorul general al 
direcției va lua toate măsurile necesare în vederea punerii în aplicare a modificărilor 
menționate mai sus. 

În sensul celor de mai sus, proiectul de hotărâre privind aprobarea statului de 
funcții al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad a fost întocmit 
cu respectarea prevederilor legale. 
 
 
      Director executiv,                             Şef serviciu,                   Întocmit, 
  Gheorghina RIBOVICI                  Haritina CRISTINA                Daniela NĂSTASE 
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