Anexa nr. 14 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023

REGULAMENT
de organizare si functionare
a serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati — Cuvesdia

ART. 1 Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati - Cuvesdia (CAbR —
Cuvesdia) aprobat in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social CAbR - Cuvesdia, are cod serviciu social 8790 CR — D - Il, este
infiintat conform Hotararii Consiliului Judetean Arad nr. 411/22.11.2022 si administrat de
furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000159 din 25.04.2014 fara personalitate
juridica, sediul fiind in comuna Sistarovat, sat Cuvesdia nr. 208, judeful Arad.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social CAbR - Cuvesdia este de a asigura gazduire, ingrijire,
recuperare si reabilitare, activitati de terapie ocupationala si de petrecere a timpului liber,
asistenta sociala si psihologica, reinsertie sociala si profesionala pentru persoane adulte
cu handicap, pe o perioada determinata/nedeterminata in functie de nevoile individuale
ale beneficiarilor in centrul rezidential, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii $i combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social CAbR - Cuvesdia functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu completarile si modificarile ulterioare, H.G. nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
completarile si modificarile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile
sociale cu modificarile si completarile ulterioare, precum gi a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin M.M.J.S. nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati

(3) Serviciul social CAbR Cuvesdia este infiintat prin: Hotararea Consiliului Judetean
Arad nr. 410 din 22.11.2022 si functioneaza in cadrul/subordinea si coordonarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, conform Hotararii Consiliului
Judetean Arad nr. 480/22.12.2022.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social CAbR - Cuvesdia se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul CAbR -
Cuvesdia sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia
si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;
C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitate de exercitiu, cu respectarea Legii nr. 487/2002 a
sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane
fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentjalului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CAbR - Cuvesdia sunt: persoane cu
handicap, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala, admise in
centru dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale cu respectarea
legislatiei si a misiunii/ scopului centrului.



(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) decizia de admitere a comisiei de evaluare pentru persoane adulte cu
handicap, sau dispozitia de transfer a directorului general al DGASPC Arad.
b) acte necesare la dosar:
- cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal;
- decizia de admitere a comisiei de evaluare pentru persoane adulte cu handicap,
sau dispozitia de transfer a directorului general al DGASPC Arad,;
- copie de pe actele de identitate ale beneficiarului;
- copie de pe certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;
- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap, in termen
de valabiltate, PIS, PIRIS;
- adeverinta de venit;
- angajament de plata a contributiei lunare de intretinere;
- documente prevazute de Ordinul MMFPSPV nr. 1887/2016 privind stabilirea
contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii
acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;
- documente doveditoare a situatiei locative;
- ultimul talon de pensie, daca este cazul,
- raportul de ancheta sociala;
- investigatii paraclinice;
- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala Tsi
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteianu i s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:
Principalele situatii in care inceteaza/se sisteaza servicile pe perioada
nedeterminata/determinata sunt urmatoarele:
a) pe perioada nedeterminata, precum si modalitatile de interventie sunt
urmatoarele:
- la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant,
sub semnatura (se solicita beneficiarului sa indice in scris locul de
domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din
centru se notifica in scris serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana respectiva cu
privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea
conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;
- dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de
discernamant si angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea
obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului; Tn
termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifica, telefonic
si in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va
locui beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita
verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;
- transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta
institutie, la cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului
sau legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se verifica acordul
centrului/institutiei in care se va transfera acesta;
- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a
acorda toate serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;
cu minim 30 de zile anterior datei cand se estimeaza incetarea serviciilor,
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centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arad, transferul acestuia;
- caz de deces al beneficiarului;
- in cazul in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, inclusiv
din motive imputabile acestuia.
b) pe o anumita perioada determinata de timp sunt urmatoarele:
- la cererea motivata a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioada
determinata; se solicita acordul scris al persoanei care i va asigura gazduirea
si ingrijirea necesara, pe perioada respectiva;
- in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulanta; in cele doua situatii de mai
sus, beneficiarul are toate drepturile care decurg din furnizarea serviciilor
medicale, in conditiile contractului-cadru;
- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii
sau programe de recuperare/reabilitare  functionala sau de
integrare/reintegrare sociala pe perioada determinata, Tn masura in care
aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului, se solicita acordul
scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul beneficiarului;
- in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste,
Impreuna cu beneficiarul si serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza
teritoriala isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui
beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata,
etc.).
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in CAbR - Cuvesdia au
urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori social3;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitat.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " CAbR Cuvesdia" au
urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activitati si functii

Principalele funcitii ale serviciului social CAbR - Cuvesdia sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public judetean, prin asigurarea
urmatoarele activitati:



- reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
- gazduire pe perioade determinate de timp in functie de valabilitatea certificatului
de handicap;
- ingrijire personala:
- ajutor efectuare activitati de baza ale vietii zilnice;
- ajutor efectuare activitati instrumentale ale vietii zilnice;
- administrative si hoteliere
Cazare
Acordare masa (3 mese/zi+2 gustari intre mese)
Preparare hrana calda
Distribuire hrana calda si rece
Menaj: spalatorie, uscatorie
Curatenie
Intretinere
- asistenta sociala
Diagnoza sociala
Elaborare plan de interventie/de asistenta si ingrijire
Indrumare catre alte servicii
Consiliere sociala
Informare
Suport emotional
Management de caz, monitorizare cazuri sociale, supervizare activitati de
asistenta sociala
- asistenta si suport specializat Tn vederea reabilitarii/reintegrarii sociale
Consiliere psihologica/psihosociala
Consiliere juridica
Terapii de integrare/reintegrare sociala
Supraveghere
Suport emotional — religios
Terapii de reabilitare/reintegrare sociala:
Terapie ocupationala
Terapii de relaxare
- asistenta medicala si recuperare
Asistenta medicala acordata de medic —consultatii si tratament prin medic
psihiatru(contract prestari servicii) si medic familie
Asistenta medicala acordata de asistenti medicali
Recuperare medicala: Administrare medicatie zilnica, consiliere psihologica
- educare si formare
Educare pentru abilitati de viata independenta
Educare pentru insertie/reinsertie in familie si comunitate
Educare pentru integrare /reintegrare sociala
- socializare, activitati culturale si de petrecere a timpului liber prin biserici, primarie,
camin cultural, excursii.
- alte activitati
Linie telefonica, acces internet
Amenajare mediu de locuit, mici reparatii, etc.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

- informarea beneficiarilor periodic cu privire la serviciile oferite de centru;

- comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;



- relatiile de colaborare cu serviciile publice de asistenta sociala, precum si cu alii
furnizori publici si privati de servicii sociale, pentru solutionarea situatiilor de dificultate in
care se afla beneficiarul, precum si pentru a face cunoscuta activitatea desfasurata;

- centrul participa la evenimente si programe comune cu alte servicii sociale din
comunitate

- elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

- centrul elaboreaza si aplica o Carta a drepturilor beneficiarilor elaborata in
conformitate cu drepturile prevazute in Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitatj;

- centrul informeaza beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai acestora
asupra drepturilor lor;

- personalul centrului cunoaste si respecta prevederile Cartei;

- centrul masoara gradul de satisfactie al beneficiarilor cu privire la activitatea
desfasurata.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a
serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- aplicarea chestionarelor de satisfactie si a chestionarelor pentru prevenirea si
depistarea cazurilor de abuz, exploatare, neglijare.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

- planificarea si urmarirea executiei bugetului pe anul in curs;

- planificarea achizitiilor de bunuri;

- verificari lunare privind gestionarea patrimoniului;

- inventarieri anuale si periodice.

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social CAbR - Cuvesdia functioneaza cu un numar de total de personal de 38
de posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022,
din care:

a) personal de conducere:1 sef de centru;

b) personal de specialitate, personal de ingrijire si asistenta: 22 angajati;

Psiholog 1

Logoped

Asistent social

Asistent medical

Psihopedagog

Kinetoterapeut

Instructor de educatie

S AR

Infirmier

TOTAL 22

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
15 angajati;



Consilier

Muncitor calificat

Lucrator social

Sofer

Bucatar

Ingrijitor

RlR|IANRIAN

Spalatoreasa

TOTAL 15

incadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.
Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post sef de centru.

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este sef de centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului
de servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alli furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum gi
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturiior de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru,
precum si a regulamentului de organizare si functionare;
I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de
asistenta sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;
n) propune cercetarea disciplinara a personalului - daca este cazul
0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;



p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;
q) alte atributii prevazute in standardele specifice minime de calitate;
r) respecta legislatia in vigoare privind achizitiile publice, in cazul procedurilor de
achizitie publica pe care le initiaza/deruleaza;
s) participa la toate convocarile Conducerii DGASPC;
t) verifica lunar (prin sondaj, gestiunea de alimente, materiale de curatenie si alte
materiale), obiecte de inventar si mijloace fixe trimestrial. incheie procese verbale
referitoare la cele constatate, cat si liste de inventariere;
u) Respecta si aplica Procedurile Operationale Interne
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani Th domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ART. 10 Consiliul consultativ
Consiliul consultativ (numai pentru centrele cu personalitate juridica): nu este
cazul. CAbR - Cuvesdia nu are personalitate juridica.

ART. 11 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta:
-asistent social-cod COR 263501

-logoped-cod COR 226603

-psiholog-cod COR 263401

-psihopedagog-cod COR 263412

-kinetoterapeut-cod COR 226405

-asistent medica-cod COR 222101l

-instructor de educatie-cod COR 235204

-infirmier-cod COR 532103

(1) Atrlbu’;u ale personalului de specialitate:

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
aplicabile si a prezentului regulament;

— colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutionarii cazurilor
identificarii de resurse;

— monitorizeaza respectarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatj;

— sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

— Tintocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

— face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

— alte atributii prevazute in standardele specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati aplicabile.

(2) Atributiile personalului pentru posturile conform structurii organizatorice sunt:
a) Asistent social — CAbR - Cuvesdia



- studiaza legislatia Tn vigoare privind drepturile persoanelor cu nevoi speciale, legislatia
privind asistenta sociala si orice alte dispozitii legale care pot fi in avantajul beneficiarilor;
- participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in centru sau
de alte structuri din afara acestuia;

- face evaluarea initiala prin care identifica situatiile si cauzele care afecteaza echilibrul
psihic, economic, sau moral al individului si participa la elaborarea/revizuirea la fiecare 6
luni sau la nevoie, a Planului Personalizat cu cele doua componente: Asistenta pentru
sanatate,alimentatie si ingrijire si alte activitati si servicii;

- preia si inregistreaza dosarele persoanelor care solicita internareal/transferul in alta
institutie;

- acorda consiliere si sprijin de specialitate varstnicului aflat in dificultate, precum si
familiei naturale a acestuia n vederea prevenirii institutionalizarii, reintegrarii, asumarii
responsabilitatilor morale fata de ingrijirea membrilor familiei;

- urmareste si intervine cand este cazul ca persoanele asistate n centru sa beneficieze
de toate drepturile legale;

- se implica in organizarea activitatilor psiho-sociale, culturale, educative si de petrecere
a timpului liber;

- asigura contactul permanent al beneficiarului cu familia si intervine cand este cazul,
pentru evitarea separarii membrilor familiei de persoana aflata in ingrijire;

- contacteaza familia pentru a o informa cu privire la orice modificare aparuta in modul de
viata, tratamentul si dorintele beneficiarilor;

- respecta confidentialitatea informatiilor privitoare la cazurile cu care lucreaza sau a
lucrat;

- acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru executarea dreptului sau la
exprimare libera a opiniei ;

- ofera informatii solicitantilor cu privire la serviciile oferite de centru;

- transmite organelor financiare teritoriale, in a caror evidenta se afla beneficiarul
centrului, comunicarile de transfer sau sistare a veniturilor;

- reprezinta asistatii casei in relatiile acestora cu alte institutii;

- se ocupa de intocmirea formalitatilor necesare in cazul decesului pentru beneficiarii fara
apartinatori;

- Intocmeste referate constatatoare a evolutiei asistatului in centru;

- urmareste raporturile ce se stabilesc intre beneficiari si personalul de ingrijire,
analizeaza Tmpreuna cu medicul si psihologul cauzele devierii de la conduita
corespunzatoare a beneficiarilor si face recomandari in sensul solutionarii acestor situatii;
- participa Tmpreuna cu o echipa pluridisciplinard la elaborarea si completarea
instrumentelor de lucru pentru fiecare beneficiar;

- face propuneri pentru imbunatatirea serviciilor oferite de centru;

- identifica solutii pentru reintegrarea sau integrarea sociala a beneficiarului,

- efectueaza vizite si acorda consiliere familiilor in care se poate face reintegrarea unui
beneficiar;

- Intocmeste si actualizeaza baza de date cu toti beneficiarii;

- verifica si consemneaza orice notificare importantd din caietul de vizite, in dosarul
beneficiarilor;

- tine evidenta nvoirilor, transferurilor si a externarilor beneficiarilor;

- impreuna cu psihologul sau psihopedagogul,precum si in colaborare cu medicul din
cadrul DGASPC Arad, elaboreaza si aplica instrumentele necesare evaluarii si
imbunatatirii starii beneficiarilor; instrumentele vor fi elaborate si utilizate conform
reglementarilor legale si a recomandarilor mentionate in standard;

- Intocmeste rapoartele psiho-sociale privind situatia beneficiarului;

- solicita anchete sociale pentru beneficiari sau alte acte necesare la dosare;

- solicita serviciului de evidenta populatiei date despre familia si rudele beneficiarilor;

- acorda consiliere si sprijin de specialitate beneficiarului, precum si familiei naturale a
acestuia in vederea reintegrarii si asumarii responsabilitatilor morale fata de ingrijirea
membrilor familiei;



- acorda beneficiarului asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimare
libera a opiniei;

- contribuie la aplicarea Manualului de proceduri;

- propune echipei pluridisciplinare orice ajustare sau imbunatatire a Planului Personalizat
pentru fiecare beneficiar in functie de concluziile trase in urma reevaluarii beneficiarilor;

- desfasoara servicii si activitati: de informare, de evaluare/reevaluare, de consiliere si
sprijin, de integrare/reintegrare familiala si comunitara, consiliere sociala si juridica;

- instruieste instructorul de educatie in privinta problemelor specifice;

- organizeaza si coordoneaza impreuna cu seful de centru activitatea personalului din
centru;

- informeaza conducerea centrului si consemneaza in caietul de vizite toate invoirile si
vizitele de care beneficiaza beneficiarii;

- participa la cantarirea si eliberarea alimentelor, comunica numarul beneficiarilor la maséa
si semneaza lista de alimente;

- participa la receptia bunurilor (daca face parte din comisia de receptie);

- are obligatia s& cunoascd numerele de telefon ale salvarii, politiei, pompierilor,
medicului de familie, sefului de centru, adresa si numarul de telefon ale membrilor
familiilor beneficiarilor, pentru a le putea utiliza la nevoie;

- nu paraseste locul de munca fara acordul sefului de centru;

- aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate modificarile aparute in munca;

- respecta toate procedurile prevazute in standardele minime de calitate care le-au fost
prelucrate;

- Tnlocuieste seful de centru pe perioada concediilor de odihna, medicale, etc.

- respecta normele si participa la instructaje de protectia muncii gi stingerea incendiilor;

- nerespectarea prezentelor atributii si responsabilitati atrage raspunderea disciplinara a
salariatului.

b) Logoped— CAbR - Cuvesdia

- Impreuna cu asistentul social, elaboreaza si aplica instrumentele necesare evaluarii si
imbunatatirii starii beneficiarilor. Instrumentele vor fi elaborate si utilizate conform
reglementarilor legale si a recomandarilor mentionate in standard;

- Tmpreuna cu asistentul social intocmeste/revizuieste la fiecare 6 luni sau la nevoie
Planul Personalizat cu cele doud componente: Asistenta pentru sanatate, alimentatie si
ingrijire si Alte activitati si servicii si participa la aplicarea lui;

- elaboreaza instrumentele de lucru, metodele si tehnicile de lucru cu beneficiarii Tn
vederea atingerii obiectivelor propuse in Planul Individual de Interventie pentru fiecare
beneficiar;

- se preocupa de instruirea personalului prin informarea acestuia cu privire la metodele
ce vor fi folosite in munca cu beneficiarii;

- face demersuri in vederea mentinerii legaturii dintre beneficiar si familia acestuia;

- contribuie la aplicarea Manualului de proceduri;

- se preocupa de cunoasterea fiecarui beneficiar, evalueaza si cunoaste potentialul lor si
va tine cont de gradul de abilitare, nevoile si dorintele lor in intocmirea Planului
Personalizat;

- acorda permanent, la cerere sau conform Planului Personalizat, consiliere in vederea
cresterii gradului de satisfactie;

- stabileste grupele de lucru si programele pentru terapie educationala;

- are datoria de a instrui echipa de lucru in ceea ce priveste activitatile care vor fi
desfasurate in vederea atingerii obiectivelor din Planul Personalizat, dandu-le cunostinte
necesare atat pentru o mai buna cunoastere a beneficiarilor, cat si pentru priceperea
rolului activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate;

- organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de
consiliere si demonstratii practice in vederea instruirii personalului centrului privitor la
metodele si tehnicile pe care le va aplica,

- are datoria de a se perfectiona profesional, informandu-se permanent cu tot ce este nou
in specialitatea sa si de a urma cursuri de perfectionare;
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- prezinta trimestrial un raport de activitate sefului de centru sau ori de cate ori i se cere;

- are datoria de a se ingriji de inzestrarea si pastrarea materialelor si ustensilelor de
lucru;

- participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a
stresului si a depasirii momentelor de criza;

- desfasoara servicii si activitati: de informare, de evaluare/reevaluare, de consiliere si
sprijin, de integrare/reintegrare familiala si comunitara, consiliere psihologica si juridica;

- instruieste instructorul de educatie in privinta problemelor specifice;

- acorda sprijin beneficiarilor in ceea ce priveste activitatile zilnice de autoingrijire,
autoservire si autogospodarire pe toata perioada in care este de serviciu;

- informeaza conducerea centrului si consemneaza in caietul de vizite toate invoirile si
vizitele de care beneficiaza beneficiarii;

- participa la receptia bunurilor, daca face parte din comisia de receptie;

- are obligatia s& cunoascd numerele de telefon ale salvarii, politiei, pompierilor,
medicului de familie, sefului de centru, adresa si numarul de telefon al membrilor
familiilor beneficiarilor, pentru a le putea utiliza la nevoie;

- nu paraseste locul de munca fara acordul sefului de centru;

- aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate modificarile aparute in munca;

- respecta toate procedurile prevazute in standardele minime de calitate care le-au fost
prelucrate;

- respecta normele si participa la instructaje de protectia muncii si stingerea incendiilor;

- nerespectarea prezentelor atributii si responsabilitati atrage raspunderea disciplinara a
salariatului.

c) Psiholog — CAbR - Cuvesdia

- lucreaza in parteneriat cu intreaga echipa a centrului si cu asistentul social din
localitatea din care provine beneficiarul;

- realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;

- realizeaza evaluarea psihologica la nivel afectiv, cognitiv, comportamental, surprinzand
aspecte ale personalitatii, aspecte ale dezvoltarii psihologice ale beneficiarului;

- ofera asistenta specializata beneficiarului;

- analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sa
actioneze si planifica activitatea de intervievare si consiliere;

- consiliaza si observa beneficiarul;

- consiliaza beneficiarul in scopul remiterii problemelor emotionale, cognitive si de
comportament;

- asigura consilierea psihologica si suportul psihologic beneficiarului in mod individualizat
si/sau in grup, in conditii de maxima confidentialitate;

- consiliaza beneficiarii in vederea unei educatii pentru sanatate, promovarea sanatatii si
a unui stil de viata sanatos;

- efectueaza evaluarea si reevaluarea psihologica a beneficiarului;

- modereaza grupuri de suport, asigura terapia anti-stress a membrilor echipei
pluridisciplinare a centrului.

d) Psihopedagog (S) — CabR - Cuvesdia

- elaboreaza si aplica instrumentele necesare evaluarii si imbunatatirii starii beneficiarilor;
- instrumentele vor fi elaborate si utilizate conform reglementarilor legale si a
recomandarilor mentionate in standard;

- intocmeste Planul Personalizat si participa la aplicarea acestuia;

- raspunde de efectuarea evaluarii psiho-sociale a beneficiarilor la admiterea in centru
sau ori de cate ori este nevoie, obligatorie fiind reevaluarea la sase luni;

- se preocupa de cunoasterea fiecarui beneficiar, evalueaza si cunoaste potentialul lor si
va tine cont de gradul de abilitate, nevoile si dorintele lor in intocmirea planurilor si
programelor conform standardelor;

- acorda permanent, la cerere sau conform documentatiei, consiliere in vederea cresterii
gradului de satisfactie al beneficiarului;
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- elaboreaza strategia de lucru in vederea aplicarii planurilor si programelor mai sus
mentionate;

- are datoria de a instrui echipa de lucru in ceea ce priveste activitatile care vor fi
desfasurate in vederea atingerii obiectivelor propuse, dandu-le cunostinte necesare atat
pentru o mai buna cunoastere a beneficiarilor, cat si pentru priceperea rolului activitatilor
ce urmeaza a fi desfasurate;

- elaborarea instrumentelor de lucru si a metodelor si tehnicilor in vederea atingerii
obiectivelor propuse;

- organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sanatate, activitati de
consiliere si demonstratii practice, Tn vederea instruirii personalului centrului, privitor la
metodele si tehnicile pe care le va aplica;

- recomanda conducerii centrului repartizarea pe camere a beneficiarilor si isi va da
acordul la orice miscare de acest fel,

- are datoria de a se perfectiona profesional, informandu-se permanent cu tot ce este nou
in specialitatea sa si de a urma cursuri de perfectionare;

- are datoria de a se ingriji de inzestrarea si pastrarea materialelor si ustensilelor de lucru
- participa la organizarea si realizarea activitatilor psiho-terapeutice, de reducere a
stresului si a depasirii momentelor de criza;

- cunoaste si aplica proceduri cu privire la intimitate si confidentialitate;

- cunoaste atributiile pe care le are, in sensul acordarii de sprijin personalizat adultilor cu
dizabilitati;

- indeplineste la nevoie alte tipuri de activitati necesare bunei functionari a centrului si
dispuse de conducerea unitatii.

- participa in mod activ la procesul de recuperare si reabilitare al beneficiarului;

- indeplineste si respecta normele PSI si Protectia Muncii.

e) Kinetoterapeut (S) — CAbR - Cuvesdia

- impreuna cu echipa multidisciplinara participa la intocmirea, implementarea si atingerea
obiectivelor din PP;

- executa actiuni sistematice manuale asupra partilor moi ale beneficiarilor cu handicap;

- raspunde de viata si securitatea beneficiarilor in timpul activitatilor sale, ludnd masuri de
evitare a accidentelor;

- realizeaza un climat relaxant, evitand starea de frica si neliniste a beneficiarului;

- utilizeaza aparatura de mecano-terapie, respectand prevederile care se impun in
folosirea acestei metode;

- contribuie la elaborarea Planului anual de actiune, Proiectului Institutional si altor
documente prevazute de legislatie si solicitate de DGASPC Arad;

- participa la intalnirile cu echipa multidisciplinara in vederea stabilirii programelor de
recuperare;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele, instrumentarul si aparatele din
dotare;

- raspunde de crearea atmosferei de confort psihic in centru;

- gestioneaza bunurile care se afla in grija sa;

- asigura o relatie de calda intelegere, afectiune si incredere reciproca, inspira dragoste
si siguranta;

- trateaza persoana asistata cu obiectivitate nemanifestand atitudini partinitoare;

- se preocupa de cunoasterea particularitatilor si istoricului beneficiarului;

- se ocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale;

- se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii, precum si in functie de
interesul superior al beneficiarilor;

- indeplineste la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;

- trebuie sa poarte echipamentul prevazut de normele in vigoare, care va fi schimbat ori
de céate ori este nevoie;

- participa, Tn mod activ la procesul de abilitare si reabilitare al beneficiarilor;

- urmareste starea psihica a asistatilor si sesizeaza conducerea, cabinetul medical sau
persoanele abilitate sa intervina — daca este cazul;
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- participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este
nominalizat;

- respecta prevederile Regulamentului intern si Regulamentului de organizare si
functionare;

- se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua;

- face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza;

- foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete conform prevederilor
Regulamentului intern, normelor PSI si a normelor de protectia muncii;

- nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
conducerii;

- respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs;

- raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;

- respecta toate procedurile prevazute in Ordinul 82/ 2019.

f) Asistent medical - CAbR - Cuvesdia

- desfasoara cu beneficiarii activitati educative specifice privind: igiena personala,
prevenirea imbolnavirilor;

- acorda primul ajutor in caz de urgenta, imbolnaviri;

- se ingrijeste de asigurarea permanentd a medicamentelor si materialelor sanitare
necesare;

- efectueaza triajul epidemiologic ori de cate ori este nevoie pentru depistarea bolilor
transmisibile si parazitilor;

- asigura masuri de prevenire si combatere a bolilor transmisibile gi {ine evidenta bolilor
transmisibile;

- executa sub supravegherea medicului imunizarile gi testarile biologice planificate;

- controleaza respectarea conditiilor de igiend in blocul alimentar, alte incaperi si
informeaza conducerea unitatii despre deficientele constatate;

- instruieste personalul de la ingrijire si curatenie, de la blocul alimentar, asupra modului
de efectuare a curateniei, dezinfectiei, etc.

- participa la intocmirea meniurilor si controleaza cantitativ si calitativ alimentele si hrana
servita beneficiarilor;

- verifica luarea probelor alimentare;

- deparaziteaza la nevoie, beneficiarii intrafi in centru cu ajutorul infirmierilor;

- gestioneaza toate medicamentele din unitate asigurand pastrarea si utilizarea lor
conform retetelor stabilite de medic, {ine evidenta lor pe sortimente, operand intrarile gi
iesirile;

- efectueaza calculul necesarului caloric pentru fiecare meniu si calculul efectiv al
caloriilor realizate zilnic;

- desfasoara servicii si activitati de informare, de evaluarea/reevaluare, de consiliere
medicala, mentinerea sanatatii si medicatie, administrarea si asigurarea medicamentelor;
- sesizeaza medicul asupra problemelor ce depasesc posibilitatile sale de rezolvare;

- Intocmeste rapoarte lunare cu privire la activitatea desfasuratd de cabinetul medical,
acorda sprijin beneficiarilor din centru pentru:

- Tinsotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in interior/exterior,
companie, activitati de administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere
a timpului liber;

- informeaza conducerea centrului si consemneaza in caietul de vizite toate invoirile si
vizitele de care beneficiaza beneficiarii;

- participa la cantarirea si eliberarea alimentelor, comunicd numarul beneficiarilor la
masa si semneaza lista de alimente;

- participa la receptia bunurilor (daca face parte din comisia de receptie);

- are obligatia s& cunoascd numerele de telefon ale salvarii, politiei, pompierilor,
medicului de familie, sefului de centru, adresa si numarul de telefon al membrilor
familiilor beneficiarilor, pentru a le putea utiliza la nevoie;

- nu paraseste locul de munca in timpul programului fara acordul sefului de centru;
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- nu paraseste locul de munca fara acordul sefului de centru, daca nu a sosit schimbul
si nu a predat serviciul;

- aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate modificarile aparute in munca;

- preda si primeste serviciul pe bazd de proces verbal, in care va specifica
principalele aspecte din timpul serviciului;

- respecta toate procedurile prevazute in standardele minime de calitate care le-au
fost prelucrate;

- inlocuieste gestionarul de la magazia de alimente, in perioada cand acesta se afla in
concediu, pe baza de inventar: la plecarea in concediu si sosirea din concediu.

- va participa la instruiri si va respecta normele de protectia muncii si stingerea
incendiilor;

- nerespectarea prezentelor atributii si responsabilitati atrage raspunderea disciplinara
a asistentului medical.

) Instructor de educatie—- CAbR — Cuvesdia
desfasoara activitati de terapie ocupationala cu beneficiarii;

- sprijina beneficiarii in vederea mentinerii relatiilor cu familia, cu persoane din afara
locuintei;

- informeaza beneficiarii asupra drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni;

- sprijin@ beneficiarii Tn vederea insusirii valorilor morale, a unui comportament
adecvat in societate;

- sprijina beneficiarii sa apeleze la serviciile comunitatii;

- urmareste permanent starea psihofizica a beneficiarilor si sesizeaza conducerea, de
orice modificare intervenita in starea persoanei in cauza;

- se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua;

- se preocupa de organizarea activitatilor in functie de particularitatile si preferintele
beneficiarilor;

- informeaza conducerea centrului si consemneaza in caietul de vizite toate invoirile si
vizitele de care beneficiaza beneficiarii;

- se preocupa de cunoasterea particularitatilor si istoricului beneficiarilor;

- urmareste respectarea activitatilor prevazute in Planul Personalizat pentru fiecare
beneficiar;

- transporta hrana bolnavilor dependenti, dupa ce in prealabil a luat masuri de igiena
necesara (spalare pe maini, imbracarea cu halatul alb, manusi, boneta sau batic
alb);

- ajuta bolnavii grav sa se alimenteze, sa se deplaseze si sa se mentina in conditii
igienice normale;

- ajutad asistentii medicali la recoltarea probelor biologice si asigura transportul
acestora sau pastrarea analizelor;

- pregateste si imbaiaza bolnavii, curatda si dezinfecteaza baia dupa folosire,
urmareste ca toti beneficiarii sa faca baie saptaménal sau ori de cate ori este
necesar.

- asigura pastrarea si folosirea inventarului pe care il are in primire;

- face propuneri de eficientizare a activitatilor centrului in care lucreaza;

- ajuta la deparazitarea beneficiarilor care prezinta paraziti de cap si corp si urmareste
in permanenta sa nu apara pe parcurs;

- In situatii de urgenta asigura continuitatea muncii pana la rezolvarea situatiei,

- participa la receptia bunurilor (daca face parte din comisia de receptie),

- are obligatia sa cunoasca numerele de telefon ale salvarii, politiei, pompierilor,
medicului de familie, sefului de centru, adresa si numarul de telefon al membrilor
familiilor beneficiarilor, pentru a le putea utiliza la nevoie;

- nu paraseste locul de munca in timpul programului fara acordul sefului de centru;

- nu paraseste locul de munca fara acordul sefului de centru, daca nu a sosit schimbul
si nu a predat serviciul;

- aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate modificarile aparute in munca;

- participa la lucrarile de igenizare gi zugravire;
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efectueaza curatenia si raspunde de mentinerea in buna stare de curatenie, a
institutiei, mobilierului, inventarului si raspunde de materialele folosite;
preda si primeste serviciul pe bazad de proces verbal, in care va specifica
principalele aspecte din timpul serviciului si modul in care sunt inchise si asigurate
magaziile si locurile de depozitare a mijloacelor materiale din unitate;

Acorda sprijin beneficiarilor din centru pentru:

servicii de ingrijire personala pentru derularea activitatilor de baza ale vietii zilnice,
imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, igiena corporala,
deplasarea in interior, comunicare;

servicii de ingrijire personala pentru derularea activitatilor instrumentale ale vietii
Zilnice: prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea
in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in interior/exterior, companie,
activitati de administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului
liber;

acorda sprijin beneficiarilor din centru pentru efectuarea igienei personale in cazul
bolnavilor cu afectiuni grave;

respecta toate procedurile prevazute in standardele minime de calitate care le-au
fost prelucrate;

intocmeste necesarul de materiale de aprovizionare (curatenie, alimente, rechizite,
imprimate, alte materiale) si se preocupa de aprovizionarea unitatii cu materiale
necesare desfasurarii activitatii;

se ingrijeste sa nu faca stocuri de materiale peste necesar sau care nu sunt
necesare activitati;

primeste in gestiune bunuri (mijloace fixe si obiecte de inventar, animale, furaje,
combustibili, etc) si controleazd dacad corespund cu datele inscrise in actele
insotitoare in prezenta comisiei de receptie, intocmind actul de receptie in conditiile
legii;

primeste in gestiune bunuri prin transfer de la magazie sau alte servicii specializate
ale DGASPC;

preda subgestiuni pe baza de semnaturi mijloacele fixe si obiectele de inventar,
intocmeste inventar pentru fiecare loc de munca;

previne sustragerea, risipa, degradarea, bunurilor aflate Tn gestiunea sa;

comunica conducerii institutiei despre: plusurile si minusurile de bunuri din gestiune,
sustrageri, distrugeri, degradari sau posibilitatea de a ajunge in aceste situatii, sau
alte situatii care pun in pericol integritatea si calitatea bunurilor din gestiune;
respecta normele si participa la instructaje de protectia muncii si stingerea
incendiilor;

nerespectarea prezentelor atributii si responsabilitati atrage raspunderea disciplinara
a salariatului.

h) Infirmier— CAbR - Cuvesdia

acorda sprijin beneficiarilor in ceea ce priveste activitatile zilnice de autoingrijire,
autoservire si autogospodarire pe toata perioada in care este de serviciu;

sprijina beneficiarii in vederea mentinerii relatiilor cu familia, cu persoane din afara
locuintei;

informeaza beneficiarii asupra drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni;

sprijind beneficiarii n vederea Tinsusirii valorilor morale, a unui comportament
adecvat in societate;

sprijina beneficiarii sa apeleze la serviciile comunitatii;

efectueaza igiena personala a bolnavilor cu afectiuni grave;

transporta hrana bolnavilor, dupa ce in prealabil a luat masuri de igiena necesara
(spalare pe maini, imbracarea cu halatul alb, manusi, boneta sau batic alb) pe care
o distribuie beneficiarilor dependenti;

ajuta bolnavii grav sa se alimenteze, sa se deplaseze gi sa se mentina in conditii
igienice normale;

15



ajuta asistenta medicala la recoltarea probelor biologice si asigura transportul
acestora sau pastrarea analizelor;

Tnlocuieste si transporta rufaria murdara la si de la spalatorie;

pregateste si imbaiaza bolnavii, curatd si dezinfecteaza baia dupa folosire,
urmareste ca toti beneficiarii sa faca baie saptaménal sau ori de cate ori este
necesar,

informeaza conducerea centrului si consemneaza in caietul de vizite toate invoirile si
vizitele de care beneficiaza beneficiarii;

se preocupa de cunoagsterea particularitatilor si istoricului beneficiarilor;

urmareste respectarea activitatilor prevazute in Planul Personalizat pentru fiecare
beneficiar;

asigura pastrarea si folosirea inventarului pe care il are in primire;

asigura pastrarea in bune conditji a alimentelor detinute de catre beneficiari;
urmareste permanent starea psihofizica a beneficiarilor si sesizeaza conducerea, de
orice modificare intervenita in starea persoanei in cauza;

se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continug;

face propuneri de eficientizare a activitatilor casei in care lucreaza;

raspunde de mentinerea in buna stare a curateniei institutiei, mobilierului,
inventarului si raspunde de materialele folosite;

se preocupa de organizarea activitatilor in functie de particularitatile si preferintele
beneficiarilor;

ajuta la deparazitarea beneficiarilor care prezinta paraziti de cap si corp si urmareste
in permanenta sa nu apara pe parcurs;

desfasoara activitati de terapie ocupationala cu beneficiarii;

participa la cantérirea si eliberarea alimentelor, comunica numarul beneficiarilor la
masa si semneaza lista de alimente;

n situatii de urgenta asigura continuitatea muncii pana la rezolvarea situatiei,
participé la receptia bunurilor (daca face parte din comisia de receptie);

are obligatia s& cunoascéd numerele de telefon ale salvarii, politiei, pompierilor,
medicului de familie, sefului de centru, adresa si numarul de telefon ale membrilor
familillor beneficiarilor, pentru a le putea utiliza la nevoie;

nu paraseste locul de munca in timpul programului fara acordul sefului de centru;

nu paraseste locul de munca fara acordul sefului de centru, daca nu a sosit schimbul
si nu a predat serviciul;

aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate modificarile aparute in munca,

participa la lucrarile de igenizare si zugravire;

preda si primeste serviciul pe baza de proces verbal, in care va specifica
principalele aspecte din timpul serviciului si modul in care sunt inchise si asigurate
magaziile si locurile de depozitare a mijloacelor materiale din unitate;

Acorda sprijin beneficiarilor din centru pentru:

servicii de ingrijire personala pentru derularea activitatilor de baza ale vietii zilnice:
imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, igiena corporala,
deplasarea in interior, comunicare;

servicii de ingrijire personala pentru derularea activitatilor instrumentale ale vietii
Zilnice: prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, Tnsotirea
in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in interior/exterior, companie,
activitati de administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului
liber;

acorda sprijin beneficiarilor din centru pentru efectuarea igienei personale in cazul
bolnavilor cu afectiuni grave;

respecta toate procedurile prevazute in standardele minime de calitate care le-au
fost prelucrate;

asigura paza institutiei si bunurilor institutiei pe timpul serviciului;

respectd normele gi participd la instructaje de protectia muncii si stingerea
incendiilor;
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- nerespectarea prezentelor atributii i responsabilitati atrage raspunderea disciplinara
a salariatului.

ART. 12 Personalul administrativ, gospodarie, intretfinere-reparatii, deservire

a) Consilier— CAbR - Cuvesdia

- conduce evidenta contabila-primara;

- verifica corectitudinea sumelor din facturile fiscale emise de furnizori pentru centru i
conformitatea acestora cu contractele de achizitii publice existente, precum si notele de
fundamentare;

- asigura toata documentatia pentru bunurile care urmeaza a fi casate, urmarind termenul
de casare al acestora;

- Intocmeste necesarul pentru achizitionarea imprimatelor cu regim special si a
rechizitelor necesare centrului;

-gestioneaza toate produsele alimentare si nealimentare din centru, Tntocmeste meniuri
si liste de alimente, elibereaza produse alimentare, materiale sanitare si de curatenie;

- participa la procesul de arhivare a documentelor din cadrul centrului

- intocmeste diverse documente solicitate de seful ierarhic superior si DGASPC Arad;

- nu paraseste locul de munca in timpul programului fara acordul sefului de centru;

- are obligatia sa cunoasca numerele de telefon ale salvarii, politiei, pompierilor,
medicului de familie, sefului de centru;

- aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate modificarile aparute in munca;

- respecta normele gi participa la instructaje de protectia muncii gi stingerea incendiilor;

- nerespectarea prezentelor atributii si responsabilitati atrage raspunderea disciplinara a
salariatului;

-intocmeste inchiderea de luna la materiale de curatenie, materiale de intretinere,
alimente, combustibil;

-prezinta Serviciului Contabilitate orice act i se solicita pentru confruntari, verifica la
sfarsitul lunii cu contabilul, soldurile mijloacelor fixe si materiale;

-se ingrijeste de depozitarea in conditii corespunzatoare a materialelor si alimentelor cu
respectarea normelor igienico-sanitare pe care trebuie sa le cunoasca;

-verifica starea echipamentului beneficiarilor si dulapurile unde acestea sunt pastrate;
-intretine curatenia in magaziile de alimente si materiale de igiena;

-intocmeste raport de activitate ori de cate ori seful i solicita.

b) Muncitor calificat— CAbR - Cuvesdia

- primeste alimentele pe ziua in curs conform cantitatilor din lista de alimente;

- pregateste meniul conform retetarului cantitativ si calitativ;

- raspunde de luarea probelor alimentare;

- pregateste sala de mese pentru servirea meselor;

- portioneaza hrana si servegte masa;

- debaraseaza, curata, spala si dezinfecteaza vesela;

- spala si dezinfecteaza bucataria, sala de mese, camera de curatat zarzavat si
spalatorul;

- respecta normele de igiena alimentara si vestimentarg;

- raspunde de conservarea tuturor legumelor si fructelor care se pregatesc in unitate;

- raspunde de toate bunurile aflate in subgestiunea sa asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditi corespunzatoare, are 1n primire inventarul bucatariei si a
dependintelor sale, ingrijindu-se de corecta folosire si intrebuintare a intregului inventar,
utilaje, instalatii, etc;

- raspunde ca toate alimentele primite de la magazie sa intre in procesul de pregatire a
mancarii, atat alimentele, cat si mancarea gatita sa nu fie scoasa sub forma ilicita din
incinta bucatariei;

- efectueaza controlul medical periodic la data stabilita;

- participa la lucrarile de curatenie, igienizare si zugravire;

- coseste iarba din centru si din jurul centrului daca este cazul;

- alimenteaza cu material lemnos dormitoarele, bucataria si birourile centrului;
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- va participa la instruiri si va respecta normele de protectia muncii si PSI;

- acorda sprijin beneficiarilor din centru pentru servicii de ingrijire personala pentru

derularea activitatilor si instrumentale ale vietii zilnice;

- participa la receptia bunurilor (daca face parte din comisia de receptie);

- are obligatia sa cunoasca numerele de telefon ale salvarii, politiei, pompierilor,

medicului de familie, sefului de centru, adresa si numarul de telefon ale membrilor

familiilor beneficiarilor, pentru a le putea utiliza la nevoie;

- nu paraseste locul de munca in timpul programului fara acordul sefului de centru;

- nu paraseste locul de munca fara acordul sefului de centru, daca nu a sosit schimbul si

nu a predat serviciul;

- aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate modificarile aparute in munca;

- participa la lucrarile de igenizare si zugravire;

- preda si primeste serviciul pe baza de proces verbal, in care va specifica principalele

aspecte din timpul serviciului;

- respecta toate procedurile prevazute in standardele minime de calitate care le-au fost

prelucrate;

- nerespectarea prezentelor atributii si responsabilitati atrage raspunderea disciplinara a

salariatului.

c) Sofer— CAbR - Cuvesdia
efectueaza transportul angajatilor in interes de serviciu.

- dupa schimbarea de tura si transportarea angajatilor la domiciliu, soferul are obligatia
de a se intoarce in unitatea CAbR Cuvesdia intr-un interval orar de maxim o ora si
anume 9.30 -10.30, daca seful unitatii nu dispune alte activitati pe ziua in curs.

- efectueaza transportul beneficiarilor la locatiile stabilite de seful de centru.

- deplasarea masinilor institutiei se va face numai cu foi de parcurs, semnate si
stampilate de conducerea unitatii, fiind interzisa deplasarea in interes personal.

- raspunde de intocmirea corecta a foilor de parcurs (ruta, traseu, ora plecarii-sosirii in
cursa, consumul de combustibil) conform normelor legale.

- raspunde de buna functionare a masinii si intretinere in permanenta a acesteia in
buna stare.

- are obligatia de a igieniza zilnic masina cu care este transportat personalul de serviciu.

- semnaleaza defectiuni si ia masurile necesare, cu aprobarea conducerii centrului,
pentru a fi remediate de firme autorizate in domeniu.

- raspunde de curatenia si ingrijirea garajului.

- raspunde de orice defectiune a masinilor unitatii provocata din neatentie, fiind
suportate cheltuielile de reparatii.

- participa la toate activitatile gospodaresti si de intretinere a unitatii, reparatii curente:
reparatii feronerie, reparatii de ordin mecanic la utilajele si ustensilele utilizate n
centru.

- participa la activitati de reparatii curente ale incaperilor centrului:amenajari interioare si
amenajari exterioare.

- taierea ierbii din perimetrul centrului.

- pe timp de iarna, transporta lemne la centrala termica a unitatii.

- participa la pregatirea lemnelor de foc pentru anotimpul rece (crapat, aranjat lemne in
depozit, transportul acestora la centrala termica)

- 1n caz de nevoie, acorda prim-ajutor beneficiarilor din centru.

- ndeplineste si respecta normele PSI si Protectia Muncii.

- ndeplineste la nevoie alte tipuri de activitati necesare bunei functionari a centrului si
dispuse de conducerea unitatii.

d) Ingrijitor— CAbR - Cuvesdia

Asigura mentinerea igienei spatiului personal al beneficiarului:

- intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din camerele repartizate ca:
dulapuri, mese, scaune, paturi, noptiere etc;

- asigura ordinea si curatenia in dulapuri, noptiere;

- aerisegte zilnic camerele si ori de cate ori este nevoie;
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- asigura pastrarea si folosirea inventarului pe care il are in primire, preia in gestiune
bunurile de la grupa la care lucreaza (materiale de igiena);
- raspunde de mentinerea in buna stare a mobilierului, inventarului si este
raspunzator pentru materialele folosite in comun cu ceilalti colegi de munca;
- asigura spalarea veselei si a tacamurilor persoanelor dependente;
- sesizeaza asistenta medicala la orice modificare in starea fizica a beneficiarului;
- inlocuieste si transporta rufele murdare la si de la spalatorie in ambalaje amenajate
pentru transport;
Asigura igienizarea spatiului de locuit:
- efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat — cum ar
fi. maturat, spalat dusumelele, sters praful de pe lambriuri, curatat paianjenii, sters
geamuri, igienizare saloane, birouri, coridoare, antreuri, club, sala de mese, etc.
- efectueaza curatenia generala in spatiile de locuit;
- aplica programe de curatenie si dezinfectie pentru toate spatiile conform normelor
legale (aplicarea materialelor igienico-sanitare);
- covoarele din saloane vor fi scuturate ori de cate ori este necesar, iar daca sunt
murdare, se vor preda la spélatorie pentru a se spéla. In acest caz, se va ajuta la
spalatul lor;
- curata si dezinfecteaza cosurile de gunoi;
- efectueaza permanent aerisirea incaperilor unde face curatenie;
- efectueaza impreuna cu muncitorul calificat si curatenia in curte sau in perimetrul
unitatii ori de cate ori este necesatr,
- aspira suprafetele din incaperile centrului la nevoie;
Asigura igienizarea grupurilor sanitare si a toaletelor:
- spala si dezinfecteaza conform normelor legale, zilnic sau ori de cate ori este cazul,
grupurile sanitare, spalatoarele si wc-urile din sectoare si ustensilele folosite in aceste
scopuri;
- primeste materiale de curatenie de la magazia centrului, pe care le va utiliza n
conformitate cu normele date de conducerea unitatji;
Efectueaza activitati gospodaresti:
- transporta impreuna cu muncitorii la centrala termica combustibilul necesar pentru
incalzit, in perioada de iarna;
- ajuta la lucrarile din gradina si parcul centrului;
- raspunde de toate bunurile aflate in grija sa, asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;
indeplineste si respecta normele PSI si Protectia Muncii.
indeplineste la nevoie alte tipuri de activititi necesare bunei functionari a centrului si
dispuse de conducerea unitatii.
e) Bucatar— CADbR - Cuvesdia
- raspunde de prepararea hranei pentru beneficiarii din centru;
- raspunde ca prepararea mancarii sa se execute in conditii maxime de igiena;
- raspunde de calitate si cantitatea hranei preparate;
- raspunde de buna functionare si de intretinerea masinilor si utilajelor din dotare, precum
si de mobilierul, de obiectele de inventar si mijloacele fixe din dotarea bucatariei;
- raspunde de prelevarea si etichetarea probelor de mancare care trebuie sa stea
minimum 48 de ore la frigider;
- raspunde de curatenia din blocul alimentar si din sala de mese;
- respecta normele in domeniul situatiei de urgenta si protectia muncii;
- Thainte de Tnceperea prepararii hranei, se echipeaza cu halat alb, boneta, dupa care se
ocupa de pregatirea alimentelor pentru prepararea celor trei mese la care se serveste
mancare calda. Se preocupa, de asemenea, de portionarea mancarii pentru fiecare
beneficiar;
- prezentarea mancarii in farfurie trebuie sa fie aspectuoasa;
- la terminarea zilei de lucru, bucatarul are obligatia de a lasa locul de munca curat;
- spala vesela zilnic cu masina de spalat vase din dotare;
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- respecta meniul zilnic si gramajul;

- participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii, daca este
nominalizat;

- respecta prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare;

- se conformeaza programului de 8 ore, conform Codului Muncii si in functie de interesul
superior al beneficiarului;

- indeplineste intocmai si la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;

- se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua;

- face propuneri de eficientizare a activitatilor sectorului in care lucreaza;

- foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete de prevederile
Regulamentului Intern, de normele in domeniul situatiilor de urgente si de normele de
securitate si sanatate in munca;

- nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
conducerii;

- respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs;

- raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;

- respecta toate procedurile prevazute in Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

f) Lucrator social- CAbR - Cuvesdia

- supravegheaza beneficiarii in diversele activitati desfasurate in incinta sau in
afara centrului;

- in lipsa gestionarului/administratorului se ingrijeste de depozitarea in conditii
corespunzatoare a materialelor si alimentelor cu respectarea normelor igienico-sanitare
pe care trebuie sa le cunoasca;

- participa la intocmirea meniului saptamanal;

- in lipsa gestionarului/administratorului primeste si inmagazineaza bunurile
primite;

- comunica conducerii centrului gradul de uzura si degradare a bunurilor din
dotare;

- in lipsa gestionarului/administratorului elibereaza bunurile in baza documentelor
legale;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele, instrumentarul si
aparatele din dotare;

- verifica starea echipamentelor beneficiarilor si dulapurile unde acestea sunt
pastrate;

- gestioneaza bunurile care se afla in grija sa;

- asigura o relatie de calda intelegere, afectiune si incredere reciproca, inspira
dragoste si siguranta;

- se ingrijeste de bunul mers al activitatilor desfasurate in centru pe parcursul zilei
in care sunt implicate atat persoanele angajate precum si beneficiarii;

- trateaza persoana asistata cu obiectivitate nemanifestand atitudini partinitoare;

- se conformeaza programului de 12 ore, conform Codului Muncii, precum si in
functie de interesul superior al beneficiarilor;

- indeplineste la timp programul de activitate elaborat de seful centrului;

- participa in mod activ la procesul de abilitare si reabilitare al beneficiarilor;

- respecta prevederile Regulamentului intern si Regulamentul de organizare si

functionare;

- se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua;

- face propuneri de eficientizare a activitatilor sectiei in care lucreaza;

- foloseste eficient timpul de lucru si va raspunde cu strictete conform prevederilor

Regulamentului intern, normelor PSI si a normelor de protectia muncii;

- nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea
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conducerii;
- respecta programul de activitate stabilit pentru luna in curs;
- raspunde de toate bunurile aflate in gestiunea sa,asigurand utilizarea si
pastrarea acestora in conditii corespunzatoare;
- respecta toate procedurile prevazute in Ordinul 82/ 2019.
g)SpaIatoreasa— CAbR — Cuvesdia
acorda sprijin beneficiarilor in ceea ce priveste activitatile zilnice de autoingrijire,
autoservire si autogospodarire pe toata perioada in care este de serviciu;

- sprijina beneficiarii in vederea mentinerii relatiilor cu familia, cu persoane din afara
locuintei;

- informeaza beneficiarii asupra drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni;

- sprijina beneficiarii in vederea insusirii valorilor morale, a unui comportament
adecvat in societate;

- sprijina beneficiarii sa apeleze la serviciile comunitatii;

- efectueaza igiena personala a bolnavilor cu afectiuni grave;

- transporta hrana bolnavilor, dupa ce in prealabil a luat masuri de igiena necesara
(spalare pe maini, imbracarea cu halatul alb, manusi, boneta sau batic alb) pe care
o distribuie beneficiarilor dependent;;

- ajuta bolnavii grav sa se alimenteze, sa se deplaseze si sa se mentina in conditii
igienice normale;

- ajuta asistenta medicala la recoltarea probelor biologice si asigura transportul
acestora sau pastrarea analizelor;

- inlocuieste si transporta rufaria murdara la si de la spalatorie;

- pregateste si imbaiaza bolnavii, curatd si dezinfecteaza baia dupa folosire,
urmareste ca toti beneficiarii sa faca baie saptaménal sau ori de céte ori este
necesar,

- informeaza conducerea centrului si consemneaza in caietul de vizite toate invoirile si
vizitele de care beneficiaza beneficiarii;

- se preocupa de cunoasterea particularitatilor si istoricului beneficiarilor;

- urmareste respectarea activitatilor prevazute in Planul Personalizat pentru fiecare
beneficiar;

- asigura pastrarea si folosirea inventarului pe care il are in primire;

- asigura pastrarea in bune conditii a alimentelor detinute de catre beneficiari;

- urmareste permanent starea psihofizica a beneficiarilor si sesizeaza conducerea, de
orice modificare intervenita in starea persoanei in cauza;

- se preocupa de pregatirea si formarea profesionala continua;

- face propuneri de eficientizare a activitatilor sectiei in care lucreaza;

- raspunde de mentinerea in buna stare a curateniei institutiei, mobilierului,
inventarului si raspunde de materialele folosite;

- se preocupa de organizarea activitatilor in functie de particularitatile si preferintele
beneficiarilor;

- ajuta la deparazitarea beneficiarilor care prezinta paraziti de cap si corp si urmareste
in permanenta sa nu apara pe parcurs;

- desfasoara activitati de terapie ocupationala cu beneficiarii;

- participa la cantarirea si eliberarea alimentelor, comunica numarul beneficiarilor la
masa si semneaza lista de alimente;

- In situatii de urgenta asigura continuitatea muncii pana la rezolvarea situatiei;

- participa la receptia bunurilor (daca face parte din comisia de receptie);

- are obligatia s& cunoascad numerele de telefon ale salvarii, politiei, pompierilor,
medicului de familie, sefului de centru, adresa si numarul de telefon ale membrilor
familiilor beneficiarilor, pentru a le putea utiliza la nevoie;

- nu paraseste locul de munca in timpul programului fara acordul sefului de centru;

- nu paraseste locul de munca fara acordul sefului de centru, daca nu a sosit schimbul
si nu a predat serviciul;

- aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate modificarile aparute in munca;
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- participa la lucrarile de igenizare si zugravire;

- preda si primeste serviciul pe baza de proces verbal, in care va specifica
principalele aspecte din timpul serviciului si modul in care sunt inchise si asigurate
magaziile si locurile de depozitare a mijloacelor materiale din unitate;

Acorda sprijin beneficiarilor din centru pentru:

- servicii de ingrijire personala pentru derularea activitatilor de baza ale vietii zilnice:
imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, igiena corporala,
deplasarea in interior, comunicare;

- servicii de ingrijire personala pentru derularea activitatilor instrumentale ale vietii
Zilnice: prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea
in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in interior/exterior, companie,
activitati de administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului
liber;

- acorda sprijin beneficiarilor din centru pentru efectuarea igienei personale in cazul
bolnavilor cu afectiuni grave;

- respecta toate procedurile prevazute in standardele minime de calitate care le-au
fost prelucrate;

- asigura paza institutiei si bunurilor institutiei pe timpul serviciului;

- respectd normele si participd la instructaje de protectia muncii i stingerea
incendiilor;

- nerespectarea prezentelor atributii $i responsabilitati atrage raspunderea disciplinara
a salariatului.

ART. 13 Finantarea centrului
(1) TIn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

c) donatji, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tara si din strainatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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