Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023

Regulament
de organizare si functionare a serviciului social de zi
Centrul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane TSA

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane TSA, aprobat in vederea
asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane TSA, cod
serviciu social 8891CZ-C-lll, infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, acreditat conform Licentei de functionare
seria LF nr. 1717, din data de 20.07.2022, cu sediul in Arad, str. Baba Novac, nr. 15 D,
jud. Arad.

ART. 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane TSA
este abordarea multidisciplinara si integrata a copiilor cu tulburari de spectru autist prin
terapii de recuperare, in vederea integrarii lor sociale si educationale intr-un cadru
incluziv.

Serviciile de recuperare si de socializare oferite sunt complementare demersurilor
si eforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti,
precum si serviciilor oferite de unitatile de invatamant si de alti furnizori de servicii,
corespunzatoare nevoilor individuale ale copilului in contextul sau socio-familial.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane TSA functioneaza

cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor

sociale reglementat de:

- Legea nr. 151/2010(la 10-11-2022, Titlul actului normativ a fost modificat

de Punctul 1, Articolul 1ll din ORDONANTA DE URGENTA nr. 150 din 9
noiembrie 2022, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1084 din 10
noiembrie 2022) privind serviciile specializate integrate de sanatate,
educatie si sociale adresate persoanelor cu tulburari din spectrul autist si cu
tulburari de sanatate mintala asociate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Pag.1/10



- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, emis de
MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE .

(3) Serviciul social Centrul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane TSA este infiintat
prin Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 18/02.02.2012 si functioneaza in subordinea
Serviciului pentru Prevenirea Marginalizarii Sociale, Trafic, Migratie si Repatrieri al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Asistentd si Consiliere pentru Persoane TSA se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie, la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,Centrului de
Asistenta si Consiliere pentru Persoane TSA sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului beneficiarilor;

b) protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament (participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
beneficiari);

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu In realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant gi capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

K) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

[) asigurarea unei interventji profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei/reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6
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Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Asistentad si Consiliere
pentru Persoane TSA sunt:
a) copiii diagnosticati cu tulburare de spectru autist;
b) familiile copiilor diagnosticati cu tulburare de spectru autist .
(2) Conditiile de acces/admitere sunt urmatoarele:
Acte necesare:

- solicitarea parintilor/reprezentantilor legali, prin completarea unei
cereri;

- raport de evaluare initiala;

- certificatul de nastere al beneficiarului;

- diagnostic emis de catre medicul de specialitate;

- copie dupa B.1.( C.1.) a beneficiarului

- copie dupa B.l. (C.1.) a parintilor;

- certificat de casatorie, deces sau sentinta judecatoreasca de divort,
acolo unde este cazul.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

- in caz de recuperare a copilului diagnosticat cu tulburare de spectru
autist;

- la solicitarea parintelui/reprezentantului legal al copilului diagnosticat
cu tulburare de spectru autist;

- inregistrarea absentelor timp de 60 de zile consecutive nemotivate
si/sau fara motiv intemeiat de la terapie.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale, furnizate de Centrul de Asistenta si
Consiliere pentru Persoane TSA au urmatoarele drepturi:

a)

b)

g)
h)

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietji intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale, furnizate de Centrul de Asistenta si
Consiliere pentru Persoane TSA au urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activitati si functii
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Principalele functii ale serviciului social Centrul de Asistenta si Consiliere pentru

Persoane TSA sunt urmatoarele:

a)

b)

de furnizare a serviciilor sociale, de recuperare in conformitate cu contractul
incheiat cu persoana beneficiara:

1. evaluare psihologica initiala;

2. interventie psihologica si logopedica specializata (terapie psihologica si

terapie logopedica);

3. consiliere familiala;

4. grup de socializare;

5. grup de suport pentru parintj.
de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. campanii de informare: seminarii, workshop-uri;

2. 1n cadrul activitatilor educationale informale a beneficiarilor;

3. activitati de crestere a gradului de vizibilitate;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile, care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati desfasurate cu ocazia marcarii anumitor zile:

- 2 aprilie Ziua Internationala a Constientizarii Autismului;
- 1 iunie: Ziua Internationala a Copilului;
- 20 noiembrie: Ziua Internationala a Drepturilor Copilului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acreditat.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activitati:
1. intocmirea planului anual de achizitii publice;
2. existenta la nivelul centrului a comisiei de testare a pietei in vederea
achizitiei de bunuri si servicii;
3. existenta la nivelul centrului, a unei comisii de receptionare a bunurilor si
serviciilor;
4. verificarea de catre seful centrului si aplicarea ,,bun de platd” pe
documentele financiar- contabile.
ART. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal:(1) Centrul
de Asistenta si Consiliere pentru Persoane TSA functioneaza cu un numar de 7 posturi,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr. 480/22.12.2022, din care:

1. personal de conducere: sef centru — 1 post;

2. personal de specialitate;6 posturi dupa cum urmeaza:3 posturi de psiholog,
2 posturi de logoped si un post de psihopedagog;

3. personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere — reparatii,
deservire: nu exista.

ART. 9

Personalul de conducere:

(1) Personalul de conducere este reprezentat de: seful de centru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
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1. Asigura coordonarea activitatii din cadrul centrului, indrumarea si controlul
activitatilor desfasurate de personalul centrului;

2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, urmareste
stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale;

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi
perfectionare;

4. Colaboreaza cu alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii

civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a

instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru

identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

Intocmeste raportul anual de activitate;

Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a

numarului de personal,

8. Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. la in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

10.Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

11.0rganizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

12.Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si dupa caz, cu
autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie;

13.Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

14.Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

15. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

16. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile

legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma

de finvataméant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu

vechime de minimum 4 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de centru se face n

conditiile legii.

No g

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar.
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:
a) psiholog in specialitatea psihologie clinica (263401);
b) logoped (226603);
c) psihopedagog (263412).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
PSIHOLOG - ATRIBUTII:
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1. Interventii specifice de recuperare si consiliere a copiilor cu tulburari de spectru autist
si familiile acestora, beneficiari ai Centrului de Asistenta si Consiliere pentru Persoane
TSA;

2. Evaluarea psihologica clinica/psihodiagnostic clinic - identificarea factorilor psihologici
implicati in sanatate, dezvoltare si tulburare/boala mintala, handicap/dizabilitati,
evaluarea psihologica clinica a copiilor cu cerinte educationale speciale (CES);

3. Asistenta psihologica pentru recuperare si integrare sociala a copiilor cu tulburari de

spectru autist;

Promovarea si optimizarea sanatatii si dezvoltarii umane;

Interventie psihologica clinica primara - consiliere psihologica primara - controlul

primar al factorilor psihologici implicati in sanatate si boalga;

6. Interventii specifice pentru copiii cu tulburari de spectru autist din cadrul ,,Centrului de

Asistenta si Consiliere pentru Persoane TSA” informarea beneficiarilor despre

problematica tulburarii de spectru autist, inregistrarea beneficiarilor, administrarea

dosarelor;

Completarea Formularului de Identificare a grupului {inta (daca este cazul);

Informarea si pregatirea parintilor/reprezentantilor legali pentru a putea fi

coterapeuti in procesul de recuperare si integrare a copilului cu tulburari de spectru

autist;

9. Pregatirea acestora pentru procesul de integrare/incluziune in Tnvatamantul de
masa/special prescolar si scolar;

10.Acordarea serviciilor de interventie specificd (terapie comportamentald, PECS,
TEACH, terapie prin joc), conform planului de recuperare stabilit de echipa de
specialisti pentru fiecare copil;

11.Participarea la grupuri de suport pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor
centrului;

12. Participarea la activitati de vizibilitate organizate de echipa centrului;

13. Asigurarea unui mediu optim si favorabil pentru desfasurarea tuturor activitatilor in
cadrul centrului (aduna materialele educationale, dezinfecteaza jucariile, mentine
curatenia in salile de terapie, sala de consiliere);

14. Utilizeaza, in scopul realizarii psihodiagnosticului si a evaluarii, urmatoarele tipuri de
teste psihologice: teste de evaluare a personalitatii, de evaluare a capacitatii
cognitive, teste proiective; scale de dezvoltare psihomotorie;

15.Urmareste evolutia psihologica a tuturor beneficiarilor centrului;

16.Urmareste exprimarea libera a opiniei copilului/tanarului in toate actiunile ce il privesc;

17.Aplica procedurile referitoare la intimitate si confidentialitate conform Legii nr.
213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

18. Aplica procedurile referitoare la intimitate si confidentialitate, conform Regulamentului
de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Arad;

17.Respecta si aplica dispozitile emise de catre conducerea institutiei, care-l privesc;

18.Este responsabil de inregistrarile intrari/iesiri (cereri, solicitari, adrese, etc.) in cadrul
centrului;

19.intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual si la cerere statistici privind
copiii/tinerii aflati in evidenta centrului, inaintandu-le sefului de centru;

20.Tntocmeste raport de activitate lunar, trimestrial, semestrial, anual si la cererea sefului
de centru;

21.Realizeaza baza de date privind grupul de beneficiari lunar, trimestrial, semestrial,
anual si la cerere;

22.Participa la sedintele de lucru organizate de: seful centrului, seful serviciului, directorul
general;

23.Gestioneaza eficient resursele din cadrul centrului in vederea scaderii costurilor;

a s
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24.Sesizeaza nereguli, inadvertente si formuleaza recomandari pentru depasirea unor
dificultati sau pentru imbunatatirea metodologiilor, a activitatii si interventiilor cu copiii;

25.Raspunde afirmativ la cursurile de pregatire/perfectionare profesional3;

26.Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta;

27.Este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind
pedepsite conform legii.

LOGOPED - ATRIBUTII:

1. Realizeaza evaluarea/examinarea logopedica complexa a copiilor diagnosticati cu

tulburare de spectru autist, in colaborare cu familia si cu psihologul din cadrul

centrului, in scopul identificarii tuturor factorilor care au influentat evolutia limbajului si

a comunicarii copilului;

Formuleaza diagnosticul si prognosticul pentru fiecare copil evaluat;

Inregistreaza copiii cu tulburari de limbaj in fisele logopedice avizate de catre seful de

centru;

4. Proiecteaza activitatii de terapie a tulburarilor de limbaj si de comunicare identificate;

5. Asigura interventia logopedica pentru copiii cu tulburare de spectru autist si familiile
acestora, asistenta specifica pentru copiii cu autism si familiile acestora;

6. Asigura interventia terapeutic-recuperatorie in concordanta cu diagnosticul logopedic
al copiilor/elevilor examinatj;

7. Asigura caracterul preventiv al activitatii de terapie logopedica, prin acordarea unei
atentii prioritare copiilor cu tulburari de limbaj, in scopul prevenirii instalarii dificultatilor
de vorbire;

8. Orienteaza terapia logopedica spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si
integrare scolara si sociala;

9. Evalueaza periodic progresele realizate de copii $i reproiecteaza activitati de
interventje;

10.intocmeste documentele de evidentd a copiilor cu tulburdri de limbaj: - fisa
logopedica, plan de interventie; - registre de evidenta a copiilor cu tulburari de limbaj;

11.Participa la stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade profesionale si altele;

12.Valorifica cunostintele, abilitatile si competentele dobandite in cadrul activitatilor de
formare/perfectionare prin diseminare, imbunatatire si diversificare continua a
practicilor in activitatea logopedica;

13.Urmareste evolutia psihologicad si dezvoltarea limbajului a tuturor beneficiarilor din
cadrul centrului;

14.Manifesta preocupare pentru dotarea si amenajarea spatiului in care isi desfasoara
activitatea, In vederea crearii unei ambiante optime pentru desfasurarea activitatilor
prevazute in fisa postului;

15.Consiliaza parintii cu privire la problemele de limbaj existente, caracterul interventiei si
evolutia copilului;

16.Urmareste exprimarea libera a opiniei copilului/tanarului in toate actiunile ce il privesc;

17.Aplica procedurile referitoare la intimitate si confidentialitate conform Legii nr.
213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

18. Aplica procedurile referitoare la intimitate si confidentialitate conform Regulamentului
de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Arad;

19.Respecta si aplica dispozitile emise de catre conducerea institutiei, care-l privesc;

20.Este responsabil de inregistrarile intrari/iesiri (cereri, solicitari, adrese etc.) in cadrul
centrului;

21.Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual si la cerere statistici privind copiii /
tinerii aflati in evidenta centrului, inaintandu-le sefului de centru;

22.Intocmeste raport de activitate lunar, trimestrial, semestrial, anual si la cererea sefului
de centru;
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23.Realizeaza baza de date privind grupul de beneficiari lunar, trimestrial, semestrial si
anual si la cerere;

24. Participa la sedintele de lucru organizate de: seful centrului, seful serviciului, directorul
general;

25. Gestioneaza eficient resursele in cadrul centrului in vederea scaderii costurilor;

26.Sesizeaza nereguli, inadvertente si formuleaza recomandari pentru depasirea unor
dificultati sau pentru imbunatatirea metodologiilor, a activitatii si interventiilor cu copiii;

27.Raspunde afirmativ la cursurile de pregatire/perfectionare profesionala;

28.Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta;

29.Respecta programul de activitati stabilit de seful centrului si seful serviciului;

30.ldentifica si semnaleaza eventuale forme de abuz asupra copilului cu dizabilitat;

31.Informeaza seful centrului, seful de serviciu, respectiv conducerea D.G.A.S.P.C Arad
cu privire la orice schimbari sau probleme care apar in cadrul centrului;

32.Cunoaste numerele de telefon importante (Salvare, Pompieri, familia copilului, a
sefilor ierarhici superiori, etc.), anunta salvarea si familia copilului daca starea
copilului impune acest lucru;

33.Se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale conform cerintelor postului;

34.Respecta normele de igiena, sanatate publica, protectia muncii si PSI;

35.Este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind
pedepsite conform legii.

PSIHOPEDAGOG- ATRIBUTII:

1. Cunoaste si respecta legislatia specifica locului de munca;

2. Participa la organizarea si realizarea procesului de evaluare initiala a dezvoltarii

copilului;

3. Stabilegte nivelul actual, potentialul si necesitatile de dezvoltare ale copilului,

completeaza procesul verbal in urma evaluarii;

4. Planifica si realizeaza procesul de evaluare/reevaluare a situatiei beneficiarului;

5. Elaboreaza si realizeaza programe/planuri de interventie individualizate pentru copiii
beneficiari ai centrului care prezinta probleme de dezvoltare, invatare, adaptare;
Acorda consiliere psihopedagogica parintilor/reprezentantilor legali ai copilului;
Recomanda parintilor/reprezentantilor legali ai copilului consultarea altor institutji
pentru problemele care nu sunt in competenta sa (instituti medicale, de
abilitare/reabilitare etc.);

8. Este membru al Comisiei multidisciplinare in vederea organizarii unui proces
educational incluziv de calitate;

9. Monitorizeaza dezvoltarea copilului si colaboreaza cu parintii/reprezentantii legali ai
copilului;

10.Respecta urmatoarele principii Tn activitate: confidentjalitate, drepturi egale,
nondiscriminare, toleranta si valorificare a tuturor diferentelor, interventie timpurie,
abordare individualizata, interventie multidisciplinara si complexa, relevanta si
eficienta;

11.Completeaza si mentine in ordine documentatia aferenta postului/functiei;

12.Solicita de la institutia de invatamant, parinti, specialisti/persoane care asista
copilul/elevul, diferite informatii ce tin de domeniul sdu de competenta (starea de
sanatate, comportamentul copilului, mediul socio-familial, efectele actiunilor
recomandate etc.);

13. Selecteaza instrumentele de evaluare si asistenta psihopedagogica;

14.Acorda asistenta psihopedagogica pentru recuperare si integrare sociala a copiilor
cu tulburari de spectru autist;

15.1nregistrarea beneficiarilor, administrarea dosarelor alocate de catre seful ierarhic
superior fiecarui psiholog/psihopedagog in parte, precum si respectarea Opis-ului
dosarului;
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16.Acorda servicii de interventie specifica (terapie comportamentala, PECS, TEACH,
terapie prin joc), conform planului de recuperare stabilit de echipa de specialisti
pentru fiecare copil;

17.Pregateste copiii pentru procesul de integrare/incluziune in invatamantul de
masa/special prescolar si scolar;

18. Asigura un mediu optim si favorabil pentru desfasurarea tuturor activitatilor in cadrul
centrului (aduna materialele educationale, dezinfecteaza jucariile, mentine curatenie
in salile de terapie, sala de consiliere);

19.0rganizeaza activitati de socializare pentru persoanele cu tulburari de spectru
autist;

20.Participa la grupuri de suport pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor
centrului, de asemenea participa la activitati de vizibilitate organizate de catre
echipa centrului;

21.Intocmeste raport de activitate lunar, trimestrial, semestrial, anual si la cererea
sefului de centru;

22.Realizeaza baza de date privind grupul de benéeficiari lunar, trimestrial, semestrial,
anual si la cerere, ori de cate ori este nevoie;

23.Participa la sedintele de lucru organizate de: seful centrului, seful serviciului,
directorul general;

24.Sesizeaza nereguli, inadvertente si formuleaza recomandari pentru depasirea unor
dificultati sau pentru imbunatatirea metodologiilor, a activitatii si interventjilor cu
beneficiarii centrului;

25.Raspunde afirmativ la cursurile de pregatire/perfectionare profesionala;

26.Gestioneaza eficient resursele in cadrul centrului in vederea scaderii costurilor;

27.Cunoaste si aplica procedurile operationale ale centrului;

28.Cunoaste planul anual de actiune si colaboreazd cu specialistii centrului la
elaborarea Planului anual de actiune, Proiectului institutional si la alte documente
prevazute de legislatie si solicitate de conducerea D.G.A.S.P.C. Arad;

29.Cunoaste si aplica proceduri privind interventii specifice de recuperare in tulburarea
de spectru autist, evaluare psihopedagogica, consiliere;

30.Planifica si organizeaza evenimentele speciale si actiunile de socializare;

31.Ingrijeste si supravegheaza copiii cu care desfiasoard activitati, pe baza orarului,
pentru evitarea accidentelor, in timpul programului;

32.Cand situatia o cere, insoteste beneficiarul la baie pentru nevoile personale;

33.Ajuta la imbracatul/dezbracatul beneficiarului;

34.Confectioneaza material didactic pentru activitatile cu copiii (lepuras, Mos Nicolae,
Mos Craciun etc.);

35.Respecta programul de activitati stabilit de seful centrului si seful serviciului;

36. Identifica si semnaleaza eventuale forme de abuz asupra copilului cu dizabilitatj;

37.Informeaza seful centrului, seful de serviciu, respectiv conducerea D.G.A.S.P.C
Arad cu privire la orice schimbari sau probleme care apar in cadrul centrului;

38.Cunoaste numerele de telefon importante (Salvare, Pompieri, familia copilului, a
sefilor ierarhici superiori etc.), salvarea si familia copilului daca starea copilului
impune acest lucru;

39.Se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale conform cerintelor postului;

40.Raspunde afirmativ la cursurile de pregatire profesionala;

41.Participa la sedintele organizate de seful centrului, respectiv de geful serviciului;

42.Respecta normele de igiena, sanatate publica, protectia muncii si PSI;

43.Este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind
pedepsite conform legii.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

Pag.9/10



Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii si altele:1 persoana cu atributii de intretinere si igienizare a spatiilor
din centru, delegata o zi pe saptamana in cadrul centrului, de la serviciul social cu cazare
Centrul Maternal.

ART. 12

Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori

juridice din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social de zi-Centrul de Asistenta
si Consiliere pentru Persoane TSA, conform Ordinului MMJS nr. 27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor, are in anexa urmatoarele Proceduri operationale:

- PO 34-01, Procedura operationala privind admiterea in centru;

- PO 34-02, Procedura operationala privind evaluarea nevoilor beneficiarilor;

- PO 34-03, Procedura operationala privind incetarea serviciilor;

- PO 34-04, Procedura operationala privind relatia personalului cu copilul;

- PO 34-06, Procedura operationala privind prevenirea si combaterea riscului de abuz si
neglijare;

- PO 34-07, Procedura operationala privind sugestiile/sesizarile si reclamatiile;

- PO 34-08, Procedura operationala privind interventia specifica pentru copiii cu tulburari
de spectru austist;

- PO 34-09, Procedura operationala privind managementul centrului.
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