Anexa nr. 5 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi Centrul de Recuperare
pentru Copii — Lipova

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu Serviciului social
Centrul de Recuperare pentru Copii - Lipova, aprobat in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Recuperare pentru Copii - Lipova cod serviciu social 8891 CZ-C-
lll, este administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C. ARAD, fiind acreditat conform Legii nr.
197/2012, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, Certificat de acreditare
seria AF, nr. 000159/25.04.2014, Licenta de functionare seria LF, nr. 000341/17.11.2020.
Sediul Centrului de Recuperare pentru Copii - Lipova este in localitatea Lipova str. Lugojului
nr. 6 A, jud. Arad, tel/fax 0257/563020.

ART. 3 Scopul serviciului social

Serviciul social Centrul de Recuperare pentru Copii - Lipova are scopul de prevenire a
abandonului si institutionalizarii copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de
ingrijire, educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta etc pentru beneficiari, cat si a unor activitati de sprijin,
consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane
care au in ingrijire copii cu nevoi speciale.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Recuperare pentru Copii - Lipova functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare etc.

(2) Standard minim de calitate aplicabil este reglementat prin Ordinul MMJS nr. 27/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de Recuperare pentru Copii - Lipova este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Arad nr. 159/19.11.2004, iar prin Hotararea Consiliului Judetean Arad
nr. 185/26.06.2009 si-a schimbatea denumirea. Serviciul social Centrul de Recuperare
pentru Copii - Lipova functioneaza in subordinea Serviciului pentru Prevenirea Marginalizarii
Sociale, Trafic, Migratie si Repatrieri al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad.




ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de Recuperare pentru Copii - Lipova se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventjile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Recuperare pentru Copii - Lipova sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia gi
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;
C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernaméant si capacitate
de exercitiu - cu respectarea prevederilor Legii nr. 487/2002 a sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;
[) asigurarea unei interventji profesioniste, prin echipe multidisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;
0) colaborarea centrului cu Serviciul Public de Asistenta Sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Recuperare pentru Copii - Lipova
sunt copii cu nevoi speciale, cu varste cuprinse intre 3 - 18 ani.

Beneficiari directi ai centrului: beneficiari cu deficiente care indeplinesc urmatoarele
condiii: - existenta unei deficiente neuromotorii care sa necesite servicii in vederea
refacerii, dezvoltarii si mentinerii capacitatii lezate.

Beneficiarii indirecti sunt familile beneficiarilor care frecventeaza centrul, precum si
comunitatea in care acesti beneficiari vor fi integrati.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
- la recomandarea medicului de familie/specialist;
- cu certificat de Incadrare in grad de handicap/ alt document relevant pentru
starea de sanatate a copilului.
a ) Acte necesare:
- copie certificat de nastere beneficiar;
- copie carte identitate parinti — reprezentant legal al beneficiarului;



- copie certificat incadrare in grad de handicap, daca exista;
- scrisoare medicala;
- protocol admitere beneficiar.
b ) Acte intocmite in centru:
- intocmirea dispozitiei de asistare;
- intocmirea contractului de oferire de servicii;
- numirea echipei de implementare PPI;
- numire responsabil de caz;
- evaluarea specialigtilor;
- incheierea fisei de evaluare/reevaluare beneficiar (FERB);
- program personalizat de interventie (PPI);
- plan individualizat de integrare/reintegrare sociala, anexa la PPI;
- program educational individualizat al beneficiarului, anexa la PPI;
- fisa de servicii;
- program de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregatirea pentru viata
independenta;
- program personalizat de consiliere psihologica (dupa caz).
(3) Conditiile de incetare a serviciilor sociale
- La atingerea obiectivelor stabilite si la recuperarea totala a beneficiarului;
- La solicitarea parintilor de a se intrerupe contractul;
- La expirarea termenului contractului de oferire servicii;
- Cand copilul atinge varsta de 18 ani.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Recuperare pentru
Copii - Lipova au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori socialg;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, in functie de capacitatea
fiecarui beneficiar;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietji intime;
f) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
g) sa li se respecte toate drepturile speciale.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Recuperare pentru
Copii - Lipova au urmatoarele obligatii:
a) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
b) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Recuperare pentru Copii -Lipova sunt
urmatoarele:
a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. Ingrijire personala;
3. Educare;
4. Dezvoltarea abilitatilor de viata independenta;
5. Consiliere psihologica si suport emotional;
6. Supraveghere;
7. Socializare si activitati culturale;



8. Recuperare/reabilitare psiho-educativa si kinetoterapeutica;

9. Integrare/reintegrare sociala.

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Organizarea de activitati (serbari, programe) si invitarea autoritatilor publice si a
publicului larg (rudele beneficiarului, persoane fata de care acesta a dezvoltat relatii de
atasament, cadre didactice etc) in Centrul de Recuperare pentru Copii - Lipova,;

2. Organizarea de activitati in comunitate cu beneficiarii (spectacole, excursii etc);

3. Derularea de campanii de promovare privind serviciile oferite (articole in presa
privind activitatea centrului, distribuirea de pliante informative);

4. Elaborarea de rapoarte de activitate;

c) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Campanii de promovare a drepturilor copilului;

2. Campanii pentru incurajarea voluntariatului;

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. Incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli;

2. Intocmirea si respectarea planului de achizitii;

3. Achizitionarea produselor necesare beneficiarilor in limita bugetului disponibil si

conform baremurilor in vigoare;

4. Intocmirea fiselor posturilor pentru toti angajatii;

5. Respectarea de catre tofi angajatii a responsabiltatilor si atributiilor, din fisa postului.

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Recuperare pentru Copii - Lipova functioneaza cu un numar
total de 5 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Arad nr.
480/22.12.2022, din care:
a) personal de conducere: -;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: total
personal: - 5 (1 kinetoterapeut, 1 psiholog, 1 asistent medical, 1 instructor de educatie, 1
asistent social);
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: atributji
de administrator consemnate in fisa postului pentru instructor de educatie.
(2) Personalul de specialitate reprezinta 80% din totalul personalului.
(3) Incadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in Statul de functii aprobat.

ART. 9 Personalul de conducere

Personalul de conducere:

Centrul de Recuperare pentru Copii - Lipova nu are stabilit Tn structura functionala post de
conducere. Coordonarea Centrului este asiguraté de seful de serviciu al Serviciului pentru
Prevenirea Marginalizarii Sociale, Trafic, Migratie si Repatrieri, precum si de un coordonator
numit din cadrul personalului de specialitate.

ART. 10 Centrul de Recuperare pentru Copii - Lipova nu are personalitate juridica si consiliu
consultativ.



ART .11 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
a. kinetoterapeut ( 226405);
b. psiholog (263411);
c. asistent social (263501);
d. instructor de educatie;
e. asistent medical (325901).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse etc;
c) Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc;
e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) Face propuneri de imbunatatire a activitatii, in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
g) Cunoaste si respecta:

- Legislatia in domeniul protectiei copilului (Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare);

- Prevederile Codului Muncii;

- Documente care reglementeaza activitatea D.G.A.S.P.C. Arad;

- Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Arad;

- Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Arad;

- Acordul/Contractul colectivde munca al D.G.A.SP.C. Arad;

- Documente care reglementeaza activitatea centrului (,Metodologia de organizare si
functionare”; ,Norme interne de functionare”; ,Proiect institutional”; ,Planul anual de
actiune - Stabilirea unui sistem de monitorizare a desfasurarii activitatilor din structura
obiectivelor”; ,Codul etic al personalului centrului, pentru relatile cu copiii si familiile
acestora”; ,Codul de conduita profesionala a personalului ce isi desfasoara activitatea in
centru”; ,Misiunea centrului”);

- Procedura operationala privind realizarea admiterii beneficiarilor intr-un centru de zi
pentru copiii cu dizabilitati

- Procedura operationala privind realizarea activitatilor intr-un centru de zi pentru copiii
cu dizabilitatj;

- Procedura operationala privind incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar;

- Procedura de evaluare a nevoilor individuale si a situatiei copiilor;

- Procedura privind relatia personalului cu copiii;

- Programul copiilor din cadrul centrului;

- Procedura operationala privind comportamentul copiilor intr-un centru de zi pentru
copiii cu dizabilitatj;

- Contractul individual de munc3;

- Drepturile copilului;

- Asigurarea intimitatii si confidentialitatii;

- Asigurarea securitatji;

- Consultarea si participarea copiilor;

- Acordarea primului ajutor;

- Procedura operationala privind sugestiile/sesizarile si reclamatiile;

- Procedura operationala privind prevenirea si combaterea riscului de abuz si neglijare;
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- Procedura operationala privind asistarea si consilierea copilului in risc de abuz,
neglijare si exploatare;

- Cunoaste procedurile operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul
procesului de furnizare a serviciilor pentru protectia copilului, conform ISO;

- Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil (Ordinul MMJS nr.
27/2019 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru
copiii cu dizabilitatj).

(3) Atributiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii
organizatorice/organigramei
a) Atributiile psihologului
- Informeaza parintii despre programul de activitate pe care il urmeaza copiii, cat si despre
comportamentul, progresele acestora;
- Indeplineste, intocmai si la timp, programul de activitate elaborat de coordonatorul
centrului si de seful de serviciu;
- Elaboreaza si revizuieste periodic (in functie de perioada din contract) impreuna cu
specialistii (kinetoterapeut, asistent social, asistent medical, instructor de educatie)
~Programul personalizat de interventie” si anexele acestuia;
- Aplica si respecta ,Programul personalizat de interventie”, program de care beneficiaza
fiecare copil al centrului;
- Intocmeste ,Fisa de servicii”, ,Programul educational”, ,Program de interventie pentru
dezvoltarea deprinderilor si pregatirea pentru viata independenta” si informeaza personalul
centrului despre continutul acestora;
- Coordoneaza si controleaza activitatea instructorului de educatie, ridicandu-i nivelul
profesional, prin furnizare de informatiji in domeniu;
- Desfasoara activitati de: recuperare/abilitare pentru beneficiari (evaluare psihologica,
consiliere psihologica educationala si clinica, terapii prin invatare — dezvoltarea functjilor
cognitive, a limbajului, dezvoltarea autonomiei personale, terapie ocupationala, sprijin
scolar, socializare si recreere a copiilor cu dizabilitati, etc);
- Supravegheaza copiii cu care desfasoara activitati, pe baza orarului, pentru evitarea
accidentelor, raspunzand de integritatea fizica si psihica a copiilor, in timpul programului;
- Comunica cu parintii, informandu-i pe acestia despre achizitiile copilului, precum si
dificultatile lui;
- Consiliaza familia, in vederea continuarii activitati de recuperare si in familie si
completeaza fisele de consiliere psihologica;
- Planifica si organizeaza evenimentele speciale (zile de nastere ale copiilor, sarbatori
legale) si actiunile de socializare;
- Intocmeste rapoarte trimestriale asupra activitatii;
- Contribuie la Intocmirea/revizuirea documentelor - ,Planul anual de actiune”, ,Proiect
institutional” al centrului;
- Cunoaste numerele de telefon ale familiei, Salvarii, asistentului medical, al medicului;
- Sesizeaza coordonatorul centrului despre orice situatie deosebita petrecuta in centru;
- Anunta asistentul medical, Salvarea si familia copilului daca starea copilului impune acest
lucru;
- Cunoaste ca sunt in centru ,registre” pe care le completeaza, daca apar situatii ca cele
prevazute in registre: ,Registrul cu evidenta cazurilor de absentda a copilului fara
permisiune”; ,Registrul cu evidenta cazurilor in care s-au aplicat masuri restrictive”;
,Registrul cu evidenta cazurilor de abuz asupra copilului’; ,Registrul de notificare a
evenimentelor deosebite”;
- Raspunde afirmativ la cursurile de pregatire profesionala;
- Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
Centrului de Recuperare pentru Copii - Lipova si propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului Muncii
etc;
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- Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Centrului de Recuperare pentru Copii
- Lipova, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale - D.G.A.S.P.C. Arad,;
- Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
- Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
- Intocmeste Raportul anual de activitate;
- Asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului de
Recuperare pentru Copii - Lipova;
- Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
- lain considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
- Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul Centrului de
Recuperare pentru Copii - Lipova si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in
acest sens;
- Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de organizare si functionare; controleaza prezenta personalului la serviciu;
intocmeste pontajul pentru luna in curs pana in data de 25 ale lunii si il prezinta Serviciului
Resurse Umane si Salarizare din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad;
- Reprezinta Centrul de Recuperare pentru Copii - Lipova in relatiile cu furnizorul de servicii
sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tara si din strainatate, precum si in Justitie, cu acordul Directorului general al D.G.A.S.P.C.
Arad;
- Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu Serviciul Public de Asistenta Sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatji
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
- Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor, a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare si functionare;
- Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil:
- intocmeste si inainteaza conducerii D.G.A.S.P.C. Arad, pentru aprobare, documentele
prevazute de legislatie/standarde minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii
cu dizabilitati (Ordinul nr. 27/2019), astfel: ,Metodologia de organizare si functionare”,
.,Norme interne de functionare, ,Proiect institutional”, ,Plan anual de actiune” etc;
- elaboreaza proceduri de lucru si documente specifice activitatilor desfasurate in cadrul
Centrului de Recuperare pentru Copii - Lipova;
- intocmeste si propune spre aprobare ,Fisa postului” pentru toti angajatii Centrului de
Recuperare pentru Copii - Lipova;
- organizeaza sedinte de lucru in care urmareste comunicarea si instruirea personalului
centrului privind cunoasterea si aplicarea de catre acestia a urmatoarelor documente:
,Metodologia de organizare si functionare”, ,Norme interne de functionare”, ,Regulament
de organizare si functionare a Centrului de Recuperare pentru Copii - Lipova”, ,Proiect
institutional”, ,Plan anual de actiune”, ,Cod etic”, ,Fisa postului’, proceduri sau alte
documente/legi relevante pentru munca in domeniul protectiei copilului;
- consiliaza angajatii centrului pentru buna desfasurare a activitatii in centru, pentru
ingrijirea si educarea beneficiarilor;
- instruieste personalul privind normele de protectia muncii si normele de prevenire i
stingere a incendiilor;
- raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor
si a imbolnavirilor profesionale, propunand conducerii D.G.A.S.P.C. Arad spre aprobare
masurile necesare;
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- urmeaza demersurile pentru obtinerea tuturor avizelor necesare bunei functionari a
centrului;
- executa controlul intern, in conformitate cu prevederile legislative din domeniul
controlului intern, la entitatile publice;
- promoveaza principiile si normele prevazute in Conventia ONU, cu privire la drepturile
copilului; ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor copilului in cadrul centrului pe care il coordoneaza;
- anunta orice eveniment deosebit petrecut in centru, imediat sau in cel mai scurt timp
posibil;
- participa la activitatile beneficiarilor din cadrul Centrului de Recuperare pentru Copii -
Lipova, in vederea cunoasterii si evaluarii:
- nevoilor copiilor;
- calitatii serviciilor oferite acestora (servicii de baza, de ingrijire, de recuperare,
educare, socializare si asistenta sociala);
- respectarii tuturor drepturilor copilului/tédnarului cu dizabilitat;;
- modului de implementare a ,,Programului personalizat de interventie”;
- modului de respectare a programului copiilor;
- are evidenta beneficiarilor Centrului de Recuperare pentru Copii - Lipova;
- se asigura ca actele naintate au fost inregistrate la registratura D.G.A.S.P.C. Arad;
- sprijina activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice
al D.G.A.S.P.C. ARAD
- respecta legislatia in vigoare privind achizitiile publice in cazul procedurilor de achizitie
publica pe care le initiaza/deruleaza;
- urmareste incadrarea achizitjiilor in limitele aprobate;
- aplica stampila si vizeaza pe documentele de plata ,Certificat in privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii”;
- aplica si vizeaza documentele justificative/de plata cu ,Bun de Plata”;
- intocmeste ,Note de fundamentare” pe care le inainteaza conducerii D.G.A.S.P.C.
Arad pentru aprobare, Tnainte de angajarea cheltuielilor;
- urmareste Tintocmirea evidentei contabile primare si raporteaza Serviciului
Contabilitate orice neregula sau suspiciune pentru acest lucru;
- asigura, urmareste si raspunde de aplicarea dispozitilor legale privitoare la
gestionarea valorilor materiale si integritatea patrimoniului centrului;
- asigura masurile necesare gi participa la inventarierea patrimoniului in conditiile si
termenele stabilite prin acte normative si raspunde pentru acestea, in calitate de
coordonator centru;
- arhiveaza documentele Centrului de Recuperare pentru Copii - Lipova, conform
legislatiei si procedurilor D.G.A.S.P.C. Arad.
b) Atributiile asistentului social:
- Intocmeste contractul de oferire servicii cu familia/reprezentantul legal al copilului;
- Colaboreaza cu familia copilului;
- Se asigura ca familia a luat la cunostinta despre serviciile oferite copilului;
- Tine evidenta numarului de beneficiari in centru;
- Previne separarea copilului de familie;
- Desfasoara activitati pentru cunoasterea serviciilor oferite de centru, in comunitate;
- Informeaza familia in vederea cunoasterii de catre acestia a drepturilor si obligatiilor
parintesti, problematica copilului cu handicap, precum si drepturile si obligatiile ce decurg
din aceasta,
- Evalueaza situatia copilului;
- Colaboreaza cu echipa multidisciplinara (psiholog, kinetoterapeut, instructor de educatie,
asistent medical) pentru intocmirea ,Programului personalizat de interventie” si a ,Fisei
de servicii” in vederea recuperarii copilului cu dizabilitatj;
- Aplica documentul - ,Chestionar pentru evaluarea si cresterea calitatii serviciilor oferite
in cadrul centrului”;
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- Participa la intocmirea rapoartelor de activitate periodice;

- Consiliaza familiile copiilor;

- Desfagoara activitati de recuperare a copiilor cu dizabilitafi, activitati de formare de
deprinderi, activitati educative, sprijin scolar, activitati de recreere si socializare;

- Organizeaza activitati pentru copii in comunitate pentru integrarea sociala a acestora si
pentru promovarea drepturilor copiilor;

- Organizeaza activitati educative, sub forma de joaca, colectiv si individual, respectand
particularitatile de dezvoltare ale copiilor;

- Planifica si organizeaza evenimentele speciale (zile de nastere ale copiilor, sarbatori
legale) si actiunile de socializare;

- Supravegheaza copiii in timpul desfasurarii activitatilor;

- Confectioneaza material didactic pentru activitatile cu copiii (,lepuras”, ,Mos Nicolae”,
,Mos Craciun” etc);

- Ajuta la Tmbracatul/dezbracatul copilului;

- Cunoaste normele de sanatate publica si le respecta;

- Colaboreaza cu specialigtii centrului la elaborarea ,Planului anual de actiune”,
.Proiectului institutional” si la alte documente prevazute de legislatie si solicitate de
conducerea D.G.A.S.P.C. Arad;

- Colaboreaza cu familia/reprezentantii legali in vederea continuarii activitatii de
recuperare a copiilor in familie (recomandari si demonstratii practice);

- Respecta programul de activitati stabilit de coordonatorul centrului si seful serviciului;

- Identifica si semnaleaza eventuale forme de abuz asupra copilului cu dizabilitati;

- Informeaza coordonatorul centrului, seful de serviciu, respectiv conducerea
D.G.A.S.P.C. Arad cu privire la orice schimbari sau probleme care apar in cadrul centrului;
- Cunoaste numerele de telefon importante (Salvare, Pompieri, a familiei copilului, a sefilor
ierarhici superiori etc), anunta asistentul medical, salvarea si familia copilului daca starea
copilului impune acest lucru;

- Prezinta trimestrial un raport sefului ierarhic superior;

- Se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, conform cerintelor postului;

- Suporta contravaloarea obiectelor de inventar care lipsesc la inventarierea periodica
solicitata de conducerea centrului, a D.G.A.S.P.C. Arad;

- Participa la cursurile de formare in domeniul protectiei copilului;

- Indeplineste si respecta normele de protectie PSI;

- Cunoaste ca sunt in centru ,registre” pe care le completeaza, daca apar situatii ca cele
prevazute in registre: ,Registrul cu evidenta cazurilor de absenta a copilului fara
permisiune”; ,Registrul cu evidenta cazurilor in care s-au aplicat masuri restrictive”;
,Registrul cu evidenta cazurilor de abuz asupra copilului’; ,Registrul de notificare a
evenimentelor deosebite”;

- Participa la sedintele organizate de coordonatorul centrului, respectiv de seful serviciului.

c) Atributiile kinetoterapeutului:

- Evalueaza si reevalueaza copiii cu dizabilitati, din punct de vedere motric;
- Are evidenta copiilor care beneficiaza de servicii de kinetoterapie/masaj;
- Intocmeste ,Contractul cu familia/reprezentantul legal al copilului privind oferirea
serviciilor de recuperare” (kinetoterapie si masaj);
- Consemneaza in ,Fisa de testare-evaluare kinetoterapeutica”;
- Intocmeste programe de recuperare motorie individualizate, intocmind ,Fisa de servicii
kinetoterapie”;
- Colaboreaza cu echipa multidisciplinara (asistent social, psiholog, instructor de educatjie,
asistent medical) pentru intocmirea ,Programului personalizat de interventie” (PPI) si a
.Fisei de servicii”, in vederea recuperarii copilului cu dizabilitati;
- Respecta si implementeaza PPI - urile;
- intocmeste fise de monitorizare PP pentru specialitatea sa;
- Intocmeste rapoarte privind pregatirea beneficiarilor si nivelul de cunostinte dobandite;



- Executa exercitii si procedee de gimnastica medicala in vederea recuperarii deficientei
fizice;
- Executa actiuni sistematice manuale, asupra partilor moi ale corpului copilului cu
handicap, in vederea stimularii musculaturii;
- Efectueaza exercitii recuperatorii kinetoterapeutice/masaj la domiciliul beneficiarilor
centrului care, din motive de sanatate, nu se pot prezenta la cabinetul de kinetoterapie din
cadrul centrulu;
- Consiliaza familia copiilor in vederea cunoasterii de catre acestia a programelor de
recuperare, a drepturilor si obligatiilor parintesti, problematica copilului cu handicap,
precum si drepturile, facilitatile si obligatiile ce decurg din acestea;
- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele, instrumentarul, aparatura din
dotare, materialele si lenjeria, respectand regulile impuse de DSP;
- Raspunde de viata si securitatea copiilor cu dizabilitati in timpul activitatii sale, luand
masuri de evitare a accidentelor;
- Cand situatia o cere, insoteste beneficiarul la domiciliu/spre centru;
- Cunoaste normele de sanatate publica, le respecta si le impune si celorlalti angajati ai
centrului pentru a fi respectate;
- Contribuie la elaborarea ,Planului anual de actiune”, ,Proiectului institutional” si la alte
documente prevazute de legislatie si solicitate de conducerea D.G.A.S.P.C. Arad;
- Colaboreaza cu familia/reprezentantii legali in vederea continuarii activitatii de recuperare
a copiilor in familie (recomandari si demonstratii practice);
- Identifica si semnaleaza eventuale forme de abuz asupra copilului cu dizabilitati;
- Cunoaste numerele de telefon ale familiei, Salvarii, asistentului medical, al medicului de
familie al copilului;
- Anunta asistentul medical, Salvarea si familia copilului, daca starea copilului impune
acest lucru;
- Cunoaste ca sunt in centru ,registre” pe care le completeaza, daca apar situatii ca cele
prevazute in registre: ,Registrul cu evidenta cazurilor de absenta a copilului fara
permisiune”; ,Registrul cu evidenta cazurilor in care s-au aplicat masuri restrictive”;
.Registrul cu evidenta cazurilor de abuz asupra copilului”; ,Registrul de notificare a
evenimentelor deosebite”;
- Prezinta trimestrial un raport sefului ierarhic superior;
- Se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, conform cerintelor postului;
- Este responsabil cu riscurile din cadrul C.R.C. Lipova,

d) Atributiile asistentului medical:
- Indeplineste, intocmai si la timp, programul de activitate elaborat de coordonatorul
centrului si de seful de serviciu;
- Intocmeste dosarele copiilor in vederea beneficierii acestora de serviciile centrului; se
asigura caci copilul este apt pentru colectivitate si pentru procedurile de interventie
recuperatorie oferite in centru;
- Are evidenta beneficiarilor centrului si completeaza ,Registrul de evidenta medicala”;
- Elaboreaza si completeaza, periodic si la nevoie, documentul ,Fisa de observatie”;
- Elaboreaza, impreuna cu specialistii (psiholog, kinetoterapeut, asistent social, instructor
de educatie) ,Programul personalizat de interventie”;
- Aplica si respecta ,Programul personalizat de interventie”, program de care beneficiaza
fiecare copil al centrului;
- Participa la programul zilnic al copilului in vederea recuperarii lui din punct de vedere al
retardului in dezvoltarea neuropsihica;
- Face triajul copiilor la intrarea in program si ori de cate ori este necesar; urmareste
permanent starea de sanatate a fiecarui copil asistat, completand documentul ,Registrul
cu evidenta triajului epidemiologic zilnic”;
- Raspunde impreuna cu personalul de integritatea fizica, psihica, de viata copiilor pe care
ii are Tn grija;
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- Supravegheaza copiii pentru evitarea accidentelor in timpul desfasurarii diferitelor
activitati, conform programului elaborat de coordonatorul centrului;

- Acorda primul ajutor;

- Se asigura ca in centru exista trusa de prim ajutor;

- Efectueaza in caz de urgenta resuscitare cardio-respiratorie;

- Anunta medicul, familia, daca starea copilului cu dizabilitati impune acest lucru;

- Cunoaste numerele de telefon ale Salvarii, medicului/coordonatorului centrului, familiei;
- Organizeaza transportul si insoteste copilul in caz de nevoie la spital, medic de familie
sau in familie, dupa caz;

- Verifica aparatul de urgenta conform baremului (privind cantitatea si termenul de
valabilitate) si cel lasat personalului pentru situatii de urgenta;

- Raspunde de respectarea normelor de igiena si de aplicarea masurilor antiepidemice,
de prevenire si control al infectiilor nosocomiale (in conformitate cu normele impuse de
DSP);

- Controleaza si consemneaza starea de igiena a centrului si efectuarea corecta a
dezinfectiei curente, intocmind documentul ,Igiena centrului”;

- Urmareste permanent starea de sanatate a fiecarui beneficiar asistat si semnaleaza
parintelui orice modificare aparuta in starea de sanatate, prin supraveghere si observatie;
- Organizeaza intélniri cu personalul, in vederea instruirii in ceea ce priveste
comportamentul igienic, acordarea primului ajutor, tehnici de ingrijire a copilului bolnav,
precum si alte teme de interes; in urma acestor intalniri se intocmeste ,Lista de
participare la instruire”;

- Consiliaza copiii/tinerii pe diverse teme, cum ar fi: reguli de igiena, alimentatia
sanatoasa, transformarile corpului in adolescenta, prevenirea bolilor infecto-contagioase,
prevenirea sarcinii nedorite si pe alte teme, in functie de nevoile acestora; intocmeste in
acest sens ,Proces verbal de consiliere medicala”;

- Se ocupa de organizarea controalelor medicale periodice ale personalului;

- Cunoaste ca sunt in centru ,registre” pe care le completeaza, daca apar situatii ca cele
prevazute in registre: ,Registrul cu evidenta cazurilor de absenta a copilului fara
permisiune”; ,Registrul cu evidenta cazurilor in care s-au aplicat masuri restrictive”,
,Registrul cu evidenta cazurilor de abuz asupra copilului”’; ,Registrul de notificare a
evenimentelor deosebite”.

e) Atributiile instructorului de educatie:

- Indeplineste, intocmai si la timp, programul de activitate elaborat de coordonatorul
centrului si de seful de serviciu;

- Elaboreaza, impreuna cu specialistii (psiholog, kinetoterapeut, asistent social, asistent
medical) ,Programul personalizat de interventie”, ,Fisa de servicii”, ,Programul
educational individualizat”, ,Program de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si
pregatirea pentru viata independenta” si ,Program educational’;

- Aplica si respecta ,Programul personalizat de interventie” si ,Fisa de servicii”, precum gi
celelalte programe de care beneficiaza fiecare copil al centrului, desfasurand activitati de:
recuperare, formare de deprinderi de viata independenta, educare, sprijin scolar,
socializare si recreere a copiilor cu dizabilitatj;

- Participa la intalnirile echipei multidisciplinare (se intocmeste ,Fisa evaluare/reevaluare
beneficiar’) organizate in cadrul centrului pentru: a identifica nevoile si opiniile copiilor, a
planifica activitatea, a face propuneri in scopul imbunatatirii activitatii;

- Intocmeste ,fise de monitorizare PPI”;

- Participa la actiunile de socializare ale copiilor;

- ingrijeste copiii cu dizabilitati, cum ar fi ajutor in igiena corporald, imbracare/dezbracare,
igiena hranirii si hidratarii, transfer si mobilizare, deplasare in interior si exterior - acordand
Tn acest sens sprijin personalizat copiilor;

- Supravegheaza copiii permanent pe perioada orelor de munca pentru evitarea
accidentelor, raspunzand de integritatea fizica si psihica a copiilor, in timpul programului;

11



- Organizeaza activitatea educativa, sub forma de joc colectiv si individual, respectand
particularitatile de dezvoltare ale copiilor;

- Creeaza un climat socio-afectiv, terapeutic, securizant si recuperator, asigurand copilului
o relatie calda, de intelegere si inspira copilului siguranta;

- Comunica cu parintii, informandu-i pe acestia despre achizitiile copilului, precum si
dificultatile lui;

- Participa la transportul copiilor de acasa la centru si de la centru - acasa, dupa programul
stabilit;

- Sesizeaza coordonatorului centrului despre orice situatie deosebita petrecuta in centru;
- Anunta asistentul medical, Salvarea si familia copilului, daca starea copilului impune
acest lucru;

- Cunoaste ca sunt in centru ,registre” pe care le completeaza, daca apar situatii precum
cele prevazute in registre: ,Registrul cu evidenta cazurilor de absenta a copilului fara
permisiune”; ,Registrul cu evidenta cazurilor in care s-au aplicat masuri restrictive”,
.Registrul cu evidenta cazurilor de abuz asupra copilului’; ,Registrul de notificare a
evenimentelor deosebite”;

- Confectioneaza materiale didactice in vederea desfasurarii activitatilor educative;

- Supravegheaza, utilizeaza si pastreaza materialele de la grupa in bune conditii;

- Respecta normele de igiena, sanatate publica, protectia muncii si PSI,

- Gestioneaza corespunzator bunurile care se afla la grupa, in centru, inclusiv hainele si
jucariile copiilor;

- Suporta contravaloarea obiectelor de inventar care lipsesc la inventarierea periodica
solicitata de conducerea centrului, a D.G.A.S.P.C. Arad;

- Raspunde afirmativ la cursurile de pregatire profesionala;

- Indeplineste sarcini administrative pentru ,Centrul de Recuperare pentru Copii - Lipova’.

ART. 12 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere — reparatii este deservit de alte
servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad. — nu exista.
ART. 13 Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
Serviciile sunt gratuite pentru beneficiari.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului si bugetul de stat;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;
c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social de zi Centrul de
Recuperare pentru Copii — Lipova, conform Ordinului 27/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, are in
anexa urmatoarele Proceduri operationale, disponibile la sediul centrului:

- A, P.O.-23/1 - Procedura de admitere privind realizarea admiterii beneficiarilor intr-
un centru de zi pentru copiii cu dizabilitati;

- A, P.O. - 23/2 - Procedura operationala privind realizarea activitatilor intr-un centru
de zi pentru copiii cu dizabilitati;

- A, P.O. - 23/3 - Procedura de incetare a acordarii serviciilor catre beneficiar;

- A, P.O. - 23/4 - Procedura de evaluare a nevoilor individuale si a situatiei copiilor;

- A, P.O. - 23/5 - Procedura privind relatia personalului cu copiii;

- A, P.O. - 23/6 - Procedura operationala privind comportamentul copiilor intr-un
centru de zi pentru copiii cu dizabilitatj;
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A, P.O. - 23/7 - Procedura operationala privind sugestiile/ sesizarile si reclamatiile;
A, P.O. - 23/8 - Procedura operationala privind prevenirea si combaterea riscului de
abuz si neglijare;

A, P.O. - 23/9 - Procedura operationala privind asistarea si consilierea copilului in
risc de abuz, neglijare si exploatare.
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