
Anexa la  Hotărârea Consililui  Județean Arad nr....../..............

1
Secretar General al Județului 

Arad
S

2 Arhitect - șef S

3 Director executiv S

4 Director executiv adjunct S

5 Șef serviciu S

6 Șef birou S

107,50 105,00 105,00 102,50 102,50

gradatia 0 gradatia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5

Auditor grad profesional superior S 5200 5590 5870 6164 6319 6477

Auditor grad profesional principal S 4700 5053 5306 5572 5712 5855

Consilier, consilier juridic, 

consilier achiziții publice grad 

profesional superior

S 4800 5160 5418 5689 5832 5978

Consilier, consilier juridic, 

consilier achiziții publice grad 

profesional principal

S 3800 4085 4290 4505 4618 4734

Consilier, consilier juridic, 

consilier achiziții publice grad 

profesional asistent

S 3400 3655 3838 4030 4131 4235

Consilier, consilier juridic, 

consilier achiziții publice grad 

profesional debutant

S 3200 3440 3612 3793 3888 3986

3
Referent de specialitate grad 

profesional superior
SSD 3990 4290 4505 4731 4850 4972

Referent grad profesional 

superior
M 3200 3440 3612 3793 3888 3986

Referent grad profesional 

principal
M 3000 3225 3387 3557 3646 3738

Referent grad profesional 

asistent
M 2900 3118 3274 3438 3524 3613

Referent grad profesional 

debutant
M 2700 2903 3049 3202 3283 3366

1 S

Salarizarea funcționarilor publici și a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliului Județean Arad

A. Salarizarea funcționarilor publici

I. Funcții publice de conducere

8000

Salariul de bază* 

(lei)

Funcția
Nivelul 

studiilor

Salariul de bază* (lei)

Funcția
Nivelul 

studiilor

9500

9500

Notă: *) Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile publice de execuție sunt stabilite prin acordarea tranșelor de 

vechime în muncă corespunzătoare celor 5 gradații, calculate prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la alin. 

(4), art.10 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, corespunzător 

gradației deținute.

Notă:*) Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile publice de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel 

maxim.

II. Funcții publice de execuție

Nr.crt.

2

4

Nr.crt. Funcția
Nivelul 

studiilor

Salariul de bază* 

(lei)

8900

8200

Administrator public al Județului Arad

Notă: *) Salariul de bază individual al administratorului public se stabilește de către președintele Consiliului Județean 

între limite astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază al secretarului unității administrativ- teritoriale iar limita 

maximă este indemnizația vicepreședintelui consiliului județean. Salariu de bază prevăzut cuprinde sporul de vechime 

în muncă la nivel maxim.

B. Administratorul public

Nr.crt.

1

15.000

11300

1
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Anexa la  Hotărârea Consililui  Județean Arad nr....../..............

1 Șef serviciu* S 6900

7,50 5,00 5,00 2,50 2,50

gradatia 0 gradatia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5

Consilier, inspector de 

specialitate, gradul IA *
S 4300 4623 4855 5098 5226 5357

Consilier, inspector de 

specialitate,  gradul I 
S 3850 4139 4346 4564 4679 4796

Consilier, inspector de 

specialitate,  gradul II
S 3700 3978 4177 4386 4496 4609

Consilier, inspector de 

specialitate,  debutant
D 3000 3225 3387 3557 3646 3738

Referent, arhivar TPIA M 3200 3440 3612 3793 3888 3986

Referent, arhivar TPI M 3100 3333 3500 3675 3767 3862

Referent, arhivar TPII M 3000 3225 3387 3557 3646 3738

Referent, arhivar debutant M 2900 3118 3274 3438 3524 3613

3 Șofer TP I M,G 3100 3333 3500 3675 3767 3862

Muncitor calificat TP I M,G 3000 3225 3387 3557 3646 3738

Muncitor calificat TP II M,G 2950 3172 3331 3498 3586 3676

Muncitor calificat TP III M,G 2900 3118 3274 3438 3524 3613

Muncitor calificat TP IV M,G 2850 3064 3218 3379 3464 3551

5 Muncitor necalificat TP I M,G 2800 3010 3161 3320 3403 3489

Salvator montan gradul I M,G 3700 3978 4177 4386 4496 4609

Salvator montan gradul II M,G 3400 3655 3838 4030 4131 4235

Salvator montan gradul III M,G 3150 3387 3557 3735 3829 3925

Notă:

II. Funcții de execuție

1

2

Funcția
Nivelul 

studiilor

Notă:*) Salariile de bază prevăzute la gradul I și gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

Salariul 

de bază* 

(lei)

**) Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile de execuție în regim contractual, sunt stabilite prin acordarea tranșelor 

de vechime în muncă corespunzătoare celor 5 gradații, calculate prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la 

alin. (4), art.10 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, corespunzător 

gradației deținute.

6

Nr.crt. Funcția
Nivelul 

studiilor

Salariul de bază** (lei)

4

*) Salariile de bază  stabilite în condițiile legii la Compartimentul Cabinet Președinte, anterior prevederilor Legii Cadru 

nr.153/2017, pentru funcțiile ocupate de execuție în regim contractual de consilier GP IA, gradația 3 și 5  sunt menținute 

în sumă de 5650 lei, respectiv 5895 lei.                                                                                                                                     

Pentru personalul nou- încadrat la Compartimentul Cabinet Președinte respectiv la Compartimentul Cabinet 

Vicepreședinte, salariul de bază se stabilește corespunzător funcțiilor de execuție în regim contractual, prevăzute la 

punctul 1 și 2, corespunzătoare gradului IA sau treaptei IA, potrivit nivelului studiilor.

C. Salarizarea funcțiilor în regim contractual 

I. Funcții de conducere

Nr.crt.

2




