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SERVICIUL GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ, AJUTOR DE STAT ȘI TRANSPORT 
Nr. 27.669/21.11.2023 

 
RAPORT DE SPECIALITATE 

privind aprobarea proiectului de hotărâre pentru modificarea contractelor de mandat  
încheiate cu membrii Consiliului de Administrație al Regiei Autonome 

„Administrația Zonei Libere Curtici-Arad” 
 

În conformitate cu prevederile art. 182 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, Serviciul Guvernanță Corporativă, Ajutor de Stat și Transport, 
în calitatea lui de compartiment de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean 
Arad, a analizat Referatul de aprobare nr. 27.668/21.11.2023 al      Președintelui Consiliului Județean 
Arad privind aprobarea modificării prin act adițional a  contractelor de mandat, încheiate cu membrii 
Consiliului de Administrație al Regiei Autonome „ Administrația Zonei Libere Curtici-Arad”. 

Prin Hotărârea nr.272/10.09.2021 a Consiliului Județean Arad au fost numiți cinci membri ai 
Consiliul de administrație al Regiei Autonome „Administrația Zonei Libere Curtici-Arad”, prin 
Hotărârea nr. 362/28.09.2022 a fost numit un membru,  prin Hotărârea nr. 425/22.11.2022 un 
membru, iar prin Hotărârile nr. 272/10.09.2021 și nr. 327/22.10.2021, a fost aprobată                               forma și 
conținutul contractului de mandat care a fost încheiat între autoritatea publică tutelară și 
administratori, mandat care va înceta la data de 22.09.2025. 

Contractele de mandat încheiate între autoritatea publică tutelară si administratori prevăd o 
componentă variabilă a remunerației, stabilită pe baza indicatorilor de performanță financiari și 
nefinanciari stabiliți  la nivel de regie, și fundamentați pe baza Planului de Administrare și a Scrisorii de 
așteptări, formulată în cadrul procesului de selecție al administratorilor, desfășurată conform O.U.G. 
nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Având în vedere modificările și completările O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice aduse prin Legea nr. 187 din 28 iunie 2023, este necesară 
modificarea prin act adițional a contractelor de mandat încheiate cu membrii Consiliului de 
Administrație al Regiei Autonome „Administrația Zonei Libere Curtici-Arad” , în vederea punerii lor în 
acord cu dispozițiile legale, după cum urmează: 

-Prevederile cuprinse în art. VIII, alin. (2) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea și 
completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, prevăd faptul că: „Nivelul remunerațiilor membrilor consiliilor de 
administrație, consiliilor de supraveghere și directorilor care nu au fost numiți în condițiile prezentei 
legi se stabilește prin asimilare cu cele prevăzute la art. 8, 37 și 38 din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 109/2011, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu 
modificările și completările ulterioare, astfel cum a fost modificată și completată prin prezenta lege, 
cu încadrarea în prevederile bugetare aprobate la nivelul întreprinderii publice”.  
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 -Prevederile cuprinse în art. 8 alin (2) și (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice actualizată cu modificările și completările ulterioare prevede 
următoarele: „(2) Remunerația membrilor consiliului de administrație este stabilită de către 
autoritatea publică tutelară prin contractul de mandat, în structura și limitele prevăzute la alin. (3) și 
(4). „(3) Remunerația membrilor neexecutivi ai consiliului de administrație constă într-o indemnizație 
fixă lunară. Indemnizația fixă nu poate depăși de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a câștigului 
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate 
înregistrat de regia autonomă, la nivel de clasă, conform clasificației activităților din economia 
națională, comunicat de Institutul Național de Statistică anterior numirii.  

Conform prevederilor mai sus menționate, care la art. 8 alin. (2) elimină componenta variabilă 
pentru membrii neexecutivi ai consiliului de administrație, contractele de mandat încheiate cu 
membrii consiliului de administrație vor fi modificate prin Actul adițional, anexă la prezentul proiect 
de  hotărâre.  

Modificările propuse a fi efectuate prin act adițional la contractele de mandat încheiate cu  
membrii Consiliului de Administrație al Regiei Autonome „Administrația Zonei Libere Curtici-Arad” 
sunt următoarele: 

 
Art. I  
Definiția „remunerației cuvenite mandatarului” din secțiunea III. Definiții se modifică și se 

înlocuiește cu următorul text:   
„g. Remunerația cuvenită mandatarului - înseamnă remunerația formată dintr-o 

indemnizație fixă lunară, acordată în condițiile art. 8 alin. (3) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 
Nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 
ulterioare”; 

 
Art. II   
Dispozițiile Art. 3 litera b) din secțiunea VI. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE 

MANDATARULUI/ADMINISTRATORULUI, se elimină în întregime, dându-se textelor o nouă numerotare.  
 
Art. III 
Art. 3 din secțiunea VI. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE MANDATARULUI/ADMINISTRATORULUI, se  

completează, cu o nouă  literă, lit. g, după cum urmează: 
”g. avantajele acordate conform lit. b)-c) nu pot depăși limita generală a tuturor remunerațiilor 
fixe aprobate de către autoritatea publică tutelară”. 

 
Art. IV 

Dispozițiile Art. 16 din secțiunea X. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFOMANŢĂ ŞI 
INDICATORI DE PERFORMANŢĂ FINANCIARI ŞI NEFINANCIARI, se modifică după cum urmează:   

 „Indicatorii de performanță financiari și nefinanciari negociați și aprobați de autoritatea publică 
tutelară constituie elemente față de care se determină performanța societății și a activității 
administratorilor neexecutivi pe perioada mandatului 2023-2025”.  

 
Art. V 

Dispozițiile Art. 19 din secțiunea XII. REMUNERAŢIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE 
ADMINISTRAȚIE, se modifică după cum urmează:   

„Pentru îndeplinirea mandatului său, mandatarul va primi de la regie o remunerație formată 
dintr-o indemnizație fixă lunară”. 

 
Art. VI 
Dispozițiile Art. 20 din secțiunea XII. REMUNERAŢIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE, 
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se modifică după cum urmează:   
„(1) Indemnizația brută fixă lunară este la nivelul salariului de bază minim brut pe țară garantat 

în plată, pentru participarea la cel puțin o ședință a Consiliului de Administrație.  
(2) În urma negocierii indicatorilor de performanță financiari și nefinanciari fundamentați pe baza 

planului de administrare aprobat prin Hotărârea Consiliului de administrație nr. 335.3/20.03.2023 și 
pe baza scrisorii de așteptări, prin Hotărârea nr. 330/31.08.2023 autoritatea publică tutelară a 
aprobat indicatorii de performanță financiari și nefinanciari și ponderile corespunzătoare ce vor 
constitui criteriile pentru măsurarea performanței Regiei Autonome Zona Liberă Curtici Arad și a 
activității administratorilor neexecutivi ai acesteia pe perioada mandatului 2023-2025.  

(3) Indicatorii de performanță financiari și nefinanciari aprobați de autoritatea publică tutelară și 
ponderile acestora, stabilite pentru măsurarea performanței, constituie Anexa  la Contractul de 
mandat nr. _________/______și face parte integrantă din contract.” 
 
Art. VII 

Dispozițiile art. 21 din  secțiunea XII. REMUNERAŢIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE 

ADMINISTRAȚIE, se elimină în întregime.  
 
Art. VIII 

Dispozițiile art. 22 din  secțiunea XII. REMUNERAŢIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE 

ADMINISTRAȚIE se modifică  și va avea următorul conținut:  
„Modalitatea de calcul a indicatorilor de performanță financiari și nefinanciari este 

următoarea: 
Gradul total de îndeplinire a indicatorilor cheie de performanță este suma gradului de 

îndeplinire a fiecărui indicator cheie de performanță. Gradul de îndeplinire al indicatorilor de 
performanță se calculează după cum urmează:  

- în cazul în care indicele de realizare are o valoare negativă gradul de realizare este 0; 
- în cazul în care indicele de realizare are o valoare subunitară (cuprinsă între 0 și 1), gradul de 

realizare se determină prin înmulțirea indicelui de realizare cu ponderea stabilită; 
- în cazul în care indicele de realizare are o valoare mai mare sau egală cu 1, gradul de realizare 

va fi egal cu ponderea stabilită. 
Gradul total de realizare se determină prin adunarea gradelor de realizare ale fiecărui 

indicator. Atât gradul de realizare pentru fiecare indicator cât și gradul total de realizare al 
indicatorilor de performanță se calculează cu 2 zecimale.  

Nivelul indicatorilor de performanță se revizuiește anual după aprobarea Bugetului de venituri 
și cheltuieli”. 
Art. IX 

Dispozițiile art. 23-24 din secțiunea XIII. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A 
REMUNERAŢIEI, se elimină în întregime. 
 

Precizăm faptul că acest proiect de hotărâre se fundamentează pe următoarele prevederi 
legale: 

• Prevederile art.173 alin. (1) lit. a și alin. (2) lit. d din O.U.G nr. 57/2019, privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

• Prevederile art. 8 alin. (2) și (3) și ale art. VIII alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. 

În sensul celor de mai sus, proiectul de hotărâre privind aprobarea modificării contractelor  
de mandat încheiate cu membrii consiliului de administrație al Regiei Autonome „Administrația 
Zonei Libere Curtici-Arad”, a fost întocmit cu respectarea prevederilor legale. 

Șef Serviciu – exercitare temporară                                                                             Consilier, 
           Dorina HODĂJEU                                                                                          Adina Besti Jivan 


