Anexa nr. 3 la Hotirarea Consiliului Judetean Arad nr. 344/26.11.2019

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN ARAD
DIRECTIA JUDETEANA
DE EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI JUDETENE DE
EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD



CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1- Directia Judeteanda de Evidenta a Persoanelor Arad organizata in
subordinea Consiliului Judetean Arad, este institutic publicd de interes judetean,
constituita in temeiul art. 6 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 - (1) Scopul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad este acela
de a exercita competentele ce 11 sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor,
precum si de eliberare a documentelor de catre toate serviciile publice comunitare de
evidenta a persoanelor din judetul Arad.
(2) Activitatea directiei judetene se desfasoara in interesul persoanei si al
comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art. 3 - (1) Tn vederea indeplinirii atributiilor, Directia Judeteani de Evidenta a
Persoanelor Arad este constituita, potrivit prevederilor art. 6 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 84/2001, prin reorganizarea Serviciului de stare civila din aparatul
propriu al Consiliului Judetean si al Biroului Evidenta Populatiei din cadrul Serviciului
de Evidenta Informatizata a Persoanei.

(2) Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Arad, are in componenta
2 servicii si 5 compartimente: Serviciul de Evidenta a Persoanelor, Serviciul Stare
Civila, Compartimentul Informatic, Compartimentul Financiar Contabilitate,
Compartimentul Resurse Umane si Pregatire Profesionala, Compartimentul Relatii
Publice si Secretariat, Compartimentul Achizitii Publice, conform prevederilor art. 2 din
Metodologia privind criteriille de dimensionare a numarului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului si
managementul resurselor umane, financiare si materiale, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 2104/24.11.2004.

Art. 4 - Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor Arad coordoneaza si
controleaza metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor nfiintate in subordinea consiliilor locale municipale, orasenesti si comunale
din cadrul judetului.
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Art.5 - (1) Directia Judeteand de Evidentd a Persoaneclor este condusd de un
director executiv, numit sau eliberat din functie de catre Presedintele Consiliului
Judetean, in conditiile legii.

(2) Directorul are obligatia de a lua masuri pentru Tmbunatifirea
activitatilor ce intrd in sfera sa de competenta si de a emite dispozitii pe toate liniile de
munca.

(3) Directorul raspunde, potrivit legii, in fata conducerii Consiliului
Judetean pentru neajunsurile constatate n activitatea directiei.

Art. 6 - Tn indeplinirea prerogativelor cu care este investita, Directia Judeteana de
Evidenta a Persoanelor Arad coopereaza cu celelalte structuri ale Consiliului Judetean
Arad, ale primariilor din judet, ale Ministerului Afacerilor Interne, dezvolta relatii de
colaborare cu autoritatile publice, societdti, agen{i economici, precum §i cu persoane
fizice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 7 - (1) Structura organizatoricai a Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Arad este stabilita conform organigramei si a statului de functii, aprobate
prin Hotararea a Consiliului Judetean Arad si avizate de Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.

(2) Structura organizatorica este urmatoarea:
1. Conducerea directiei:
- Director executiv
. Serviciul de Evidenta a Persoanelor
. Serviciul Stare Civila
. Compartimentul Informatic
. Compartimentul Financiar Contabilitate
. Compartimentul Resurse Umane si Pregatire Profesionala
. Compartimentul Relatii Publice si Secretariat
. Compartimentul Achizitii Publice
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(3) Functionarilor publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Arad le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalului contractual,
angajat pe baza de contract individual de munca, 1i sunt aplicabile prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8 - (1) Pentru executarea in bune conditii a atributiilor care le revin,
directorul executiv si persoanele desemnate sda coordoneze structurile directiei,
elaboreaza pe baza prezentului regulament fisa fiecarui post; fisele posturilor sunt
supuse aprobarii, sunt semnate si datate de fiecare salariat in parte pentru postul pe care
il ocupa, apoi un exemplar se comunica salariatului si un exemplar se depune, in termen,
la Compartimentul Resurse Umane si Pregatire Profesionala.

(2) Anual, pe baza sarcinilor si atributiilor prevazute in fisa postului, a
obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti, directorul executiv si persoanele
desemnate sa coordoneze structurile directiei, au obligatia sa intocmeasca, in conditiile
legii, rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici din subordine.

Art. 9 - Tn conformitate cu prevederile art. 241 din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, institugia Tntocmeste
Regulamentul intern pe care il actualizeaza ori de cate ori apar modificari legislative, se
aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele fata de
salariati din momentul incunostintarii acestora.

Art. 10 - (1) Activitatea desfasurata de catre structurile directiei judetene, in
vederea atingerii obiectivelor propuse, are la baza relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite
pentru fiecare structura n parte.

(2) Relatiile de autoritate, ierarhice, se stabilesc intre conducerea directiei
judetene si structurile acesteia, in scopul organizarii, mentinerii si perfectionarii starii de
functionalitate a sistemului directiei.

(3) Tn cadrul compartimentelor in care nu sunt previzute functii de conducere se
stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare si
restul personalului acestor structuri, in vederea indrumarii 1 imbindrii 1n mod unitar, in
conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a activitatii acestora si a echilibrarii
sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare si asigurarii unitatii de actiune in indeplinirea
obiectivelor.

Art. 11 - (1) La nivelul directiei judetene, activitatea de control si coordonare este
atributul conducerii si se realizeaza direct. De asemenea, in activitatea de control, pe

Page 4 of 23



linii specifice de muncd, conducerea poate angrena si alt personal specializat din cadrul
structurilor proprii.

(2) Organigrama Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor este

prevazutd in Anexa nr.1, iar Statul de functii in Anexa nr. 2.

CAPITOLUL I

ATRIBUTIILE DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 12 - Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Arad are urmaitoarele

atributii principale:

a)
b)

c)
d)

e)

0)

h)

actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidenta a Persoanelor,
date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor;

utilizeaza si valorificd Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

coordoneaza si controleaza metodologic activitatea serviciilor publice comunitare
locale de evidenta a persoanelor din judetul Arad;

coordoneaza si controleaza modul de gestionare a certificatelor si registrelor de
stare civila, precum si modul de intocmire a actelor de stare civila, de catre
autoritatile publice locale din judetul Arad;

asigura emiterea certificatelor de stare civila, a cartilor de identitate si a cartilor
de alegator;

aprovizioneaza serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor cu
imprimatele necesare activitatii de evidentd a persoanelor si stare civila,
distribuite de Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date;

monitorizeazad §i controleazd modul de respectare a prevederilor legale in
domeniul asigurarii protectiei datelor referitoare la persoana;

gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii;
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J) tine evidenta si pastreaza registrele de stare civila, exemplarul 2, si efectucaza
mentiuni pe acestea, conform comunicarilor primite;

K) coordoneaza activitatea de Intocmire a documentelor constitutive pentru
infiintarea serviciilor publice comunitare locale de evidentda a persoanelor de pe
raza judetului Arad,

I) inainteaza spre avizare Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date, documentele constitutive pentru infiinfarea serviciilor publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor;

m) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale.

CAPITOLUL IV

CONDUCEREA DIRECTIEI

Art. 13 - Conducerea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad este
asiguratd de un director executiv.

Art. 14 — (1) Directorul executiv reprezinta Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor in relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul Consiliului Judetean, din
cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Arad, precum si cu comandantii (sefii) unitatilor
din Ministerul Afacerilor Interne potrivit competentelor legale, ori cu institutiile publice
ale administartiei publice locale din judet, sau, centrale.

(2) In aplicarea prevederilor legale de nivel superior, precum si a ordinelor si
instructiunilor, directorul executiv emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul din
cadrul directiei.

(3) In conditiile legii si ale reglementarilor specifice, directorul executiv poate
delega atributii din competenta sa personalului din cadrul directiei.

Art. 15 - Directorul executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
raspunde 1n fata Consiliului Judetean de intreaga activitate pe care o desfasoara, potrivit
prevederilor figei postului.

Art. 16 - Conducerea structurilor Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
este exercitatd de persoane desemnate sa coordoneze aceasta activitate.

Art. 17 - Persoanele desemnate sa coordoneze structurile, raspund de intreaga
activitate pe care o desfasoara, in fata conducerii directiei.
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CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE
EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD

Sectiunea I

SERVICIUL DE EVIDENTA 4 PERSOANELOR

Art. 18 - Serviciul de Evidenta a Persoanelor are urmatoarele atributii
principale:

a) coordoneaza si controleaza metodologic Tn baza graficului de control intocmit
de catre directorul executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor, aprobat de
presedintele Consiliului Judetean Arad, avizat de secretarul general al judetului Arad si
Tnaintat spre informare Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date, activitatea serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor de pe
raza judetului Arad privind eliberarea actelor de identitate, a cartilor de alegator, precum
si a altor documente in sistem de ghiseu unic;

b) coordoneaza organizarea, functionarea, conservarea si exploatarea evidentelor
manuale, detinute de serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile
legale, ordinele si instructiunile care reglementeaza acest domeniu;

c) monitorizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate desfasurata de
serviciile publice comunitare locale, in scopul identificarii cauzelor sau conditiilor care
pot favoriza ori determina eliberarea actelor de identitate, ca urmare a declinarii unei
identitati false, pentru prevenirea acestor situatii;

d) acorda autoritatilor publice locale sprijin logistic si de specialitate Tn vederea
infiintarii unor noi servicii publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

e) primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate
formulate de cetatenii aflati in situatii deosebite, pentru testarea si urmarirea functionarii
aplicatiilor informatice, precum si pentru sprijinirea activitatii specifice a structurilor cu
atributii Tn domeniul ordinii publice si sigurantei nationale;

f) primeste solicitarile cetatenilor privind obtinerea certificatelor privind
domiciliul inregistrat in Registrul National de Evidentd a Persoanclor precum si a
formularelor multilingve care le insotesc dupa caz, efectueaza verificarile necesare in
bazele de date si transmite Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date documentatia aferenta in vederea emiterii documentelor solicitate;

g) primeste si solutioneaza cererile cetatenilor care solicita obtinerea C.N.P.-ului
necesar pentru Casa Judeteana de Pensii;
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h) colaboreaza cu Biroul Judetean de Administrarea Bazelor de Date privind
Evidenta Persoanelor Arad pentru verificarea calitdtii datelor preluate in Registrul
National de Evidenta a Persoanelor de catre serviciile publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor;

1) colaboreaza cu autoritati ale administratiei publice locale, cu atributii pe linia
intocmirii §i eliberarii documentelor de identitate, miscarii populatiei si evidentei
acesteia,;

j) comunicd date cu caracter personal referitoare la persoane fizice solicitate de
institutiile cu atributii in domeniul apararii, sigurantei nationale si ordinii publice,
justitie, administratiile financiare, agentii economici, precum si la cererea persoanelor
fizice si juridice, in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679;

k) efectueaza verificarile operative solicitate de personalul Ministerului Afacerilor
Interne, cu privire la persoanele care nu au acte de identitate asupra lor si au fost retinute
sau arestate, suspecte sau prinse in flagrant, victime ale unor accidente sau infractiuni,
readmise etc.;

I) efectueaza verificari pe linie de evidenta persoanclor la cererea autoritatilor
publice, instantelor judecatoresti, parchetului, politiei sau altor autoritati precum si la
cererea persoanelor fizice sau juridice;

m) desfasoara activitati de control privind activitatea serviciilor publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor din judet, Tn conditii deosebite (sesizari,
reclamatii, etc), in baza planului de control, aprobat de catre directorul executiv al
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad,;

n) asigura solutionarea, conform specificului activitagii, in termenul legal, a
petitiilor cetatenilor, naintate prin Compartimentul Relatii Publice si Secretariat;

0) tine legdtura cu sefii serviciilor publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor, pentru cunoasterea nemijlocitd a stadiului si modului de realizare a
sarcinilor si atributiilor ce le revin conform legii;

p) pe baza concluziilor rezultate din activitatea structurilor locale, formuleaza
propuneri pentru imbunatdtirea muncii, completarea si modificarea metodologiilor de
lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate;

g) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii, in scopul realizarii
operative si de calitate a atributiilor de serviciu;

r) ofera informatii de specialitate, in cadrul activitatii ghiseului unic;

S) intocmeste, centralizeaza si transmite Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date situatiile statistice, precum si sintezele ce contin
activitatile desfasurate lunar, trimestrial, semestrial si anual de cadtre serviciile publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor de pe raza judetului;

s) centralizeaza si intocmeste situatia zilnica privind indicatorii specifici de
munca realizati la nivelul judetului;

t) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate;
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t) desemneaza un reprezentant pentru a participa la concursurile pentru incadrarea
posturilor vacante din specialitatea evidenta persoanelor;

u) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din
documentele rezultate din activitatea de profil;

V) organizeaza si asigurd instruirea trimestriald a lucratorilor de evidenta a
persoanelor din cadrul serviciilor publice comunitare locale avand ca principal obiectiv
perfectionarea pregatirii profesionale a acestora;

X) instruieste si initiaza 1n activitatea de evidenta a persoanelor, personalul nou
incadrat la serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor infiintate in
localitatile in care nu au functionat formatiuni de evidenta a persoanelor, in cadrul unui
stagiu de pregatire teoretica si practica,

y) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii, sens in
care: - intocmeste anual, pentru toate serviciile din judet, in baza solicitarilor acestora,
necesarul de materiale specifice activitatii de evidenta a persoanelor, pe care le ridica de
la Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date si le distribuie
serviciilor publice comunitare locale din judet;

- organizeaza si asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de primire,
depozitare, conservare, intretinere, eliberare a materialelor specifice activitatii de
evidenta (carti de identitate provizorii, procese verbale de constatare a contraventiilor,
registre de evidenta a cererilor pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea
resedintei, autocolante pentru inscrierea mentiunii de stabilire a vizei de resedinta, cereri
pentru eliberarea actelor de identitate pentru toate categoriile de solicitari, cereri pentru
stabilirea vizei de resedinta);

z) actualizeaza Registrul National de Evidentd a Persoanclor prin intermediul
Sistemului National Informatic de Evidentd a Persoanelor cu datele provenite din
documentele prezentate de cetdteni cu ocazia solicitarii eliberdrii unor noi acte de
identitate, sau din comunicarile si documentele transmise de structurile de stare civila
din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale, de unele structuri din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Afacerilor Externe, Ministerului Justitiei si instantelor
judecatoresti;

aa) formuleaza propuneri pentru modernizarea aplicatiilor informatice, precum si
pentru reducerea intervalului de timp necesar eliberarii actelor de identitate, in scopul
diminuarii birocratiei si al optimizarii relatiei cu publicul;

ab) monitorizeaza calitatea informatiilor cu care este actualizat Registrul National
de Evidentd a Persoanelor si formuleaza propuneri in vederea optimizarii aplicatiilor
informatice;

ac) colaboreaza cu structurile subordonate Inspectoratului General al Politiei
Romane, cu alte institutii din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, precum si cu
autoritatile administratiei publice locale, pentru realizarea sarcinilor comune, pentru
optimizarea activitatii specifice dar si pentru realizarea atributiilor ce vizeaza
clarificarea:
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- situatiei persoanelor care au Tmplinit varsta de 14 ani si nu au solicitat eliberarea
primului act de identitate in termenul prevazut de lege;

- situatiei persoanelor care detin acte de identitate cu termen de valabilitate
expirat;

- situatiei persoanelor pentru care existd suspiciuni referitoare la identitatea
declarata;

ad) consemneaza despre efectuarea controalelor in registre special constituite la
nivelul fiecarui serviciu public comunitar local de evidenta a persoanelor, intocmeste
note de constatare si rapoarte de control contindnd rezultatele obtinute Tn urma
controalelor si masurile stabilite in scopul remedierii disfunctionalitatilor si
neconformitatilor constatate, le transmite autoritatilor locale executive si urmareste
modul de dispunere si executare a acestor masuri,

ae) asigura tinerea in actualitate a dosarelor cu informatiile necesare desfasurarii
activitatii de evidenta a persoanelor care vor cuprinde: legislatia in materie, radiograme
si instructiuni transmise de catre Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date, norme metodologice si ghiduri de activitate;

af) verifica calitatea prelucrarii informatice a datelor implementate de serviciile
locale precum si respectarea termenelor in care sunt preluate in Registrul National de
Evidenta a Persoanelor informatiile din comunicarile de stare civila;

ag) monitorizeaza si controleaza modul de respectare a prevederilor legale in
domeniul asigurarii protectiei datelor referitoare la persoana;

ah) comunica, la cerere, unei persoane fizice sau juridice date privind domiciliul
ori resedinta altei persoane fizice cu consimtamantul scris al persoanei vizate, in afara
de cazurile 1n care exista un temei legal justificat, caz in care consimtamantul nu mai
este necesar;

ai) verifica conditiile Tn care s-au eliberat acte de identitate ca urmare a declinarii
unei identitatii false ori modalitatile de contrafacere a actelor de identitate si propune
masuri in domeniul prevenirii acestor situaii;

aj) organizeaza si desfasoara activitatea de primire in audientd a cetatenilor pe
probleme specifice activitatii;

ak) constata contraventiile si aplica sanctiuni in domeniul specific de activitate
privind evidenta persoanelor;

al) desfasoara activitati de studii si documentare tehnica (informatica), in scopul
implementare a acestora in cadrul sistemului informatic propriu;

am) colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de
date comune ale Ministerului Afacerilor Interne, in vederea asigurarii utilizarii datelor in
conformitate cu prevederile legale;

an) asigura tehnoredactarea, in format electronic, a situatiilor statistice, analizelor
periodice intocmite de structurile serviciului;
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ao) Tntocmeste si expediaza prin Compartimentul Relatii Publice si Secretariat,
corespondenta proprie;

ap) asigura implementarea si dezvoltarea standardelor de control intern
managerial;

aq) executa activitagi pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

ar) indeplineste alte atributii incredintate de conducerea institutiei sau rezultate
din legi si alte acte normative;

as) asigura evidenta documentelor iesite din acest serviciu, cu luarea in
considerare a Instructiunilor Ministerului Afacerilor Interne nr. 394682/2006.

Sectiunea 11

SERVICIUL STARE CIVILA

Art. 19 - Serviciul Stare Civila are urmatoarele atributii principale:

a) indruma si controleaza conform Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a
dispozitiilor in materie de stare civila aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 64/2011,
intreaga activitate de stare civila a judetului;

b) indruma si controleaza, in baza graficului aprobat, activitatea de inregistrare a
actelor si faptelor de stare civild, precum si modul de solutionare a lucrarilor de stare
civila intocmite, inclusiv gestiunea certificatelor de stare civila de la toate serviciile
publice comunitare de evidenta a persoanelor si a primariilor din judetul Arad; graficul
se Tnainteazd spre informare Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date;

C) organizeaza instruirile de pregatire profesionala a personalului cu atributii de
stare civild din cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidenta persoanelor,
precum si a ofiterilor de stare civila din cadrul primariilor;

d) urmareste modul de rezolvare a deficientelor consemnate in procesele verbale
de constatare si informeaza despre acestea, autoritatile locale executive pentru a se
dispune masurile necesare;

e) intocmeste situatiile statistice periodice, precum si sintezele ce contin
activitatile desfasurate lunar, trimestrial, semestrial si anual, privind volumul activitatii
de stare civila din cadrul judetului, pe care le inainteaza Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;

f) face propuneri cu privire la stabilirea necesarului de registre si certificate de
stare civila pentru a fi solicitate la timp de la Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date;

g) inainteazd propunerile privind necesarul de formulare de stare civild
Compartimentului Achizitii Publice si se ingrijeste de aprovizionarea serviciilor publice
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comunitare locale de evidentd a persoanelor cu imprimate si formulare auxiliare
necesare desfasurarii activitatii de stare civila;

h) in colaborare cu functionarul de la Compartimentul Financiar Contabilitate,
distribuie certificatele si registrele de stare civild serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor si primariilor din judetul Arad, la solicitarea acestora;

1) asigura prezenta unui reprezentant la predarea-primirea gestiunii de stare civila,
la schimbarea din functie a ofiterilor de stare civila sau cand, din diferite motive,
ofiterul de stare civila trebuie inlocuit pe o perioada mai mare de 30 de zile;

J) desemneaza un reprezentant care sa participe la concursurile pentru incadrarea
personalului de specialitate iIn domeniul starii civile din cadrul oficiilor de stare civila de
pe raza de competenta;

K) organizeaza si asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de primire,
depozitare, conservare, intretinere, eliberare a certificatelor si registrelor de stare civila
(imprimate cu regim special);

I) primeste anual de la Directia pentru Evidenta Persoanclor si Administrarea
Bazelor de Date si distribuie in teritoriu listele de coduri numerice personale
precalculate (CNP);

m) intocmeste referate cu concluziile rezultate in urma verificarilor si
investigatiilor efectuate in dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa si
face propuneri motivate de aprobare sau respingere a cererii pe care le prezinta
Presedintelui consiliului judetean spre aprobare;

n) avizeaza transcrierea certificatelor si a extraselor de stare civila ale cetatenilor
romani intocmite in strainatate;

0) avizeaza cererile de rectificare a actelor de stare civila si a mentiunilor inscrise
pe marginea acestora;

p) avizeaza cererile de inregistrare tardiva a nasterii minorilor depuse dupa
expirarea termenului legal de 30 de zile de la data nasterii acestora;

Q) avizeaza cererile de reconstituire §i intocmire ulterioard a actelor de stare
civila;

r) primeste cererile pentru obtinerea CNP-ului de la cetatenii care solicitd
eliberarea pasaportului biometric;

S) acceseaza Registrul unic al certificatelor de divort in vederea obtinerii
numarului de certificat de divort pentru cererile privind desfacerea casatoriei pe cale
administrativa;

s) identifica actele de stare civila vizate, intocmeste si elibereaza extrase pentru
uzul oficial al organelor in drept a le solicita ( instantele judecatoresti, parchet, politie,
notari publici, primarii ), cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

t) efectucaza verificari in dosarele ce privesc situatii de bigamie, inainteaza
referatul continand concluziile verificarilor la Inspectoratul de Politie Judetean Arad si
informeaza Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;
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t) primeste, verifica si distruge certificatele de stare civila gresit completate si
anulate, trimise de serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor si
oficiile de stare civila de pe raza de competenta;

u) se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute
ori distruse - partial sau total, de pe exemplarul existent, certificind exactitatea datelor
Tnscrise;

V) intocmeste si transmite, lunar si trimestrial, situatiile privind principalii
indicatori ai activitatii de stare civila precum punerea in legalitate a etnicilor romi, a
,,copiilor strazii” si a minorilor asistati in unitatile sanitare si de protectie sociala;

X) urmareste punerea in legalitate cu certificate de nastere a persoanelor internate
in unitatile sanitare si de protectie sociala, centralizeaza periodic rezultatele obtinute;

y) colaboreaza cu institutiile Directiei de Sanatate Publicd si cu maternitatile,
pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor a caror identitate nu este cunoscuta
sau, in cazul in care se constata acest lucru, pentru stabilirea cu operativitate a identitatii
acestora;

z) informeaza Directia pentru Evidenta Persoanclor si Administrarea Bazelor de
Date cu privire la disparitia unor documente de stare civild cu regim special, ,,in alb” si
participa la verificarile si cercetarile ce se efectueaza in cazul disparitiei acestora;

aa) asigura sprijinul necesar solutionarii spetelor de stare civila, atipice, sesizate
de serviciile locale ale primariilor;

ab) efectueaza controale la serviciile publice locale pe linia asigurarii securitatii
documentelor de stare civila cu regim special, in vederea prevenirii cazurilor de
disparitie a unor registre sau certificate de stare civila, ,,in alb”;

ac) constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de Legea nr. 119/1996
cu privire la activitatea de stare civila republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

ad) comunica in teritoriu lista cu certificatele de stare civila disparute ,,in alb” i
semnalate in tar;

ae) primeste, actualizeaza, pastreaza si gestioneaza registrele si opisele de stare
civila exemplarul II de la oficiile de stare civila locale, asigurand securitatea si
conservarea acestor documente;

af) selecteaza registrele de stare civila exemplar II care au termenul de pastrare
(100 ani) depasit in vederea predarii acestora la Directia Judeteand Arad a Arhivelor
Nationale;

ag) primeste comunicari de mentiuni de la oficiile de stare civila locale, precum si
de la Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;

ah) inscrie pe marginea actelor de stare civila exemplarul II, mentiuni privind
modificarile survenite in statutul civil al persoanelor, comunicarile fiind clasate in
vederea arhivarii;

ai) conduce, actualizeaza evidenta si urmareste clarificarea mentiunilor
neoperabile;
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aj) acorda asistentd de specialitate persoanelor de etnie rroma care nu figureaza
inregistrate in starea civila;

ak) efectueaza verificari in registrele de stare civila proprii sau pastrate in cadrul
unitatilor administrativ - teritoriale si furnizeaza in cadrul Sistemului National
Informatic de Evidenta a Persoanelor, datele necesare pentru actualizarea Registrului
National de Evidenta a Persoanelor;

al) intocmeste si expediaza, prin Compartimentul Relatii Publice si Secretariat,
corespondenta proprie;

am) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii, In scopul realizarii
operative si de calitate a atributiilor de serviciu;

an) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din
documentele rezultate din activitatea de profil;

a0) ofera informatii de specialitate, in cadrul programului de audienta si de relatii
cu publicul;

ap) asigurda protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

aq) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu celelalte structuri
ale institutiei, in scopul realizarii operative si de calitate a atributiilor de serviciu;

ar) indeplineste alte atributii incredintate de conducerea institutiei sau rezultate
din legi si alte acte normative;

as) asigura implementarea si dezvoltarea standardelor de control intern
managerial.

Sectiunea Il

COMPARTIMENTUL INFORMATIC

Art. 20 - Compartimentul Informatic are urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitati de studii si documentare tehnica (informatica) in scopul
implementare a acestora in cadrul sistemului informatic propriu;

b) colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de
date comune ale Ministerului Afacerilor Interne, in vederea asigurarii utilizarii datelor in
conformitate cu prevederile legale;

c) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu;

d) executa activitdfi pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;
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e) adaptarea programelor informatice proprii la noile cerinte legislative (evidenta
dosarelor de transcriere a certificatelor de nastere emise de autoritatile straine, evidenta
dosarelor de schimbari de nume pe cale administrativa, evidenta dosarelor de rectificare
a actelor de stare civila, registru electronic);

f) asigura evidenta documentelor iesite din acest compartiment;

g) depanari ale aparaturii tehnice de calcul din dotare (imprimante, copiatoare,
fax);

h) intretinerea si actualizarea saptamanala a programului LEX EXPERT;

1) actualizarea zilnica a bazei de date de semnaturi pentru aplicatia antivirus;

J) realizarea saptamanala a backup-ului de date si server;

K) scanarea si arhivarea electronica a dosarelor de transcriere a certificatelor de
stare civila eliberate de autoritatile straine;

I) asigurarea primirii/transmiterii prin serverul FTP a documentelor de la/catre
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, precum si a
comunicatiei cu alte judete;

m) acordarea asistentei tehnice de specialitate la solicitarea personalului de la
celelalte compartimente din cadrul institutiei;

n) asigura implementarea si dezvoltarea standardelor de control intern
managerial,

0) indeplineste alte atributii incredintate de conducerea institutiei sau rezultate din
legi si alte acte normative.

Sectiunea IV

COMPARTIMENTUL FINANCIAR — CONTABILITATE

Art. 21 - Compartimentul Financiar Contabilitate are urmatoarele atributii
principale:

a) asigurd organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile, Tn
conformitate cu dispozitiile legale;

b) urmareste periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari
aprobati prin bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Arad, precum si respectarea disciplinei de plan si a celei financiare;

C) asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti ale personalului si
dispune, sau propune masuri potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si
sesizarilor referitoare la calcularea si plata acestora;
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d) urmareste virarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie
venituri bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice si juridice;

e) raporteaza, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si
situatia efectivelor si a realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la
termenele stabilite;

f) face propuneri de modificari de alocatii bugetare, pe care le inainteaza
Consiliului Judetean;

g) organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si
fonduri cu destinatie speciald, prin care se asigura evidenta platilor de casa, cat si a
cheltuielilor efective pe structura clasificatiei bugetare;

h) raspunde de folosirea eficienta a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de
finantare, de tinerea la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor programului de
cheltuieli aprobat, precum si de prezentarea la termen a darilor de seama contabile
asupra executiei bugetare si a altor purtadtori de informatii;

1) analizeaza si avizeaza documentatia aferentd cu ocazia organizarii licitatiilor,
perfectarii unor contracte sau lansarii unor comenzi, prin care se angajeaza patrimoniul
Consiliului Judetean, cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare;

J) intocmeste documentatia specifica privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale ale Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor, indruma si
controleaza modul de punere in aplicare a acestora;

k) dispune efectuarea inventarierii la termenele stabilite si In conformitate cu
dispozitiile legale;

I) indeplineste sarcinile ce 1i revin pentru pastrarea integritatii patrimoniului si
recuperarea operativa a prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite;

m) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si
contabile, precum si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in
conformitate cu dispozitiile legale;

n) asigura operarea in sistemul national de raportare Forexebug;

0) aduce la cunostintd personalului, in partile ce-1 privesc, dispozitiile actelor
normative din domeniul activitatii financiar-contabile;

p) asigurd indeplinirea sarcinilor de competenta sa cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv si a celui ierarhic operativ-curent;

I) efectueaza operatiile de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale;

S) indeplineste orice alte atributii Tncredintate de conducerea institutiei sau
rezultate din legi si alte acte normative;

s) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

t) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului din
documentele rezultate din activitatea de profil;

t) asigura implementarea si dezvoltarea standardelor de control intern managerial.
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Sectiunea V

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE ST PREGATIRE PROFESIONALA

Art. 22 - Compartimentul Resurse Umane si Pregitire Profesionala are
urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitatile privind recrutarea, selectia, formarea, incadrarea,
pregatirea continud, evaluarea, promovarea in carierd, motivarea, recompensarea,
sanctionarea, precum si evidenta si prelucrarea automata a datelor referitoare la
personalul contractual si functionarii publici din cadrul directiei;

b) executd masuri specifice de verificare si cunoastere a personalului contractual
si a functionarilor publici detasati de la Ministerul Afacerilor Interne la serviciile
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

c) executd activitati de verificare a sesizarilor si reclamatiilor privind conduita la
locul de munca si 1n societate a personalului institutiei;

d) organizeaza si desfasoara concursuri pentru ocuparea functiilor publice vacante
si a functiilor de natura contractuala din cadrul institutiei;

¢) intocmeste si gestioneaza documentele de personal (dosarele de personal, figele
de post), emite documentele de legitimare, pentru personalul contractual si functionarii
publici in cadrul institugiei;

f) comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici informatiile referitoare la
functiile publice si functionarii publici, conform prevederilor legale in vigoare;

g) intocmeste si trimite organelor competente documentatia necesard in vederea
pensionarii personalului, in conditiile legii;

h) elibereaza, la cererea persoanclor si institutiilor, adeverinte si alte documente
prin care se atesta anumite situatii ce rezultd din evidentele pe care le detine;

1) asigurda personalului institutiei, potrivit reglementarilor in vigoare, acordarea
concediilor de odihna, de studii, fara plata, a invoirilor;

J) primeste si pastreaza declaratiile de avere si de interese pentru personalul
contractual si pentru functionarii publici din institutie;

K) asigura respectarea legalitatii cu privire la acordarea drepturilor personalului,
potrivit legii (gradatii, sporuri, indemnizatii de conducere, alte drepturi de personal);

I) tine evidenta politistilor detasati si informeazd conducerea Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date cu privire la modificarile
intervenite 1n situatia acestora, lunar sau ori de cate ori este nevoie;

m) asigura programarea si coordonarea activitatii de specializare si perfectionare
a pregatirii personalului Tn scopul Tndeplinirii standardelor de performanta;
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n) asigura aplicarea reglementarilor legale, in vigoare, cu privire la activitatea de
pregatire continud si reconversia profesionald; identifica nevoile de pregatire, pe
categorii de personal, in concordanta cu strategia de utilizare a resurselor umane si
stabileste prioritatile Tn domeniu;

0) intocmeste, modifica si completeaza Regulamentul Intern al institutiei;

p) elaboreaza sinteze, lectii si alte materiale documentare necesare procesului de
perfectionare a pregatirii personalului;

r) asigurd aplicarea reglementarilor Tn vigoare si a dispozitiilor Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date cu privire la activitatea de
perfectionare a pregatirii profesionale a personalului;

S) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

s) intocmeste si expediaza prin Compartimentul Relatii Publice si Secretariat,
corespondenta proprie;

t) asigurd la nivelul institutiei activitatea privind consilierea etica;

t) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului din
documentele rezultate din activitatea de profil;

u) asigura implementarea si dezvoltarea standardelor de control intern
managerial,

V) indeplineste alte atributii incredintate de conducerea institutiei sau rezultate din
legi si alte acte normative.

Sectiunea VI

COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE $1 SECRETARIAT

Art. 23 - Compartimentul Relatii Publice si Secretariat are urmatoarele
atributii principale:

a) asigura accesul oricarei persoane la informatiile de interes public, conform
Legii nr. 544/2001, prin informarea presei si a publicului, prin furnizarea informatiilor
de interes public solicitate, prin intocmirea rapoartele de activitate si analizd pentru
activitatile desfasurate la nivelul institutiei, prin actualizarea permanentd cu date si
informatii utile cetatenilor, conform specificului activitatii directiei, atat a avizierului
institutiei cat si a paginii de internet;

b) asigura desfasurarea activitatii de primire, evidenta, examinare si solutionare a
petitiilor, precum si de primire a cetatenilor in audientd; redacteaza si transmite in
termen raspunsul catre petitionari; urmareste si analizeaza modul de solutionare si
respectare a termenelor legale de rezolvare in domeniul petitiilor;
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c) verifica modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea
secretului de serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;
asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a
scurgerii datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate;

d) centralizeaza raportarile structurilor interne pentru realizarea analizelor si
sintezelor trimestriale, semestriale si anuale, privind activitatile realizate de acestea in
domeniul accesului liber la informatiile de interes public, privind modul de solutionare a
petitiilor sau a reclamatiilor cetafenilor, precum si referitor la activitatile efectuate pe
linia prelucrarii datelor cu caracter personal,

e) organizeaza si asigura desfasurarea in bune condifii a activitatii de primire,
depozitare, conservare, intretinere, eliberare si folosire a patrimoniului institutiei;

f) monitorizeaza, coordoneaza si verifica folosirea autoturismelor din dotarea
institutiei Tn mod eficient si in sigurantd pe drumurile publice, prin verificari/inspectii
tehnice, asigurari RCA, CASCO, rovignete, prin incadrarea mijloacelor auto 1in
consumul specific de carburant, prin efectuarea testarii periodice in domeniu a
conducatorilor auto;

g) monitorizeaza si intocmeste foile de parcurs pentru autoturismele din dotare si
ordinele de deplasare in interesul serviciului pentru toti angajatii institutiei;

h) pune in executare legile si celelalte acte normative;

I) urmareste eficienta aplicarii reglementarilor interne in activitatea de profil si
face propuneri pentru perfectionarea lor, precum si pentru adaptarea continua a
legislatiei care reglementeaza relatiile sociale specifice domeniului de activitate;

J) avizeaza pentru legalitate actele administrative emise de conducerea institutiei,
potrivit competentei, precum si orice alte acte care pot angaja raspunderea Directiel
Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad, in atributiile de coordonare a activitatilor de
stare civila si evidenta a persoanclor desfasurate in unitatile administrativ - teritoriale
din judetul Arad;

K) reprezinta si apara interesele institutiei in procesele de contencios administrativ
sau de solutionare a plangerilor in materie contraventionald, sens in care, prezinta
directorului directiei, intampinari, note de concluzii, precum si cereri pentru exercitarea
cailor de atac, asigurand, potrivit legii, motivarea lor temeinica;

I) participa la negocierea sau avizarea, potrivit legii, a contractelor, precum si a
altor acte incheiate de conducerea institutiei, care angajeaza raspunderea juridicd a
acestuia;

m) asigurd protectia datelor cu caracter personal la nivelul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad, prin indeplinirea atributiilor cuprinse in Regulamentul nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), respectiv:

- informarea si consilierea conducerii institufiei, precum si a angajatilor care se

ocupa cu prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire la obligatiile care le revin n
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temeiul Regulamentului nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de
drept intern referitoare la protectia datelor;

- monitorizarea respectdrii prevederilor Regulamentului nr. 679/2016, a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a
politicilor Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare;

- furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35
din Regulamentul nr. 679/2016;

- cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

- asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la articolul 36
din Regulamentul nr. 679/2016, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la
orice alt aspect;

- orice alte atributii care rezulta din reglementarile legale ulterioare in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal;

n) asigura colaborarea cu firma externa care se ocupa cu activitdfile de prevenire a

riscurilor profesionale si de protectie a lucratorilor in scopul asigurdrii securitafii si
sanatatii in munca;

0) monitorizeaza si asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu
firma externd care se ocupa de activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor in
cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad, in scopul realizarii operative
si de calitate a instructajelor, obtinerea si respectarea masurilor conform prevederilor
legale in vigoare; asigura necesarul de echipament de protectie a muncii si PSI la nivelul
institutiei;

p) indeplineste atributii privind colectarea selectivd a deseurilor in cadrul
institutiei, potrivit actelor normative in vigoare;

r) tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare si verifica modul de folosire a
acestora;

S) primeste, asigurd inregistrarea corespondentei destinate institutiei si o prezinta
conducerii institutiei pentru inscrierea ordinelor rezolutive ce vizeaza modul si termenul
de solutionare, structura sau persoana nominalizatd pentru solutionare;

s) urmareste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei,
completeaza pentru fiecare din aceasta, in registrul general de corespondenta — rubrica
destinata structurii/ persoanei nominalizata cu solutionarea, o sorteaza si o distribuie la
structuri/persoane, conform ordinelor rezolutive;
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t) primeste de la structurile institutiei corespondenta destinatd expedierii, o
pregateste pentru expediere si asigura transportul/ expedierea acesteia direct, sau prin
curieri;

t) redacteaza materialele pe linie de secretariat;

U) Inregistreaza si tine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregatire de
specialitate a personalului, a registrelor si a materialelor cu regim special, precum si a
altor documente privind organizarea institutiei;

V) organizeaza si asigura intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului
arhivistic neoperativ, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

X) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului, din
documentele rezultate din activitatea de profil;

y) asigura implementarea si dezvoltarea standardelor de control intern
managerial;

Z) indeplineste alte atributii incredintate de conducerea institutiei sau rezultate din
legi si alte acte normative.

Sectiunea VII

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Art. 24 - Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
prioritdtilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

b) stabileste, pe baza indicatorilor prevazuti, necesarul de tehnica, investitii,
reparatii, cheltuieli materiale si servicii pentru intretinere, intocmind documentatia
necesara;

c) elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice ori, in
cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

d) indeplineste obligatii referitoare la publicitate in domeniul achizitiilor publice,
in conditiile legii;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice;

f) constituie si pastreaza dosarele achizitiilor publice;

g) elaboreaza si implementeaza proiecte in vederea accesarii fondurilor structurale
ale Uniunii Europene;

h) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului, din
documentele rezultate din activitatea de profil;

1) asigura implementarea si dezvoltarea standardelor de control intern managerial;

J) intocmeste sau participa la intocmirea proiectelor de acte normative cu caracter
intern ce au legdtura cu activitatea directiei judetene;
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K) urmareste eficienta aplicarii reglementarilor interne in activitatea de profil si
face propuneri pentru perfectionarea lor, precum si pentru adaptarea continud a
legislatiei care reglementeaza relatiile sociale specifice domeniului de activitate;

I) participa la negocierea sau avizarea, potrivit legii, a contractelor, precum si a
altor acte incheiate de Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Arad, care
angajeaza raspunderea juridica a acesteia;

m) indeplineste alte atributii incredintate de conducerea institutiei sau rezultate
din legi si alte acte normative.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art. 25 - (1) Atributiile directorului Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Arad si ale celorlalte persoane cu functii de conducere sau de executie sunt prevazute in
fisele posturilor.

(2) In raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad, fisele posturilor, vor fi reactualizate, cu
aprobarea directorului executiv al directiei.

(3) Fisa postului directorului executiv va fi reactualizatd numai cu aprobarea
conducerii Consiliului Judetean Arad.

(4) Pe baza extraselor din prezentul regulament, sefii sau coordonatorii
compartimentelor de specialitate din aparatul propriu al directiei judetene intocmesc
fisele posturilor pentru toate functiile din subordine, fise care vor fi aprobate de
directorul executiv.

Art. 26 - (1) Personalul directiei judetene, este alcatuit din politisti detasati,
functionari publici s1 personal contractual, fiindu-le aplicabile toate dispozitiile legale
referitoare la statutul categoriei din care acesta face parte.

(2) Salarizarea personalului directiei judetene se asigura din bugetul Judetului
Arad, cat si din bugetul Ministerului Afacerilor Interne, conform prevederilor legale
referitoare la categoria din care acesta face parte.

Art. 27 - (1) Angajarea si promovarea functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul propriu al directiei judetene, se face conform prevederilor legale
ce reglementeaza cele doua categorii de personal, prin dispozitia directorului executiv al
directiei sau contract individual de munca.

(2) Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu al
personalului cu statut de functionari publici se efectueaza conform prevederilor
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Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 28 - Organigrama si Statul de Functii ale Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Arad se aproba prin hotararea Consiliului Judetean Arad, cu avizul Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.

Art. 29 - Patrimoniul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad este
format din bunurile mobile si imobile, din obiectele de inventar preluate pe baza de
protocol de la Consiliul Judetean Arad si Serviciul de evidentd informatizata a persoanei
Arad, precum si cele provenite din donatii si sponsorizari, in conditiile legii.

Art. 30 - (1) Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Arad, in calitate de
ordonator tertiar de credite, intocmeste, in conditiile legii, bugetul de venituri si
cheltuieli si il prezinta spre aprobare ordonatorului principal de credite, respectiv
presedintelui Consiliului Judetean.

(2) Directia va putea primi fonduri, cu titlu de donatii sau sponsorizari,
din partea organizatiilor neguvernamentale ce actionecaza in domeniul apararii si
respectarii drepturilor omului, precum si din partea agentilor economici sau persoanelor
fizice.

Art. 31 - Controlul utilizarii fondurilor alocate de la bugetul Judetului Arad se va
face de catre Biroul Audit Intern din cadrul acestuia.

Art. 32 - Personalul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad este
obligat sa cunoasca si sa aplice Tntocmai prevederile actelor normative care
reglementeaza activitatea institutiei, precum si prevederile prezentului regulament, in
partile ce-l privesc.

Art. 33 - Ca urmare a modificarilor legislative in domeniul specific de activitate,
la propunerea motivatd a directorului executiv al directiei judetene, prezentul
regulament se poate modifica sau completa cu aprobarea Consiliului Judetean, cu avizul
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.
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